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Nearverende styrelsesvedtagt er vedtaget af byrddet efter indhentet heringssvar fra
foreldrebestyrelserne.

Styrelsesvedtaegten omfatter kommunale dagtilbud i1 Struer Kommune for bern 1 alderen 0 &r og
indtil skolestart og udger rammen for drift af kommunale dagtilbud.

Der gores opmerksom pa, at Hjerm Landsbyordning har egne vedtagter vedrerende valg til

feellesbestyrelse; Vedteegt for feellesbestyrelse i Hjerm.

Styrelsesvedtegten for dagtilbudsomréadet 1 Struer Kommune fastsatter saledes sammen med
bilagene en rakke retningslinjer for dagtilbudsomradets virke og kan ses som et grundleeggende

arbejdsredskab for dagtilbuddenes styring og organisering.

Vedtegten henvender sig til alle, der skal arbejde med foreldrebestyrelser 1 kommunale dagtilbud 1

Struer Kommune, herunder foraldre, ansatte i dagtilbud, ledere, kommunalpolitikere og Center for

Skole og Dagtilbud.

Styrelsesvedtegten er udarbejdet pa baggrund af Lov nr. 554 af 29. maj 2018 om dag-, fritids- og
klubtilbud mv. til born og unge (Dagtilbudsloven) samt Vejledning om dagtilbud m.v.
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Dagtilbudsloven og formélsbestemmelsen

Det fremgér af dagtilbudsloven, at foreldre med bern i en kommunal eller en selvejende
daginstitution eller i kommunal dagpleje skal have mulighed for at fi oprettet en foreldrebestyrelse
med et flertal af valgte foreldre. Medarbejdere 1 dagtilbuddet skal vere reprasenteret 1

foreldrebestyrelsen.

Dagtilbud skal bere prag af at vere et sted, hvor berns behov og udvikling er i centrum. Bade det
fysiske, @stetiske og psykiske miljo skal tilsammen medvirke til, at bern i dagtilbud far gode
betingelser, hvor der er aktiviteter og rum for trivsel, udvikling og lering.

Et godt psykisk bernemilje understottes ved, at bern 1 dagtilbud far et godt dannelsesgrundlag og
leerer at fungere sammen med andre bern og voksne. Det forudsatter udvikling af egenskaber som

abenhed, tolerance og respekt for andre bern og voksne.

Dagtilbud skal vare et miljo for omsorg, individuel trivsel, leg og leering med fokus pé sociale og
almene ferdigheder, sproglig udvikling, fantasi og kreativitet, medbestemmelse, medansvar og
forstaelse for demokrati

Dagtilbud skal prioritere og sikre et samarbejde med foraeldre og arbejdet med overgang til skole og

fritidstilbud.
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Byradets befajelser

Byrédet har ansvaret for de kommunale dagtilbud. Dette indebzarer, at byradet fastsaetter
serviceniveauet for de kommunale dagtilbud gennem mal og rammer, overordnede retningslinjer og
politikker for dagtilbuddene. Herudover har byrddet ansvaret for tilsynet med dagtilbuddene,
herunder for at dagtilbuddene opfylder de rammer med videre, der er fastsat fra centralt og lokalt

niveau.

e Byrédet har det overordnede ansvar for kommunens dagtilbud.

e Byrédet har ansvaret for at fastsatte og offentliggere kommunens rammer og prioriterede
indsatser for kommunens dagtilbud.

e Byrédet skal sikre at institutioner medvirker til udmentning af kommunens
sammenhangende barnepolitik.

e Byradet har ansvar for oprettelse, udvidelse eller nedlaeggelse af institutioner.

e Byrédet har ansvar for institutionernes bernetal og fordeling af bernene efter alder mv.

e Byrédet har det overordnede ansvar for de skonomiske rammer for institutionernes drift,
herunder personalenormering og vedligehold af ejendom.

e Byradet fastsetter foreldrebetaling og tildeling af fripladser.

e Byradet skal sikre, at udviklingen pa dagtilbudsomradet droftes politisk mindst hvert andet
ar og eventuelt fastsatte prioriterede indsatser for omradet, som bidrager til, at

dagtilbuddene kan opfylde de krav, der folger af dagtilbudsloven.

Foraldrebestyrelsens sammensatning og valg

Forzaldrebestyrelsens sammensatning

Der vaelges en bestyrelse med et flertal af foraeldre.

I dagtilbud bestiende af flere enheder, har en foreelder fra hver enhed ret til at veere reprasenteret 1
foreeldrebestyrelsen. Processen omkring valg af foraeldre til bestyrelsen skal 1 disse dagtilbud
tilrettelegges, sé det sikres, at en forelder fra hver enhed reelt far adgang til at vere reprasenteret i
den fzlles foreldrebestyrelse.

Til bestyrelsen vaelges som hovedregel 7 medlemmer, hvoraf 5 valges af foreldrene og 2 vaelges af

personalet.
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Der er mulighed for, at sma institutioner kun har 1 medarbejderreprasentant og mindre end 5
foreldrereprasentanter, dog mindst 3 foraeldrevalgte medlemmer.

Der er mulighed for, at sterre institutioner med flere afdelinger far mere end 2 personale-
reprasentanter og mere end 5 foreldrerepreesentanter, dog maksimum 7 foraldrevalgte medlemmer.
Personalereprasentanterne har stemmeret i bestyrelsen.

Institutionslederen er sekretaer og sagsbehandler for foreldrebestyrelsen uden stemmeret.

Valgbarhed og valgret

Bestyrelsens foreldrerepraesentanter valges af og blandt de personer, der pa valgets tidspunkt har
foreldremyndigheden over bern, der er optaget 1 institutionen.

Der tilleegges yderlige folgende personer valgret og valgbarhed som foraldrerepreesentanter, hvis de

fremsetter onske herom over for daginstitutionens leder:

1) Personer, der har modtaget et barn, der er optaget i institutionen, i1 privat familiepleje eller
formidlet degnophold, og som har plejetilladelse eller godkendelse fra byradet. Tilladelsen
skal veere meddelt senest et ar for valget. Foreldremyndighedens indehaver(e) kan ikke
samtidig deltage i valget.

2) Den, der har indgéaet @gteskab eller er ugift samlever med indehaveren af
foreldremyndigheden over et barn, der er optaget i institutionen, og som bor sammen med
foreeldremyndighedens indehaver og barnet. Det forudsattes, at foreeldremyndigheden ikke
ved aftale er delt mellem barnets foreldre.

3) Den af de biologiske foreldre, som ikke har del i foreldremyndigheden, og som ikke bor
sammen med foreldremyndighedens indehaver. Det er en forudsatning, at

foreldremyndighedens indehaver giver sin tilslutning.

Alle personer, der har stemmeret, er ogsd valgbare, bortset fra ansatte, der har bern 1 institutionen.
Alle vaelgere har 1 stemme uanset antallet af bern i institutionen. Der kan dog hejst tildeles valgret

til 2 personer pé grundlag af samme barn.

Valgprocedure

Forazldrene velger 5 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter.
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I lige &r veelges 2 medlemmer - i ulige &r velges 3.

Valget finder sted pd et foreldremede.

Genvalg kan finde sted.

Suppleanter veelges hvert ar for et ar ad gangen, og de indtraeeder 1 foreldrebestyrelsen 1 den
rekkefolge, de er valgt, dvs. 1 forhold til antallet af stemmer.

Suppleanterne indtrader 1 foraeldrebestyrelsen ved et medlems udtraeden af bestyrelsen.
Foraldrereprasentanterne traeder ud af foreldrebestyrelsen, nér deres bern udskrives af
institutionen.

Valg til foreldrebestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer
med flest stemmer.

Alle valgere har 1 stemme uanset antallet af bern 1 institutionen. Der kan dog hejst tildeles
valgret til 2 personer pa grundlag af samme barn.

[ tilfzelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treffes afgarelse om, hvem der er valgt til
foreeldrebestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange
stemmer.

Alle afstemninger er skriftlige.

Personalet vaelger 2 medarbejderreprasentanter.

En medarbejderreprasentant i lige 4r og én medarbejderreprasentant i ulige &r, samt 1
suppleant.

Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foreldrebestyrelsesreprasentanter.
Genvalg kan finde sted.

Suppleanten vaelges for ét r ad gangen og indtraeder i foreldrebestyrelsen ved et medlems
udtraeden af foreldrebestyrelsen.

Lederen kan ikke deltage i eller vaelges ved valget af medarbejderreprasentanter.
Medarbejderrepraesentanter treeder ud af foraeldrebestyrelsen, nar den ansettelsesmassige
tilknytning til institutionen opherer. Ved uansegt opsigelse fra det tidspunkt, hvor den

pageldende har modtaget opsigelsen.

Foraldrebestyrelsen konstitueres pa det forstkommende mede efter nyvalg.
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e Formanden og nastformanden valges af og blandt foreldrereprasentanterne.

o Institutionens leder indkalder til det konstituerende made, som skal finde sted inden 14 dage
efter valget af foraeldrereprasentanter til foreldrebestyrelsen.

e Efter valgene indberetter lederen til Struer Kommune navnene pa de valgte
foreldrerepreesentanter og medarbejderrepraesentanter, samt oplysning om valg af formand

og nastformand.

Foraldrebestyrelsens medevirksomhed

Foraldrebestyrelsen holder mode mindst 4 gange arligt.

e Maoaderne indkaldes af formanden, sa ofte han/hun finder, at der er behov for det, eller et
medlem af foraldrebestyrelsen eller institutionslederen krever det.

e Foraldrebestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne,
herunder formanden eller naestformanden, er til stede.

e Foraldrebestyrelsens medlemmer skal overholde forvaltningslovens regler, herunder
reglerne om habilitet og tavshedspligt.

e Forazldrebestyrelsens afgerelser treffes ved almindelig flertalsbeslutning.

e Ved tilfelde af stemmelighed er formandens stemme afgerende.

e Formanden af bestyrelsen leder mederne.

e Der fores beslutningsreferat fra mederne.

Ledelsen fungerer som sekretaer, hvorfor det er ledelsens ansvar at forberede sagerne og forelegge
spergsmal for bestyrelsen, herunder at belyse punkterne pd en sddan méde, at bestyrelsen har
mulighed for at treeffe en kvalificeret beslutning pa det foreliggende grundlag. Det vil desuden vare
naturligt, at dagsordenen udarbejdes af formanden for bestyrelsen 1 samarbejde med ledelsen. Der er
intet til hinder for, at formanden for bestyrelsen eller medlemmer af bestyrelsen udarbejder referater

med videre fra bestyrelsens meder.
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Forzldrebestyrelsens befajelser

Ledelsens tilretteleeggelse af den daglige drift skal ske under hensyn til de befojelser
foreldrebestyrelsen har i forhold til principper for dagtilbuddet. Der ber derfor vaere et samarbejde
og en dialog mellem ledelsen og foraldrebestyrelsen herom.

Byradets mal og rammer, overordnede retningslinjer, politikker for dagtilbuddene og ovrige
instruktioner af ledelsen ber ligeledes udformes pa en made, der giver rum for, at den enkelte

foreldrebestyrelse inden for lovgivningens rammer kan fastsatte egne principper for det enkelte
dagtilbud i forhold til:

e Det pedagogiske arbejde, herunder droftelse, udarbejdelse, evaluering og opfelgning af den
paedagogiske lereplan

e Samarbejde mellem institution og foraeldre

e Indretning ude og inde

e Personalesammensatning (kvalifikationer)

e Samarbejde i lokalomradet

e Anvendelse af lokaler udenfor abningstiden

e Anvendelse af budgetrammen

e Til- eller fravalg af frokostordning

Beslutningen om fravalg af frokostordning kan differentieres pa aldersgrupper saledes, at
foreldrebestyrelsen f.eks. treffer beslutning om at fravelge frokostmaltidet for henholdsvis de 0-2
arige og 3-5 érige. Ved aldersgrupper forstis de aldersgrupper, som kommunen i gvrigt anvender i
forhold til fastsettelse af takster for en plads i daginstitution.

Det vil vaere udgangspunktet, at foreldrebestyrelsens beslutning om fravalg af et frokostmaltid
foregér pé baggrund af dialog med de ovrige foreldre 1 daginstitutionen, sa det sikres, at foreldrene
1 daginstitutionen far mulighed for at tilkendegive deres ensker og bliver hort forud for
foreldrebestyrelsens eventuelle beslutning om at fravelge frokostmaltidet.

Uanset hvilken beslutning foreldrestyrelsen traeffer, er beslutningen geeldende for alle bern 1
daginstitutionen. Det vil sige, at de enkelte foraldre 1 daginstitutionen ikke kan traeffe anden

beslutning end den, som er truffet af foreldrebestyrelsen.
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Foreldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved ansettelsen af lederen i kommunale,
selvejende og udliciterede daginstitutioner og i1 den kommunale dagpleje.
Forazldrebestyrelsen har indstillingsret ved ansettelsen af personale 1 kommunale, selvejende og

udliciterede daginstitutioner og i den kommunale dagpleje.

Foraldrebestyrelsen kan drefte forhold vedr. institutionens drift og indstille evt. @ndringer til

byradet, samt udtale sig om spergsmél som byrédet forelegger dem.

Det barende princip for foreldreindflydelse i daginstitutioner er, at den harmonerer med
ledelsesstrukturen og opgavelesningen. Det er afgerende, at opgavelgsningen, ledelsesniveauet og
foraeldreindflydelsen 1 institutionen matcher hinanden, og at det er opgavelesningen, der er styrende

for strukturen.

Foreldrebestyrelsen kan ikke traeffe principbeslutninger, som har karakter af tjenstlige instrukser
for de ansatte eller lederen. Det er lederen alene, der har instruktionsbefgjelsen over de ansatte. Det

er lederen, der placerer medarbejdernes arbejdstid og konkrete funktioner.

Dagtilbudslederens befojelser

Ledelsen i kommunale dagtilbud har den daglige paedagogiske og administrative ledelse af
dagtilbuddet og udever sin kompetence inden for de rammer, der er fastlagt af byradet og inden for
de principper for det paedagogiske arbejde 1 dagtilbuddet, der er fastsat af foreldrebestyrelsen. Dette
indeberer, at ledelsen traeffer peedagogiske og administrative dispositioner inden for byradets

beslutninger og foreldrebestyrelsens fastsatte principper og forestar den daglige drift.

e Lederen er ansvarlig for at orientere personalet og bestyrelsen om institutionens gkonomi.
e Lederen er ansvarlig for, at der udarbejdes en pedagogisk lereplan, og at denne
offentliggores.

e Lederen er ansvarlig for, at der udarbejdes en bernemiljevurdering, og at denne

offentliggores.
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e Lederen er ansvarlig for at omsatte og udmente byrddets mal og rammer for dagtilbuddene 1
kommunen i den daglige padagogiske praksis og i de daglige administrative dispositioner i
dagtilbuddet.

e Lederen fungerer som foraldrebestyrelsens sekretaer og sagsbehandler og skal sikre, at
beslutninger, der traeffes, ligger indenfor lovgivningens rammer og byrédets beslutninger.

e Lederen er ansvarlig for, at foreldrebestyrelsen er orienteret om vesentlige forhold 1

institutionen og drager omsorg for, at foreldrebestyrelsens beslutninger realiseres.

11



	Dagtilbudsloven og formålsbestemmelsen
	Byrådets beføjelser
	Forældrebestyrelsens sammensætning og valg
	Forældrebestyrelsens sammensætning
	Valgbarhed og valgret
	Valgprocedure

	Forældrebestyrelsens mødevirksomhed
	Forældrebestyrelsens beføjelser
	Dagtilbudslederens beføjelser

