PN STRUER
AN IVMUNE

Styrelsesvedtagt for folkeskolerne
| Struer Kommune

Godkendt af Struer Byrad 27. juni 2017




Forord
Denne styrelsesvedtagt for folkeskolerne i Struer Kommune er vedtaget af byradet efter indhentet
udtalelse fra skolebestyrelserne, jf. folkeskolelovens 841.

| bilag til vedtegten optages alle de beslutninger som byradet har truffet vedrgrende skolestrukturen
mv. jf. folkeskolelovens 840, stk. 2.

Styrelsesvedtagten for skoleomradet i Struer Kommune fastsetter saledes sammen med bilagene en
reekke retningslinjer for skolens virke, og kan ses som et grundleeggende arbejdsredskab for skole-
bestyrelsesmedlemmer og skolefolk, der har behov for et preecist og hurtig overblik over geldende
regler og bestemmelser fastsat af byradet og barne- og uddannelsesudvalget i Struer Kommune.

Styrelsesvedtaegten angiver rammerne for skolebestyrelsens arbejde, herunder skolebestyrelsens
rammer for samarbejde med Struer Kommune, skolelederne, foraldre og personale — mens bilagene
rammesatter den overordnede styring af skoleomradet, skolestrukturen, undervisningens ordning
med videre.

/ndringer af styrelsesvedtaegten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne.
Der er ingen sarlige procedurekrav til ndringer i bilagene til styrelsesvedtaegten, bortset fra beslut-
ninger om andringer i skolestrukturen.
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1. Styrelsesvedtaegtens formal
Styrelsesvedtaegten har til formal at udmgnte de rammebestemmelser for styrelse af kommunens

skolevasen som fremgar af folkeskolelovens bestemmelser.

Vedtaegten fastleegger rammerne for skolebestyrelsens arbejde, herunder skolebestyrelsens rammer
for samarbejde med Struer Kommune, skolelederen, foreeldre og personale.

Vedteaegten er geeldende for alle folkeskoler i Struer Kommune.
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2. Folkeskolens formal

Jeevnfar folkeskolelovens 81 skal folkeskolen i samarbejde med foreldrene give eleverne kundska-
ber og feerdigheder, der: forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at lzere mere, ger
dem fortrolige med dansk kultur og historie, giver dem forstaelse for andre lande og kulturer, bidra-
ger til deres forstaelse for menneskets samspil med naturen og fremmer den enkelte elevs alsidige
udvikling.

Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst, sa
eleverne udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til egne muligheder og baggrund for at tage stil-
ling og handle.

Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund
med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor veere praeget af andsfrihed, ligeveerd og demo-
krati.

Folkeskolen har endvidere til opgave at bidrage til opfyldelsen af byradets politikker indenfor omra-
det.
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3. Byradet

Jeevnfaer 840 i folkeskoleloven er driften af folkeskolen en kommunal opgave. Byradet traeffer en-
hver beslutning om kommunens samlede skolevaesen og om den enkelte skole.

Byradet har ansvaret for, at de bgrn og unge under 18 ar, der bor eller opholder sig i kommunen,
kan vare sikre pa at fa gratis undervisning i folkeskolen.

Byradets befgjelser
Byradets kompetence begranses kun af de befajelser, som folkeskoleloven giver skolebestyrelsen
og skolens leder.

Byradet fastleegger mal og rammer for skolernes virksomhed og treeffer beslutning om:

bevillinger til skolevaesenet og gkonomiske rammer for de enkelte skoler

skolestruktur: Antal skoler, klassetrin pa de enkelte skoler, specialundervisning og special-
paedagogisk bistand, undervisning i fritiden og skolefritidsordninger

suspension af det frie skolevalg i ganske serlige tilfeelde

kommunens inddeling i skoledistrikter

antallet af skoledage, skoledagens lengde, elevernes undervisningstimetal, rammer for klas-
sedannelse og specialundervisning

generelle retningslinjer for skolernes samarbejde med lokalsamfundet, tilbud om undervis-
ning til voksne og kulturaktiviteter

frivillige madordninger.

Byradet kan helt eller delvist delegere sine befgjelser til skolebestyrelserne. Det gaelder dog ikke

for:

de befgjelser, der falger af arbejdsgiverkompetencen
de beslutninger, der er naevnt ovenfor.

Byradets andre opgaver er blandt andet at:

fastsaette en vedteegt for styrelsen af kommunens skolevasen

godkende skolernes laeseplaner

udarbejde kvalitetsrapporter, der beskriver skolevasenets og de enkelte skolers niveau
ansette og afskedige ledere, leerere og peedagoger

fastseatte og offentliggare en mal- og indholdsbeskrivelse for skolefritidsordningerne.
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4. Skolebestyrelsens sammensatning og valg

Sammenseatning
Skolebestyrelsen bestar af 7 foreldrerepraesentanter, 2 medarbejderrepraesentanter og 2 elevrepra-
sentanter, der alle har stemmeret.

Pa skoler med specialklasser pa mindst 3 klassetrin, skal mindst en af de 7 foreldrevalgte repreesen-
tere specialklasseraekken (og en stedfortraeder).

Hver skole har tilknyttet et advisory board, der 1-2 gange om aret inviteres til mgde med skoleleder
og skolebestyrelsesformanden for at udfordre pa skolens praksis og for at skabe et udviklende net-
veerk. P4 mgdet droftes konkrete temaer i forhold til ledelse og udvikling af skolen samt samarbejdet
mellem skolen og lokale ungdomsuddannelser samt idraets-, kultur-, erhvervs-, og foreningsliv.
Hver skoles advisory board bestar af fra 2-5 personer fra lokale ungdomsuddannelser samt lokale
idreets-, kultur-, erhvervs- og foreningsliv og udpeges hvert 4. ar af en nyvalgt skolebestyrelse.

Medlemmer af byradet deltager ikke i skolebestyrelsernes mader.

Valg - forzeldrereprasentanter
Valgbestyrelsen bestar af skolens leder som formand for valgbestyrelsen, formanden for den afga-
ende skolebestyrelse og et foreeldrevalgt medlem af den afgaende skolebestyrelse.

Ordinare valg gennemfares efter, at der har veeret holdt kommunal og regionsvalg, og skal veere af-
sluttet senest ved udgangen af juni det fglgende ar.

Forskudte valg skal vere afsluttet senest ved udgangen af juni det ar, valget afholdes.

Forskudte valg omfatter ved skolebestyrelser med 7 foraldrerepraesentanter 3 eller 4 pladser i besty-
relsen. De gvrige pladser besattes ved de ordinere valg.

Anmodning om afholdelse af forskudte valg handteres administrativt jf. byradsbeslutning af 8. okto-
ber 2013.

Stemmeafgivningen sker ved elektronisk afstemning, hvis der ikke er tale om fredsvalg.

Valgbestyrelsen sgrger for, at der senest 3 mdr. fgr afslutningen af perioden for en eventuel afstem-
ning gives hjemmene skriftlig meddelelse pa den saedvanligt benyttede made. Den skriftlige medde-
lelse skal indeholde informationer om:

1. Foraldrenes mulighed for at sikre sig, at de er optaget pa valglisterne.

2. Hvornar interesserede forzeldre kan rette henvendelse til skolen med henblik pa optagelse

pa valglisten

3. Evt. tidspunkt for afholdelse af valgmade.

4. Kandidatopstilling: Hvor og hvornar samt kandidaternes mulighed for at redeggre for

synspunkter.

5. Perioden for en evt. afstemning.

Valglisten skal foreligge til gennemsyn senest 3 uger for valgmedet.
Valgbestyrelsen udsender skriftlig meddelelse til hjemmene om valgmgdet samt eventuelt materi-

ale. Den skriftlige meddelelse om valgmgdet samt eventuelt materiale offentliggares pa skolens
hjemmeside. Meddelelsen skal ske senest 1 uge far valgmgdet.
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Valgmgadet holdes senest 4 uger far fristen for afleveringen af stemmer ved en eventuel afstemning.

Kandidatopstilling sker ved henvendelse til skolens leder senest den 10. dag efter valgmgdet, dog
sidste hverdag fer fristen, hvis fristen falder pa en helligdag.

Hvis valgbestyrelsen ikke umiddelbart kan godkende en kandidatopstilling som gyldig, fastsetter
valgbestyrelsen en rimelig frist for afhjeelpning af eventuelle mangler ved opstillingen. VValgbestyrel-
sen kan udseette den naevnte frist for fredsvalg, hvis den har fastsat en frist for afhjeelpning af eventu-
elle mangler ved en opstilling.

Der kan laves aftale om fredsvalg, hvis:
1. Alle kandidater er enige i aftalen og skriftligt meddeler valgbestyrelsen dette.
2. Valgbestyrelsen kan godkende kandidatopstillingerne.

Hjemmene orienteres om afstemningen, og der gives adgang til stemmemateriale - Information til
hjemmene skal ske mindst 10 dage far afholdelse af afstemningen.

Umiddelbart efter afslutningen af afstemningen:

Valgbestyrelsen opger stemmer.

Valgbestyrelsen underretter de valgte.

Valgbestyrelsen underretter Center for skole og dagtilbud om valget pr. mail.
Resultatet bekendtgares pa skolens hjemmeside. Senest den farste hverdag efter valget.

Klager over valg af foreeldrerepraesentanter til skolebestyrelser, herunder om afslag pa optagelse pa
valglisten, skal indgives skriftligt til valgbestyrelsen inden 10 dage efter valgets endelige opgarelse.

Skoleleder indkalder til konstituerende made og den nyvalgte skolebestyrelse tiltreeder 1. august.

Suppleringsvalg afholdes efter behov og hurtigst muligt. Et skolebestyrelsesmedlem, valgt ved sup-
pleringsvalg, treeder i funktion, nar valget er afsluttet.

De angivne frister for valget kan rykkes til den sidste skolehverdag far eller efter fristen, hvis fristen
falder pa en helligdag.

Valg — medarbejderreprasentanter

Medarbejderreprasentanter og deres stedfortreedere til skolebestyrelsen vaelges pa den made at sko-
lens leder indkalder samtlige medarbejdere, der gar tjeneste ved skolen og er omfattet af skolelede-
rens ledelseskompetence, til en feelles vanghandling. Valgbare er alle ansatte, hvis ansattelsesforhold
har en varighed pa mindst 1 ar. Alle medarbejdere kan stemme pa alle kandidater. Hver medarbejder
har 2 stemmer, som ikke ma placeres pa samme person. De 2 medarbejdere, der har faet flest og
naestflest stemmer, er valgt. 2 stedfortraedere veelges efter samme fremgangsmade.

Valget finder sted i forbindelse med skolens planlegning af det kommende skolear, som er valgperi-
oden
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Valg - elevrepraesentanter
Elevreprasentanterne og deres stedfortraedere til skolebestyrelsen vealges af elevradet/elevforsamlin-
gen. Valget finder sted ved skolearets start.

Vederlag
Byradet yder hverken fast vederlag eller erstatning for dokumenterede merudgifter tilforaeldre- og
elevrepraesentanter i forbindelse med varetagelse af deres medlemskab af skolebestyrelsen.
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5. Skolebestyrelsen

Formal

Skolebestyrelsens formal er at sikre foraeldre og medarbejdere indflydelse pa principperne for sko-
lens daglige virke.

Skolebestyrelsen skal endvidere bidrage til, at der opnas det bedst mulige samarbejde mellem forel-
dre, medarbejdere og skolens ledelse.

Konstituering
Skolebestyrelsen konstituerer sig pa farste ordinzre mgde med formand og naestformand, som
begge skal vere foraeldrereprasentanter.

Mgdevirksomhed
Skolebestyrelsens mader holdes for lukkede dgre. Skolebestyrelsen kan indbyde andre til - uden
stemmeret - at deltage i magderne, nar der behandles spgrgsmal af serlig interesse for dem.

Forretningsorden
Er et medlem forhindret i at deltage i et skolebestyrelsesmgde, kan stedfortraeederen deltage.

Skolebestyrelsen afholder made, nar det gnskes af formanden, eller nar en tredjedel af bestyrelsens
medlemmer gnsker det med angivelse af punkt(er) til dagsorden.

Formanden fastsztter tid og sted for en reekke ordinare mader, som fastsettes ved skoledrets start.
Skolebestyrelsen skal holde mindst fire arlige meder.

Formanden indkalder til andre mgder med mindst 14 dages varsel.

| serlige tilfeelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Nar mgdet indkaldes, skal
formanden sa vidt muligt - forinden eller samtidig med - magdeindkaldelsen underrette medlem-
merne om de sager, der skal behandles pa mgdet.

Formanden udarbejder dagsorden for mgderne og sender senest 4 hverdage inden mgdet en dagsor-
den med eventuelle bilag til medlemmerne. Safremt et medlem gnsker et punkt optaget pa dagsor-
denen, skal det meddeles formanden senest 8 dage far magdet afholdes.

Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede foraeldre-
valgte medlemmer er til stede.

Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er personligt til stede.

Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. VVed stemmelighed er formandens stemme ud-
slagsgivende.

Skolens leder eller dennes stedfortreeder udarbejder referat over skolebestyrelsens beslutninger. |
referatet anfares for hvert made hvilke personer, der har veeret til stede. Referatet underskrives efter
hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Dagsorden og referat offentliggeres med de begransninger, der falger af reglerne om tavshedspligt,
pa skolens hjemmeside.
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Skolebestyrelsens medlemmer skal overholde forvaltningslovens regler, herunder reglerne om habi-
litet og tavshedspligt. Skolelederen er ansvarlig for, at skolebestyrelsesmedlemmerne underskriver
en tavshedserklering.

Skolebestyrelsen kan i gvrigt supplere bestemmelserne i forretningsordenen inden for de rammer,
der falger af loven og de beslutninger som er fastlagt af byradet.

Skolebestyrelsens kompetencer
Skolebestyrelsen udgver pa mader sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af by-

radet.

Skolebestyrelsens kompetence er i henhold til folkeskolelovens § 44:

1)

2)

3)
4)

5)

At fare tilsyn med alle dele af skolens virksomhed, dog undtagen personale- og elevsager.
Skolebestyrelsen kan indhente enhver oplysning om skolens virksomhed fra skolens leder
om skolens virksomhed, som er ngdvendig for at varetage tilsynet.

At fastseette principper for skolens virksomhed, jf. § 44, stk. 2, herunder om:
Undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa hvert klassetrin,
skoledagens lengde, understgttende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3, stk.
4, 1. pkt., eventuel undervisning efter § 5, stk. 4, specialundervisning pa skolen og elever-
nes placering i klasser.

Adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kom-
munale musikskole eller ved eliteidreetsudevelse i en idraetsforening, jf. § 33, stk. 9.

Samarbejdet mellem skole og hjem og om skolens og foreeldrenes ansvar i samarbejdet.
Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen.

Arbejdets fordeling mellem larerne.

Feellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik mv.
Skolefritidsordningens virksomhed.

At godkende skolens budget inden for de gkonomiske rammer, der er fastlagt for skolen.
At godkende undervisningsmidler og fastsette skolens ordensregler og veerdiregelset.

At godkende inden for de fastsatte retningslinjer, om voksne skal kunne deltage i folkesko-
lens undervisning, og fastsatte principper herfor.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

At godkende inden for de fastsatte retningslinjer, om skolens virksomhed skal omfatte kul-
turcenteraktiviteter og fastseette principper herfor.

At afgive udtalelse til byradet om ansettelse af skolens ledere og larere samt padagoger .
Udtalelsen omfatter ikke tilfeelde, hvor ledere, leerere og paedagoger forflyttes uansggt mel-
lem skolerne i kommunen dog bar skolebestyrelsen i alle tilfelde orienteres far offentlig-
gerelse.

At udarbejde forslag til byradet om skolens laeseplaner.

At afgive udtalelse til byradet om forsggs- og udviklingsarbejde i det omfang, det overskri-
der de mal og rammer, som byradet har fastsat.

At treeffe beslutning om, hvorvidt der skal oprettes en madordning pa skolen, herunder i
skolefritidsordningen, hvis byradet har truffet beslutning om, at der kan tilbydes madord-
ninger og fastsattes principper for madordningen inden for de rammer, som byradet har
fastsat.

At afgive udtalelser og stille forslag til skolens leder og byradet om alle spgrgsmal, der
vedrgrer skolebestyrelsens virksomhed.

At afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som byradet forelaegger skolebestyrelsen.

Skolebestyrelsen har kompetence til at fastsatte principper for arbejdet med mal- og indholdsbe-
skrivelse for SFO. Principperne skal offentliggeres pa skolernes hjemmesider.
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6. Skolelederen

Skolelederen har den administrative og padagogiske ledelse af skolen og er ansvarlig for skolens
virksomhed over for skolebestyrelsen og byradet.

Skolelederen refererer til centerchefen for skole og dagtilbud.

Skolelederen leder og fordeler arbejdet mellem skolens medarbejdere og traeffer alle de konkrete
beslutninger vedrgrende skolens elever.

Skolelederen udarbejder forslag til skolebestyrelsen vedrgrende principper for skolens virksomhed
m.v. og forslag til skolens budget inden for de af byradet fastsatte gkonomiske rammer.

Skolelederen er ansvarlig for, at bestyrelsens sagsomrader foreleegges skolebestyrelsen. Skolelede-
ren har ansvar for og kompetence til at udmgnte skolebestyrelsens beslutninger i praksis.

Skolelederen er ansvarlig for, at skolebestyrelsens beslutninger ligger inden for rammerne af lov-
givningen, byradets beslutninger, administrative bestemmelser samt overenskomster og gvrige ret-
tigheder vedrgrende de ansattes vilkar.

Skolelederen udgver sin virksomhed i samarbejde med de ansatte.

Skolelederen inddrager skolens elever i spargsmal vedrgrernde elevernes sikkerhed og sundhed.

Det pahviler skolelederen at inddrage og informere MED-udvalget om alle vaesentlige forhold af
betydning for skolens virksomhed.

Skolelederen er forpligtet til at samarbejde med Padagogisk Psykologisk Radgivning om tilrette-
leeggelsen af skolens specialundervisning.
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7. Elevrad

Et demokratisk samfund forudseetter at borgerne slutter op om grundleeggende demokratiske veer-
dier, og at de deltager aktivt i samfundslivet. Hver ny generation ma derfor bibringes indsigt i de
demokratiske spilleregler og tage del i medborgerskabet.

Skolen skal veere en vigtig demokratisk arena for bgrn og unge, hvor de kan opleve at have medbe-
stemmelse og indflydelse pa beslutninger og vedtagelser.

Elevradsarbejdet i skolerne er et aspekt i denne tilegnelse af demokratisk forstaelse og indsigt frem
mod et aktivt medborgerskab.

Elevradsarbejdet skal styrke elevernes demokratiforstaelse og styrke deres opfattelse af, hvordan
man pa demokratisk vis opnar medbestemmelse.

Elevradsarbejdet omfatter alle elever. Gennem arbejde i elevgrupper i klassen og gennem deltagelse
i det felles elevradsarbejde pa skolerne bidrager elevradsaktiviteter til at eleverne opgver deres
evne til at udtrykke selvsteendige meninger og til samarbejde.

Elevradsarbejdet kan varetages i alle klasser fra barnehaveklassen til 10. klasse, og skal saledes
vaere en naturlig del af skolehverdagen og af skolens fagomrader og garemal.

Deltagelse i elevradsarbejdet skal bidrage til elevernes selvsteendighed, indlevelse og deltagelse
samt give rum for refleksion og kritisk stillingtagen.

Elevradet udpeger repraesentanter til alle rad, udvalg, arbejdsgrupper og lign., som skolen har ned-
sat, og som behandler spgrgsmal, der har betydning for eleverne i almindelighed.

Skolelederen udpeger en kontaktleerer for elevradet blandt skolens ansatte.

Skolelederen skal — i samarbejde med elevradskontaktlaereren — sgrge for at elevreprasentanterne
far de bedst mulige forudsatninger for arbejde i skolebestyrelsen.
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8. Feelles Radgivende Udvalg

Der oprettes et feelles radgivende udvalg bestaende af fglgende:
- Formanden for bgrne- og uddannelsesudvalget

- Centerchef for skole og dagtilbud

- Skolebestyrelsesformandene

- 1 laerer udpeget af leererkredsen

- 1 skoleleder udpeget af skolelederne

Centerchef for skole og dagtilbud er formand for det falles radgivende udvalg og er ansvarlig for
udarbejdelse af dagsorden og referat.

Det faelles radgivende udvalg er et forum for erfaringsudveksling mellem skolerne, skolebestyrel-
serne, administrationen og byradet.

Séafremt udvalgets medlemmer er forhindret i at deltage kan vedkommende erstattes af en stedfor-
treeder.

Der indkaldes til mgde efter behov dog minimum 2 gange om aret ligesom der ogsa afholdes falles-
mgder med bestyrelsesformandene pa dagtilbudsomradet.

Det faelles radgivende udvalg kan ikke tillegges nogen besluttende kompetence.
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9. MED-udvalg
Der nedszttes pa hver skole en lokalt MED-udvalg efter geeldende regler.
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10. Ikrafttraeden og &ndring af vedtegten
Denne styrelsesvedtaegt traeder i kraft den 27. juni 2017.
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