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Vores ambitioner for hverdagen for mennesker

med demens

Med denne demensstrategi gnsker vi at saet-
te fokus pa tidlig intervention for personer
med demens og deres familier, samt stotte
dem gennem hele sygdomsforlgbet. Vores
ambition er at understotte dette gennem
forebyggende tiltag, tilboud om meningsfulde
aktiviteter og sociale feellesskaber og pleje/
omsorg i hele sygdommens udvikling. Det er
vigtigt for os at den velfaerd vi tilbyder ska-
bes i feellesskab, sa vi sikrer at den der neer-
vaerende, relevant og gennemsigtig.

| Struer Kommune vaerdsaetter vi at veere teet
pa borgerne, veere naervaerende og skabe re-
lationer, der giver os mulighed for at yde pleje
og omsorg. For at lykkes med det skal vores
medarbejdere vaere dygtige til at skifte per-
spektiv og forsgge at forstd den virkelighed,
som personer med demens befinder sig i, og
danne en faglig relation til dem. De skal ogsa
vaere gode til at identificere den enkeltes res-
sourcer og hvad personen kan bidrage med,
og handle pa de observationer, de ger sig.
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Dette kraever faglige kompetencer, som vi
prioriterer i Struer Kommune. Med denne
strategi vil vi understrege vigtigheden af, at
vores medarbejdere har og lgbende udvikler
kompetencer til at handtere og forsta den
adfeerd, som forskellige tilstande af demens
medfgrer. Dette indebeerer ogsa et teet sam-
arbejde med familien, hvor fokus er pa tillid
og tryghed gennem tydelig kommunikation
og erfarings- og vidensudveksling, sa famili-
en og personen med demens kan blive stgt-
tet bedst muligt.

Endelig er malet at gge samspillet med lo-
kalsamfundet og civile organisationer. Dette
skal bade bevare hverdagslivet laangst mu-
ligt og de meningsfulde aktiviteter og feel-
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Formand for Social- og Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget

lesskaber, som man deltager i. Det er ogsa
vigtigt for de parerende, at der er et lokalt
netvaerk, der stotter, samtaler og fungerer
som en ventil for familien, nar demenssyg-
dommen konstateres.




Fakta om demens i Struer Kommune

Hvor mange har demens

| slutningen af 2024 er der i Struer Kommune
registreret 175 mennesker med demens. Der-
til er der et storre marketal, som betyder at
der kan ga op til 450 borgere pa 65+ med en
demensdiagnose i Struer Kommune. (Kilde:
Videnscenter for demens 2025)

Udviklingen pa samfundsniveau

Nar man ser pa udviklingen af demens, sa vil
antallet stige i fremtiden. Det skyldes blandt
andet at man er blevet bedre til at diagnosti-
cere og at vi far en ealdre befolkning. (Kilde:
Videnscenter for demens 2025)

Viden om demens

Demens er en overordnet betegnelse over for-
skellige diagnoser med demens. Bedst kendt
og hyppigst forekommende med over halv-
delen af tilfaeldene er Alzheimers sygdom.
Demens er en fremadskridende sygdom,
som ofte beskrives i let, moderat eller svaer
grad i fht. hvordan de kognitive funktioner er
pavirket. Udvikling af medicin til at bremse
sygdommen er heldigvis pa rette vej og der-
for er det sd altafgerende at blive diagnosti-
ceret i tide, s& man muligvis kan fa gavn af
medicin med en forebyggende virkning.
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Forskningen har ogsa vist at sociale aktivi-
teter er det mest afgorende for at bremse
udviklingen af sygdommen, hvorfor det er
vigtigt at opna og vedligeholde sociale feel-
lesskaber og mgder med venner og familie,
for at stimulere hjernen. Fysisk aktivitet og
mental trivsel er ogsa vigtige faktorer i fore-
byggelsen af sygdommens udviklingen.

Forventet antal med demens

Fremskrivning af antallet med demens blandt
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Kilder: Beregninger udfart af Nationalt Videnscenter for Demens baseret pa tal fra Danmarks Statistik

(FRDK124, trukket februar 2025) og Alzheimer Europe: 2019.



Effekt af indsatser og aktiviteter

Det er naturligvis afggrende med rettidige
indsatser til den aktuelle tilstand, som men-
nesket med demens befinder sig i og sikre
gode overgange fra et stadie til det naeste
hvad end det er aktivitetstiloud der aendres
eller flytning til velegnet bolig.

Tidlige indsatser er afgsrende for at forhale
sygdomsudyviklingen og sikre stotten til fa-
milien. Tilbud om vejledning, aktiviteter og
hjeelp tidligt er bade familiernes og medar-
bejdernes gnske og det er kendt fra forsknin-
gen, at det har en forebyggende virkning pa
sygdomsudviklingen.

Desuden medferer en tidlig indsats at men-
nesket med demens far mest mulig selvbe-
stemmelse ved at kunne give udtryk for be-
hov og @nsker, mens tid er. - Og det hjaelper
kommunens medarbejdere til bedre at laere
personen at kende, dennes livshistorie og
dermed understottelsen af dennes identitet
i takt med at tilstanden forveerres.

Forskningen viser at stimulering og udfor-
dring af de kognitive funktioner og socialt
samvaer kan vaere med til at forebygge ud-
viklingen af demenssygdommen.

Derfor arbejder vi allerede nu med kognitiv
stimulationsterapi, som aktivitet, da denne
form for alsidig kognitiv stimulation i en so-
cial kontekst har vist sig effektfuld. Ligeledes
har vi tilbud om musikterapi, som et andet
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eksempel pa en sansestimulerende aktivitet
med god effekt pd mennesker med demens i
et moderat stadie.

Ligeledes er fysisk aktivitet en afgerende
faktor for stimulering. Bade tidligt i forlgbet
med et mere forebyggende sigte og senere i
forlabet med et mere sanseintegrerende for-
mal. Kan aktiviteten forega i naturen er det
endnu mere ideelt, da denne 0gsa stimulerer
vores sanser pa en god made.

Anvendelsen af medicin mod demens
| Struer Kommune arbejder vi med at ned-
bringe brugen af antipsykotisk medicin i
plejeboliger. Det er vi lykkes med og har et
meget lavt niveau. Dette er nu en fast del af
proceduren ved indflytning i en plejebolig,
hvor medicinforbrug gennemgas i samarbej-
de mellem sygeplejerske og laege.

Det er fortsat et vigtigt fokusomrade og pa
landsplan er dette naturligvis ogsa et ved-
varende fokuspunkt og brugen er faldende.
(Kilde: Videnscenter for demens.)




"Baggrund”’ - arbejdet med demensstrategien

| arbejdet med denne demensstrategi har vi
afholdt to temaeftermiddage, hvor formalet
har veeret at inddrage borgere, medarbejde-
re, fagfolk, politikere og andre interessenter.
Den forste eftermiddag var med oplaeg af May
Bjerre, leder af Dagmarsminde. Den anden ef-
termiddag var for medarbejdere med oplaag
af psykolog Anneke Dapper Skaaning, med
fokus pa personcentreret omsorg og kommu-
nikation.

Fokus fra de to eftermiddage var veaerdierne
naervaer, neerhed, omsorg og respekt, samt
feellesskab, ligeveerd, selvbestemmelse og
meningsfuld deltagelse. Personcentreret om-
sorg er en del af personalets tilgang i Struer
Kommune, og vi gnsker at forstaerke denne
tilgang ved at opkvalificere medarbejdernes
kompetencer.

For at Iykkes sammen er det afgerende, at
de fremhaevede vaerdier er fundamentet for
de indsatser, vi tiloyder. Kommunen arbejder
sammen med familierne og civile organisati-
oner for at skabe abenhed og viden i lokal-
samfundet, samt tilbud malrettet bade tidligt
i forlgbet og undervejs i sygdommen.
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Zldreloven af december 2024 har fokus pa
saerligt at understgtte den aeldres selvbe-
stemmelse, at have tillid til medarbejder-
ne og den borgernzere ledelse, samt et taet
samspil med pargrende, lokale faellesskaber
og civilsamfund. (Kilde: ZAldrelov, Retsinfor-
mation) Sundhedsreformen af 2024 har ogsa
fokus pa demens med malsaetninger om hur-
tigere udredning og tidlig indsats.

(Kilde: Sundhedsreformen 2024 Retsinformation)

Hvad har mennesket brug for?

Tilknytning

Inklusion

Kaerlighed

Identitet

Billeder fra Temadag hvor der blev arbejdet pa demens-
strategien



bred faglighed
menneskelige veerdier

hjemlige rammer
at veere sig selv
faglig respekt

ligeveerdighed

social kapital
normalitet

Derfor er fokus i denne strategi at fokusere
pa familien med demens og deres behov. At
medarbejderen skaber en staerk faglig rela-
tion, som udgangspunkt for at etablere et
tillidsfuldt rum, hvor medarbejderen kan fa
lov at hjeelpe mennesket med demens. Med-
arbejderne pa plejecentrene er uddannet i
personcentreret omsorg og fokus er fremad-
rettet pd at opkvalificere nye medarbejdere
og medarbejdere i syge-/og hjemmeplejen,
samt lgbende kompetenceudvikling for at
sikre de rette egenskaber til at kunne kom-
munikere med mennesker med demens. Nar
de kognitive funktioner bliver begraenset af
sygdommen, er det vigtigt at vide hvordan
man bedst kommunikerer til sanser og folel-
ser og dermed far skabt bedst mulige rela-
tioner.

Endvidere er det vigtigt at have fokus pa et
teettere samarbejde med civilsamfundet og
de lokale feellesskaber. Her er malet at men-
nesker med demens kan deltage i sociale ak-
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tiviteter sa laeenge som muligt og indga i nye
sociale relationer. Dette er vigtigt for at ved-
ligeholde kognitive funktioner laengst muligt,
samt for at kunne blive i sin hverdag laengst
muligt. Dette kraever vidensopbygning i lo-
kalmiljger og civilsamfundet, for at sikre en
rummelighed og forstdelse og inddragelse
af patientforeninger, som kan bidrage med
viden og aktiviteter.

Ligeledes skaber denne opmaerksomhed pa
lokale feellesskaber rum for de pargrende til
at kunne faerdes trygt i lokale miljger, hvor
de ved at der er forstaelse for og der bliver
draget omsorg for deres kaere. Samt at der
bliver skabt rum for dialog om den nye vir-
kelighed, som man som familie med demens
befinder sig i. Saledes er de sociale aktivite-
ter vigtige for hele familien.

»

bb/

 Fa stotte
e Selvomsorg
* Inddragelse og samarbejde

- Citat borger, Temadag

» Abenhed i lokalsamfundet
e Tolerance, viden, rummelighed
* Husk at passe pa hinanden -

ikke veere bange for at tale om

nedsat hukommelse

Demensstrategi 2026-2030 - Citat borger, Temadag




Vision

Sammen om Hverdagen med demens

| Struer Kommune gnsker vi at skabe en Hverdag for
mennesket og familien med demens, hvor de oplever at
blive madt, forstaet og taget vare pa.

Vi vil gerne veere sammen om at skabe en Hverdag,

hvor vi hjelper hinanden med omsorg, viden og faelles-
skaber.
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Fokusomrader

Tidlig indsats

Fokus er pa at seette ind tidligt i sygdoms-
forlobet - bade for at stotte den enkelte
med demens og dennes familie.

Alle vil gerne bidrage, sa hvordan kan vi
bedst understgtte at mennesket med de-
mens sa leenge som muligt kan bidrage so-
cialt og aktivt. Vi vil tiloyde meningsfulde
aktiviteter og goremal. Det er bade med til
at forhale udviklingen og lige sa vigtigt give
et indholdsrigt og meningsfuldt liv, der un-
derstotter menneskets identitet, sa der er
noget at sta op til hver dag.

Malet er at:

=» Forhale sygdomsudviklingen gennem vej-
ledning, aktiviteter og stotte.

=) Sikre selvbestemmelse og identitetsbeva-
relse hos mennesket med demens.

=) Skabe mulighed for at medarbejdere lze-
rer personen og livshistorien at kende i
tide.

=» Tilbyde kognitiv stimulationsterapi, mu-
sikterapi og fysisk aktivitet - gerne i na-
turen.

=» Folge op pd hurtigere udredning, som
Sundhedsreformen 2024 laegger op til.
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Kompetenceudyvikling af

medarbejdere

Der er et steerkt fokus pa at sikre og udvik-
le medarbejdernes faglige fundament. For
at kunne sikre en helhedsorienteret indsats
og bedst mulige pleje af og omsorg for fa-
milierne med demens, er det vigtigt med et
fagligt fundament, som lgbende bliver op-
dateret og udviklet. Saledes skal vi have en
model der sikrer det ngdvendige videns- og
kompetenceniveau, s personalet ogsa taler
samme sprog med hinanden.

Malet er at:

=) Personcentreret omsorg er grundlaget for
pleje og omsorg, bade i hjemme- /syge-
plejen og pa plejecentre.

=» Der skal veere lgbende opkvalificering
og vidensdeling - bade i plejecentre og
hjemmepleje.

=» Kommunikation skal tilpasses sygdom-
mens stadie - med fokus det kognitive
funktionsniveau, felelser og sanser.

=» Vidensdeling og sparring med kolleger
omkring uforstaelig adfeerd, for at sikre
bedst mulig kommunikation. Sikre kom-
petenceudviklingen og sparringen, for at
sikre psykologisk tryghed pa arbejdsplad-
sen og lgbende udvikling af fagligheden.

Samskabelse med civilsamfund
Fokus pa samskabelse med civilsamfundet
og lokale feellesskaber om inddragelse, ud-
vikling af aktiviteter og tilbud til mennesker
med demens og deres pargrende. Der er
naturligvis fortsat malrettede kommuna-
le tilbud, som er specifikke for mennesker
med demens i de forskellige stadier af syg-
dommen.

Malet er at:

=» Udvikle aktivitetstiloud i samarbejde med
foreninger og frivillige.

=» Have fokus pa at skabe demensvenlige lo-
kalsamfund med viden og rummelighed.

=» Inddrage pargrende og patientforeninger
i udvikling af tilbud - iseer for yngre med
demens.

=) Skabe netvaerk og statte for familierne, sa
de fgler sig trygge og forstaet i hverda-
gen.



Fra ord til handling

Der nedsaettes en styregruppe som er ansvarlig for fremdrift af de-
mensstrategien. Herunder at der lgbende nedsaettes arbejdsgrupper
til at fokusere, udvikle og handle pa de 3 forskellige fokusomrader.

Der vil veere en arlig afrapportering til Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Vi forbeholder os retten til at tilpasse denne strategi til en ny natio-
nal demensstrategi.

August 2025
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