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Solrød Kommune som det bedste sted at leve og bo 

- Politisk forståelsespapir for valgperioden 2026-2029 

Valgkampen i Solrød Kommune har vist, at vælgerne prioriterer et velfungerende samarbejde i 

byrådet, klar politisk ledelse, stærk borgerinddragelse samt en sund og ansvarlig økonomisk politik 

med tydelige prioriteringer – særligt på skole, børne, ældre og socialområdet. Aftaleparterne er 

enige om at arbejde målrettet for at imødekomme disse forventninger. 

Solrød er en bosætningskommune, og vi skal sikre, at Solrød fortsat er det bedste sted at leve og 

bo gennem hele livet. Derfor vil aftaleparterne – i samarbejde med resten af byrådet – styrke den 

borgernære dialog, sikre høj kvalitet i velfærden med fokus på både høj service og valgfrihed samt 

understøtte en smidig og kompetent administration. Vi vil planlægge og budgettere langsigtet, og 

samtidig sikre, at både forvaltningen og byrådet har de nødvendige rammer og kompetencer til at 

udvikle og understøtte dette arbejde. 

Aftaleparterne mener grundlæggende, at retningen for Solrød Kommune gennem de seneste fire 

år har været den rette, og valgets resultat bekræfter dette. Samtidig er vi bevidste om, at der 

fortsat er et betydeligt potentiale, som vi vil arbejde for at indfri til gavn for borgerne i Solrød 

Kommune. 

Vi er forskellige partier med hver vores politik, men vi er enige om, at nedenstående punkter skal 

være udgangspunktet for arbejdet i den kommende valgperiode. Samtidig forventer vi, at listen 

udvides i takt med, at indsatser gennemføres, nye behov opstår, og nye muligheder viser sig. 

Listen er derfor hverken udtømmende eller endelig. 

Nedenfor følger konkrete politiske indsatsområder for den kommende byrådsperiode, som 

aftaleparterne er forpligtet på at arbejde ud efter. 

      

Ajourført den 2. december 2025.             
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Indsatsområder i den kommende valgperiode 

1. Demokrati og samarbejde 

• Et samarbejdende byråd. 

• Åbenhed og borgerinddragelse. 

• Fremtidens budgetproces. 

• Valgfrihed og gennemsigtighed for borgerne. 

 

2. Økonomi og personale 

• Skattestoppet fortsætter. 

• Fokus på reduceret administration. 

• Mere trivsel og mindre sygefravær. 

• Høj borgertilfredshed med visitationen. 

 

3. Skoler og børn 

• Fortsat positiv udvikling på børneområdet. 

• Øget kvalitet og trivsel i folkeskolen. 

• Oprettelse af opgaveudvalg for en styrket folkeskole. 

• Mulig ny folkeskole og styrkelse af specialområdet. 

 

4. Sundhed, beskæftigelse og det specialiserede område 

• Mere helhedsorienteret indsats. 

• Retssikkerhed og værdighed. 

• Mulige sundheds- og medborgerhuse. 

• Det nye beskæftigelsessystem. 

 

5. By- og boligudvikling 

• Bæredygtig befolkningsudvikling. 

• Boliger til hele livet. 

• Havdrup Helhedsplan og Helhedsplan for Solrød Landsby. 

• Mere liv i Solrød Center og på Strandvejen. 

• Mere liv langs kysten. 

• Effektiv byggesagsbehandling. 

 

6. Tryghed og seniorer  

• Fokus på hjemmeplejen og frit valg. 

• Forebyggelse og aktiviteter. 

• Ny teknologi skal frigøre tid. 

• Tryghed i hverdagen. 

 

7. Natur-, klima og kyst 

• Øget adgang til natur og friluftsliv. 

• Vild natur og biodiversitet. 

• Køge Bugt Alliancen. 
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• Klimatilpasning og kystsikring. 

 

8. Infrastruktur, bygninger og erhverv 

• Styr på støjen. 

• Kommunens bygninger og anlæg. 

• Flere skal kunne tage cyklen. 

• Helhedsorienteret trafikplanlægning. 

• Natbus til Havdrup og landsbyerne. 

• En samlet erhvervsstrategi. 

 

9. Kultur og foreningsliv 

• Understøttelse af det lokale kultur- og foreningsliv. 

• Flere lokale beslutninger. 

 

 

1.  Demokrati og samarbejde  

• Et samarbejdende byråd 

Et stærkt lokaldemokrati bygger på respekt, dialog og viljen til at lytte til hinanden, også når man 

ikke er enig. Aftaleparterne ønsker derfor at styrke en konstruktiv samtale- og samarbejdskultur i 

byrådet, hvor alle partier oplever, at deres stemmer bliver hørt og taget alvorligt. Selvom ikke alle 

er en del af denne konstituering, er alle en del af Solrøds fælles fremtid. Derfor vil vi aktivt arbejde 

for et bredt og åbent samarbejde, der sætter borgernes bedste først.  

• Åbenhed og borgerinddragelse 

Et stærkt lokalsamfund bygger på tillid – tillid mellem borgere og byråd, og mellem borgere og 

forvaltning. Den tillid skabes, når mennesker bliver lyttet til, taget alvorligt og inviteret med ind i de 

beslutninger, der påvirker deres hverdag. 

 

Aftaleparterne ønsker derfor at bygge videre på de gode erfaringer med borgerinddragelse fra 

indeværende byrådsperiode, og gøre arbejdet endnu mere systematisk og gennemskueligt. Dette 

indbefatter at vi ønsker at genbesøge principperne for borgerinddragelse for at sikre, at de stadig 

afspejler borgernes behov og den måde, vi ønsker at samarbejde på. Målet er klart: Flere stemmer 

skal høres, flere perspektiver skal inddrages, og flere borgere skal opleve, at deres input gør en 

reel forskel. 

• Fremtidens budgetproces 

Budgetprocessen skal fortsat være transparent og inddragende, men med tydelig politisk styring. 

Derfor bliver det borgmesterens opgave – med udgangspunkt i det administrative budgetforslag – 

at præsentere et samlet bud på et budget med ambitionen om at samle hele byrådet. Processens 

principper tager afsæt i den model, der blev anvendt ved budgetforhandlingerne i 2023. 
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• Valgfrihed og gennemsigtighed for borgerne 

Solrød Kommune bør udnytte de frihedsgrader, der allerede findes i lovgivningen, for at levere den 

bedst mulige service til den bedst mulige pris – med mindst mulig administration for borgere, 

virksomheder og medarbejdere. 

 

Der skal arbejdes for størst mulig valgfrihed og ligestilling mellem offentlige, private og selvejende 

aktører, leverandører og tilbud inden for gældende lovgivning. Derfor støttes der bl.a. op om 

mulighederne for hjemme-, og deltidspasning, etableringen af private og selvejende alternativer og 

frit skole- samt institutionsvalg. Gennemsigtighed i normeringer, karaktergennemsnit, 

kvalitetsrapporter mv. skal være offentligt tilgængeligt på kommunens hjemmeside på alle 

relevante velfærdsområder.  

 

2. Økonomi og personale  

En sund økonomi er forudsætningen for både høj kvalitet i servicen, stabile rammer for vores 

velfærd og en skatteprocent under landsgennemsnittet. Solrød Kommune skal have en 

kommunekasse med en ansvarlig likviditet, men vi skal heller ikke opkræve mere hos borgerne 

end det, der reelt er brug for til drift og nødvendige investeringer. Kommunens økonomi skal være i 

balance, gennemsigtig og til gavn for fællesskabet. 

• Skattestoppet fortsætter 

Aftaleparterne fastholder det økonomiske princip om skattestop og skatteloft, som gør at 

kommuneskatten i Solrød Kommune ikke kan være højere end den gennemsnitlige 

kommuneskatteprocent. Der er ydermere enighed om, at grundskylden også hører med i 

skattestoppet, så borgerne kan have tillid til stabile og forudsigelige rammer. 

• Fokus på reduceret administration 

De allerede vedtagne administrative besparelser skal gennemføres målrettet og ansvarligt. Målet 

er, at Solrød Kommune ikke skal have højere administrative udgifter end sammenlignelige 

kommuner. Samtidig skal besparelserne i mindst muligt omfang påvirke den borgernære velfærd.  

• Mere trivsel og mindre sygefravær 

Solrød Kommune skal være en arbejdsplads, hvor medarbejderne trives, udvikler sig og gør en 

meningsfuld forskel for de borgere, foreninger og virksomheder som de betjener. Vi ønsker at 

bruge kommunens agile størrelse som en styrke til at skabe kortere veje mellem beslutning og 

handling, mere nærværende ledelse og tydeligt ansvar. Når vi står tættere på hinanden, skaber vi 

også bedre kvalitet for borgerne.   

 

Derfor er aftaleparterne enige om at: 

 

- Arbejde målrettet med at nedbringe sygefravær og styrke fastholdelsen af 

medarbejdere på kommunens velfærdsområder. Det kræver klare mål, løbende 
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opfølgning og en vedholdende indsats, der tager udgangspunkt i medarbejdernes 

hverdag og behov. 

- Igangsætte initiativer, der anerkender og fremhæver dygtige  

medarbejdere, så vi både fastholder dem, der allerede gør en forskel hver dag, og 

samtidig tiltrækker endnu flere af de bedste kræfter til Solrød Kommune. 

• Høj borgertilfredshed med visitation 

Vi ønsker en høj borgertilfredshed med den kommunale visitation. Der er et stort fokus på at 

arbejde aktivt videre på den positive kulturændring som er igangsat i afdelingen, med fokus på 

tillid, helhedssyn og smidige arbejdsgange til gavn for både borgere og medarbejdere. Der skal ske 

en øget brug af decentral visitering, inspireret af gode erfaringer fra andre kommuner. Det skal 

sikre hurtigere, fleksible og mere nærværende beslutninger. 

3.  Skoler og børn 

• Fortsat positiv udvikling på børneområdet 

Solrød er en populær kommune blandt børnefamilier, og forventningerne til kvaliteten i 

dagtilbuddene er derfor høje. Aftaleparterne anerkender at gode dagtilbud er fundamentet for 

børns trivsel og udvikling – og for forældres tryghed i hverdagen. Når de yngste børn møder 

nærvær, de samme faste voksne og plads til leg og læring, giver det børnene en tryg hverdag og 

et solidt udgangspunkt for deres videre liv. Derfor vil vi fortsat arbejde for mere plads pr. barn og 

bevæge os mod bedre normeringer, så der er tid til at være tæt på børnene og skabe et roligt 

miljø. Det kræver både løbende prioritering, god kapacitetsstyring og vedvarende opmærksomhed 

på, hvordan vi skaber de bedste rammer for både børn og medarbejdere. Det arbejde fortsætter vi 

målrettet i den kommende valgperiode. 

 

Aftaleparterne er enige om, at igangværende initiativer på børneområdet fastholdes og 

gennemføres, herunder styrkelsen af den tidlige indsats, og kun kan reduceres eller tilbagerulles 

med aftaleparternes enighed. Derudover er der enighed om at: 

- Indføre en flerlingegaranti i de kommunale dagtilbud samt arbejde hen mod at 

(gen)indføre en reel søskendegaranti fremfor en søskendefordel. Fagudvalget 

følger kapacitetsudviklingen tæt. 

- Undersøge interessen fra forældrebestyrelser og dagtilbud om at overgå til selveje. 

Målet er, at minimum ét dagtilbud gør det, for at give familierne i Solrød Kommune 

øget valgfrihed mellem forskellige typer af dagtilbud. 

 

• Øget kvalitet og trivsel i folkeskolen  

Kvaliteten på Solrød Kommunes skoler skal løftes, og aftaleparterne ønsker at sætte ambitiøse 

mål på området med afsæt i at øge den faglige løfteevne samt elevernes trivsel på alle folkeskoler. 

Dette kræver en helhedsorienteret indsats med fokus på både fysiske rammer samt elevernes og 

medarbejdernes trivsel. Vi skal i fællesskab forstå, hvad der ligger bag udfordringerne, og prioritere 

indsatserne i tæt dialog med skolerne, så vores ressourcer bruges dér, hvor de skaber størst 

værdi. Derfor er aftaleparterne enige om: 
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- At igangværende initiativer på skoleområdet fastholdes og gennemføres, herunder 

styrkelsen af den tidlige indsats, og kun kan reduceres eller tilbagerulles med 

aftaleparternes enighed. 

- At give skolebestyrelser, skoleledere, lærere og medarbejdere den nødvendige 

støtte og politiske rygdækning til at sætte tydelige rammer og træffe de 

beslutninger, der skaber mest mulig ro, trivsel og læring. Samtidig vil vi sikre, at 

lærerne i Solrød oplever, at de har de rette rammer til at løse deres kerneopgave: at 

sørge for at børnene lærer mest muligt. 

• Oprettelse af opgaveudvalg for en styrket folkeskole 

Der oprettes et nyt opgaveudvalg som skal bidrage til at afdække skolernes udfordringer og 

komme med konkrete forslag til indsatser - både anlæg og drift - på de enkelte folkeskoler. Der 

udarbejdes et kommissorium til behandling i fagudvalg og byråd i første kvartal 2026. Målene er at 

initiativerne skal bl.a. bidrage til at: 

- Vende løfteevnen fra negativ til positiv på alle kommunens folkeskoler. 

- Få trivslen på alle kommunens folkeskoler tilbage på niveauet fra før COVID-19. 

Derfor er det en konkret målsætning at adelen af elever som tilkendegiver at de har 

en meget høj trivsel, øges fra 20% til 30%, mens andelen af elever som 

tilkendegiver at de har en lav- eller meget lav trivsel skal halveres fra 10% til 5%. 

- Nedbringe antallet af aflyste eller lærerfrie timer og forebygge samt bremse 

skolevægring. 

• Mulig ny folkeskole og styrkelse af specialområdet 

Der er enighed om at igangsætte en undersøgelse af muligheden for at etablere en fjerde 

folkeskole på Strandsiden (fx på Solrød Gl. skole), samt en specialskole i Solrød Kommune der 

også kan have elever fra andre kommuner. 

 

Ligeledes vil aftaleparterne undersøge potentialet i at flytte X-klasserne på Uglegårdsskolen til nye 

lokaler der er bedre indrettet til deres behov men fortsat på deres skole. Det kan give mere ro og 

bedre læringsmiljøer for de elever, det handler om og samtidig frigive plads til de øvrige klasser, 

hvor pladsen er trang. 

4. Sundhed, beskæftigelse og det specialiserede 

område 

Det specialiserede socialområde rummer nogle af de mest sårbare borgere i vores kommune – 

mennesker, som har brug for støtte, sammenhæng og nærværende indsatser for at kunne leve et 

trygt og værdigt liv. Aftaleparterne ønsker at styrke dette område markant gennem en mere 

helhedsorienteret tilgang, hvor vi sikrer, at ingen borgere falder mellem stolene. Ligeledes ønsker 

aftaleparterne at tage aktiv del i implementeringen af den nye beskæftigelsesreform således 

lovens intentioner om, at se mennesket fremfor systemet bliver en realitet. Friheden fra ”skal” til 

”kan” vil vi bruge til at rykke borgere tættere på job og uddannelse - ikke til at være passive. 
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• Mere helhedsorienteret indsats 

Når indsatserne ikke hænger sammen, betaler borgerne den højeste pris. Derfor vil vi skabe bedre 

koordinering på tværs af fagområder, mere tryghed i overgange og et tættere samarbejde med 

både borgere og pårørende. Målet er, at hver enkelt borger oplever klare rammer, 

sammenhængende støtte og en kommune, der tager ansvar hele vejen rundt.  

 

For børn med særlige behov er overgangen fra barn til voksen særlig vanskelig, ikke mindst fordi 

der er behov for hjælp fra såvel myndighed som støtte- og/eller skoletilbud.  

 

Vi ønsker denne overgang gøres smidigere for det unge menneske, derfor oprettes der et 9. spor i 

det allerede besluttede LIGA program. Det 9. spor vil have en tæt kobling til det allerede igangsatte 

spor om ”tydelige strukturer og arbejdsgange”. Tiltaget skal afdække nye veje for en smidig, enkel 

og forståelig sagsbehandling til gavn for de sårbare unge og deres forældre. Tiltaget skal ligeledes 

afdække, om kommunen råder over tilstrækkelige tilbud og de rigtige tilbud til disse unge, så de 

sikrer en tryg og opbyggelig ungdom i lokalmiljøet. 

• Retssikkerhed og værdighed  

Alle mennesker har værdi og skal behandles som sådan – også i beskæftigelses- og 

socialsystemet. Derfor skal kommunen aktivt benytte sig af det sociale frikort, ligesom der fortsat 

skal være et stort fokus på borgernes retssikkerhed, hvilket bl.a. sker ved at fortsætte 

borgerrådgiverfunktionen. 

• Mulige sundheds- og medborgerhuse 

Vi ønsker at tage et stort og vigtigt skridt for at styrke borgernes adgang til sundhedstilbud tæt på 

hverdagen. Derfor vil vi undersøge mulighederne for at etablere to moderne og tidssvarende 

sundhedshuse (ét i Solrød og ét i Havdrup), der her kan ligge sammen med et aktivitetshus. 

Erfaringer fra andre kommuner viser, at sådanne huse med stor succes kan opføres som 

selvejende institutioner i samarbejde med eksterne partnere som pensionskasser, fonde eller 

andre private aktører. Det åbner døren for fleksible løsninger, hvor både økonomi og kvalitet kan 

gå hånd i hånd.  

 

I Solrød kan et sundhedshus blive en naturlig del af planerne for det kommende Solrød Center, 

mens det i Havdrup bør placeres centralt som et synligt og tilgængeligt samlingspunkt for byen, 

hvor andre tilbud også indpasses. 

• Det nye beskæftigelsessystem 

Solrød Kommune har få ledige og førtidspensionister, hvilket skyldes en stærk tilknytning til 

arbejdsmarkedet. Det nye beskæftigelsessystem reducerer 40 % af den eksisterende 

beskæftigelseslovgivning, skærer antallet af målgrupper ned fra 13 til 5 og flytter en række 

indsatser, tilbud og ordninger fra ”skal” til ”kan”. Aftaleparterne er opmærksomme på, at dette stiller 

nye krav til medarbejdernes faglighed inden for beskæftigelsesområdet sammenlignet med det 

nuværende system. Aftaleparterne ønsker et proaktivt beskæftigelsessystem, hvor flere borgere 

kommer i arbejde eller uddannelse, unge ikke parkeres på førtidspension, og udenlandske 

medborgere bidrager positivt til lokalsamfundet gennem integration og beskæftigelse. Derudover 
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ser vi positivt på at udpege en veterankoordinator til de 163 veteraner som er registreret i 

kommunen.  

5. By- og boligudvikling 

Aftaleparterne ønsker at værne om Solrøds DNA. Solrød er kendetegnet ved en overvægt af 

parcelhuse og rækkehuse, grønne omgivelser og et nærmiljø, hvor borgerne føler sig hjemme. 

Den struktur er en del af kommunens identitet, og den skal vi passe på. Derfor skal udbygning og 

udvikling ske med omtanke og respekt for det eksisterende miljø og de fællesskaber, der allerede 

findes her. Stations- og centernære områder, hvor der i forvejen er etagebyggeri, kan fortsat være 

undtagelser, men helheden og balancen skal bevares. 

 

Derfor er der enighed blandt aftaleparterne om at: 

- Nye boligprojekter skal bidrage positivt til Solrød både arkitektonisk og demografisk. 

- Fastholde Solrød Kommunes boligpolitiske princip med en 80/20-fordeling mellem 

ejer- og lejeboliger, så vi bevarer stabiliteten i beboersammensætningen. 

- Der arbejdes videre med at løsne restriktionerne i Fingerplanen, så mulighederne 

for byudvikling i bl.a. Havdrup og landsbyerne styrkes. Udviklingen skal ske i 

respekt for lokalområdernes særpræg, så de små lokalsamfund fortsat kan vokse 

på deres egne præmisser. 

- Byudvikling ikke sker hurtigere og i et omfang end kapaciteten i kommunens øvrige 

faciliteter kan følge med. Samtidig skal byudviklingen være helhedsorienteret og ske 

i tæt samskabelse med kommunens borgere. 

• Bæredygtig befolkningsudvikling 

Solrød Kommune er en attraktiv kommune i vækst og det er i sig selv et tegn på et stærkt og 

levende lokalsamfund. Mange ønsker at slå sig ned her da her er tryghed, natur, fællesskab og 

gode rammer for familier og seniorer. Men med vækst følger også ansvar. 

 

Aftaleparterne er fuldt bevidste om, at flere borgere også betyder større forventninger til skoler, 

dagtilbud, ældrepleje, fritidstilbud, natur og infrastruktur. Det er et politisk ansvar at sikre, at 

kapacitet, kvalitet og økonomi følger med. Vi er derfor: 

- Opmærksomme på, at der løbende sker en demografisk og socioøkonomisk 

udvikling i Solrød Kommune. Der skal tages hensyn til dette, når der tildeles 

ressourcer til de enkelte velfærdstilbud. 

- Særligt fokuserede på den socioøkonomiske, demografiske og befolkningsmæssige 

udvikling i Havdrup som følge af bl.a. nybyggeri ved Ørnesædevej og i Havdrup 

Vest. 

• Boliger til hele livet 

Aftaleparterne har et fokus på at øge mængden af senior-egnede boliger, så flere seniorer har 

mulighed for at blive boende i kommunen hvis de ønsker det. Samtidig frigøres villaer til 

børnefamilier. Aftaleparterne er positive over for at undersøge mulighederne for at etablere 

ungdoms- og studieboliger i kommunen. 
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• Havdrup Helhedsplan og Helhedsplan for Solrød Landsby 

Den fortsatte udvikling af Havdrup skal tage afsæt i “Havdrup Helhedsplan” hvis initiativer og mål 

løbende skal effektueres. Som en del heraf arbejdes der videre med at etablere et friplejehjem i 

Havdrup. 

 

På samme vis skal udviklingen af Solrød Landsby tage afsæt i ”Helhedsplan for Solrød Landsby”. 

Aftaleparterne er i den forbindelse enige om, at Fingerplanens muligheder for boligudvikling på 

arealet syd for Solrød Byvej, mellem motorvejen og Solrød Landsby, ikke bringes i anvendelse. I 

stedet ønsker aftaleparterne at arbejde for, der sker en omfordeling af denne udpegning, så der i 

stedet kan etableres senior-egnede boliger ved Lodden. 

• Mere liv i Solrød Center og på Strandvejen 

En levende bymidte i Solrød er vigtig for at understøtte fællesskaber, handel og bosætning. Derfor 

bliver en af de vigtigste opgaver for det kommende byråd at fremme udviklingen af Solrød Center 

og Strandvejen. Aftaleparterne ønsker at bygge videre på visionsplanen og skabe en mere 

helhedsorienteret udvikling, der både styrker bymidten og giver nyt liv til Strandvejen. 

 

Målet er ikke blot flere tiltag, men høj kvalitet: at skabe attraktive, levende og trygge byrum, som 

borgerne har lyst til at bruge året rundt. Vi vil i den forbindelse samle ejere, investorer, borgere og 

byråd om en plan, der kan forvandle Solrød Center fra et stillestående butiksområde til en bydel i 

udvikling – finansieret af private investeringer, men med en tydelig kommunal vision. 

 

Samtidig skal erhverv langs Strandvejen i højere grad tillades, så der også kommer liv og aktivitet 

derude. Kommunale barrierer for aktivitet og drift af erhverv i Centeret og på Strandvejen skal 

genbesøges, herunder kommunens skiltepolitik og krav til byrumsinventar. 

• Mere liv langs kysten 

Aftaleparterne ønsker at styrke liv og tilgængelighed langs hele kystlinjen, herunder omkring 

Strandens Hus og broerne og understøtte den positive udvikling, som streetfood-konceptet 

allerede har skabt. I løbet af byrådsperioden vil vi afdække mulighederne for en mere permanent 

restaurationsløsning ved Strandens Hus, så området kan blive et naturligt samlingspunkt med 

aktivitet, opholdsmuligheder og gode rammer for både borgere og besøgende. Målet er at skabe et 

levende og attraktivt strandmiljø, der bruges året rundt. 

• Effektiv byggesagsbehandling 

Solrød Kommune er en bosætningskommune. Vi ønsker derfor en høj borgertilfredshed på 

byggesagsbehandling. Der arbejdes aktivt videre på den positive kulturændring som er i 

afdelingen, så borgere og virksomheder oplever at forvaltningsretlige love og principper efterleves 

så fleksibelt som muligt med fokus på borgerne og virksomhedernes tilfredshed inden for de 

gældende regler. Ydermere er aftaleparterne enige om, at det faste byggesagsgebyr fastholdes, 

og det ønskes undersøgt om dette kan udvides til simple konstruktioner inden for erhvervsområdet. 
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6.  Tryghed og seniorer 

Som i resten af landet får vi flere seniorer i Solrød og det er en udvikling, der både rummer 

muligheder og ansvar. Seniorlivet er mangfoldigt: Der er stor forskel på at være +65 og stadig aktiv 

i arbejdsliv eller foreningsliv og at være +85 med behov for mere støtte i hverdagen. Den 

forskellighed skal respekteres, anerkendes og afspejles i den måde, vi politisk og administrativt 

udvikler ældreområdet på. Der er samtidig områder, hvor vi kan og skal gøre det bedre. Særligt 

ønskes den nuværende praksis ift. planlægning af hjemmeplejens arbejdstid revurderet 

 

Aftaleparterne er enige om, at ældreområdet fortjener et fornyet og målrettet fokus, så den 

oplevede service styrkes både for den enkelte borger og deres pårørende. Det handler om 

værdighed, tryghed og om at skabe de rette rammer for et godt seniorliv, uanset hvor i livet man 

befinder sig. 

• Fokus på hjemmeplejen og frit valg 

Aftaleparterne ønsker et styrket fokus på hjemmeplejen og på borgernes ret til frit valg. Vi vil 

samtidig sikre, at ældre og deres pårørende får bedre hjælp til at forstå mulighederne for frit valg, 

rettigheder og relevante tilbud. Dette arbejde kan eksempelvis kobles til borgerrådgiverfunktionen. 

 

Aftaleparterne ønsker at undersøge, hvordan vi bedst sikrer en robust og velfungerende 

hjemmepleje i fremtiden, og vi er åbne for at tænke kreativt og afsøge nye modeller, hvis det kan 

give bedre tryghed, kvalitet og sammenhæng for borgerne. 

 

Arbejdet med implementering af helhedspleje og faste teams fortsætter. Ydermere er 

aftaleparterne enige om at der skal ske en øget brug af decentral visitering, inspireret af gode 

erfaringer fra andre kommuner. Det skal sikre hurtigere, fleksible og mere nærværende 

beslutninger. 

• Forebyggelse og aktiviteter  

Aftaleparterne ønsker at undersøge, hvordan vi kan styrke den forebyggende indsats på 

seniorområdet, så flere ældre bevarer et godt helbred længere. Det omfatter blandt andet fokus på 

tidlige indsatser, bedre støtte til egenomsorg og samarbejde med relevante aktører om 

sundhedsfremmende aktiviteter. 

 

Aftaleparterne ønsker at styrke samarbejdet med foreninger og aktører om senioraktiviteter der 

kan fremme livskvalitet, sundhed og modarbejde ensomhed, så flere får mulighed for at deltage i 

fællesskaber, som fremmer både sundhed og trivsel. Dette indebærer også et øget samspil mellem 

kultur og seniorområdet. 

 

• Ny teknologi skal frigøre tid 

Aftaleparterne ønsker at bruge ny teknologi til at frigøre tid til omsorg og service. Særligt i en 

fremtid med færre hænder at trække på. Vi ser i den forbindelse et uforløst potentiale i forbedret 

ruteplanlægning samt benyttelse af telemedicin, og tryghedsalarmer for at sikre at 

hjemmehjælperne opdager faldulykker hurtigere. 
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• Mere tryghed i hverdagen 

Det er generelt trygt at bo og færdes i Solrød Kommune. Sådan skal det også være fremover for 

både børn, unge, voksne og seniorer. Derfor ønsker aftaleparterne at styrke det lokale samarbejde 

mellem kommune, politi, skoler og foreninger om at forebygge kriminalitet, utryghedsskabende 

adfærd og misbrug. Der skal arbejdes med trygge byrum, god belysning og tilstedeværelse der, 

hvor utrygheden opleves, så både borgere og erhvervsdrivende kan mærke, at kommunen tager 

ansvar for den nære tryghed. Derfor er der enighed om at 

- SSP-indsatsen skal styrkes. 

- Arrangere årlige tryghedsvandringer med deltagelse fra bl.a. Senior-, Kultur- og 

Fritidsudvalget. 

7. Natur-, klima og kyst 

Naturen er en af Solrød Kommunes største gaver; skovene, stranden, moserne, kalkgraven, 

Staunings Ø og alle de andre grønne åndehuller. Det er netop denne nærhed til naturen, der får 

mange til at bosætte sig her. Derfor ønsker aftaleparterne at styrke adgangen til vores unikke 

naturområder og gøre det endnu nemmere for både børn, unge, voksne og seniorer at opleve 

glæden ved at være ude. 

• Øget adgang til natur og friluftsliv 

Aftaleparterne vil undersøge muligheden for at tilknytte en naturvejleder, der kan skabe 

læringsforløb og formidle Solrøds natur i samarbejde med skolerne, så flere børn får naturen ind i 

undervisningen. Naturvejlederen kan også benyttes til at binde kommunens forskellige områder 

bedre sammen. Ydermere vil aftaleparterne arbejde for at: 

 

- Videreudvikle Solrød Camino og foretage prøvehandlinger ved Jersie Park som 

attraktive, grønne og aktive områder, hvor man kan finde både ro og fællesskab. 

- Opsætte flere legeredskaber på legepladserne, herunder naturlegepladserne, og 

flere bænke langs stier og strand, så både familier og seniorer får bedre muligheder 

for pauser og leg i det fri. 

• Vild natur og biodiversitet  

Vi vil beskytte områder med høj naturværdi og forbedre de steder, hvor naturen har potentiale til at 

blomstre. Der skal derfor være et endnu større fokus på biodiversitet i hele kommunen, herunder at 

fremme miljøvenlige løsninger, sikre flere vilde og varierede beplantninger og skabe bedre 

levesteder for insekter, dyr og planter. Biodiversiteten skal styrkes for naturens skyld og for vores 

egen.  

 

Aftaleparterne er ydermere enige om at arbejde for: 

- Mere skovrejsning, eksempelvis øst for Solrød Landsby, for at skabe nye grønne 

lommer til fremtidige generationer. 

- Mere grønt i byområderne, blandt andet gennem flere træer, grønne lommer og 

beplantning i bolig- og handelsområder, så der skabes endnu bedre rammer for 

borgernes hverdagsliv. 
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• Køge Bugt Alliancen 

Solrød Kommune fortsætter som aktiv deltager i Køge Bugt Alliancen, fordi havmiljøet er en del af 

vores fælles identitet og hverdag. Køge Bugt er ikke bare vand - det er natur, livskvalitet og et sted, 

hvor mange af os finder ro, fællesskab og glæde. Ved at stå sammen med de øvrige kommuner 

styrker vi indsatsen for et sundere og mere bæredygtigt havmiljø. Det er et ansvar, vi tager på os 

for nuværende og kommende generationer. I det ligger også, at Solrød Kommune er en aktiv 

medspiller i etableringen af en marin naturnationalpark, samt at aftaleparterne ønsker at fremme 

opførelsen af et kystnært formidlingsrev i samarbejde med Køge Bugt Stenrev.  

• Klimatilpasning og kystsikring 

Solrød er et smukt sted at bo men også et af de steder i Danmark, hvor klimaforandringerne 

mærkes tydeligst. Vandet presser på fra alle sider: fra undergrunden, fra kraftigere regnskyl og fra 

et hav, der langsomt stiger. Det er en udfordring, vi kun kan løse, hvis vi står sammen. 

 

Aftaleparterne er enige om, at de bedste og mest holdbare løsninger findes i samarbejde med 

borgerne, grundejerne, boligforeningerne og andre lokale kræfter. Kommunen skal gå forrest ved 

at skitsere retningen og udvikle de overordnede løsninger – men vi har brug for, at alle bidrager. 

Derfor bakker vi op om den nuværende bidragsmodel, hvor Solrød Kommune ansøger den 

statslige kystpulje, hvorefter de resterende udgifter fordeles ligeligt mellem de berørte grundejere 

og Solrød Kommune. Vi skal passe på Solrød både som hjem og som fællesskab – så kommende 

generationer også kan leve trygt tæt på vandet. Derfor er aftaleparterne enige om at: 

 

- Klimasikring skal tænkes mere konsekvent ind i alle nye anlæg og renoveringer. 

- Rensningsanlæg og afløbssystemer skal dimensioneres, så både spidsbelastninger 

og store mængder overfladevand kan håndteres sikkert og tilfredsstillende. 

- Det skal undersøges hvad muligheden er for at lave en samlet klima- og naturplan, 

der skal sikre og tilgodese beskyttelse af grundvand og naturværdier i 

sammenhæng med håndtering af den øgede vandmængde fra oven og nedenfra. 

8.  Infrastruktur, bygninger og erhverv 

• Styr på støjen 

Støjen fra motorvejen, gennemfartsvejene og jernbanen påvirker dagligt tusindvis af borgere og 

slider på trivsel, sundhed og velvære. Derfor har indsatsen for støjreduktion høj prioritet, og det er 

en hjertesag for aftaleparterne. Vi ønsker derfor at bygge videre på det solide arbejde, der allerede 

er udført, og videreføre opgaveudvalget for støjreducerende initiativer med et opdateret 

kommissorium. 

 

Formålet er at styrke lobbyarbejdet for at tiltrække eksterne midler til støjreducerende tiltag – 

herunder særligt den statslige støjpulje – samt at komme med forslag til, hvordan byrådet selv 

proaktivt kan reducere støjen generelt i Solrød Kommune. 

 

Aftaleparterne vil derfor bl.a.: 

- Intensivere lobbyarbejdet på Christiansborg 
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- Tilbyde Solrød som forsøgsstrækning for innovative støjdæmpende initiativer 

- Søge statslige midler til støjreducerende løsninger 

- Afsætte midler i overslagsårene til mulig medfinansiering, så Solrød stilles bedre når 

der træffes beslutning om at iværksætte projekter.  

• Kommunens bygninger og anlæg 

Skoler, dagtilbud, plejehjem, rådhus og bibliotek er danner rammerne om vigtige fællesskaber. 

Derfor har vi et stort ansvar for at passe på vores bygninger. Arbejdet med at indhente det 

kommunale vedligeholdelsesefterslæb er allerede i gang, og det skal fortsætte og styrkes, 

herunder når engangsindtægter giver mulighed for at accelerere indsatsen. Samtidig skal 

kapaciteten følge med udviklingen, så både børn og ældre har plads, kvalitet og ordentlige 

rammer. I nogle tilfælde kan det kræve nybyggeri, før renovering kan gennemføres. 

 

Vi ønsker klar politisk styring af, hvilke projekter der prioriteres. Når vi investerer, prioriterer vi 

løsninger, der skaber langsigtet værdi – både lavere energiforbrug, bedre indeklima og højere 

kvalitet – så hver krone gør en reel forskel for borgere og medarbejdere. 

 

Aftaleparterne noterer sig, at det nye bygningsreglement skærper kravene til bæredygtigt byggeri. 

På den baggrund ønsker vi at evaluere beslutningen om DGNB-certificering af kommunale 

bygninger, med henblik på en eventuel ændring heraf, således at kommunens anlægsbudget kan 

anvendes mest effektivt. 

• Flere skal kunne tage cyklen 

Aftaleparterne ønsker at fremme cyklismen som et naturligt og sikkert valg i hverdagen. Flere børn 

og unge skal kunne cykle trygt til skole, fritidsaktiviteter og venner, så de opnår større 

selvstændighed, bedre mobilitet og sundere vaner. Derfor vil vi arbejde videre med kommunens 

cykelstrategi, styrke trygge skoleveje, skabe bedre sammenhæng mellem cykelruter og byområder 

samt forbedre forholdene for både korte og længere cykelture. En mere cykelvenlig kommune 

bidrager til både sundhed, klima, sikkerhed og et aktivt hverdagsliv for alle borgere. Vi vil aktivt 

tilpasse projekter så vi kan søge statens cykelpulje hertil, og få mest muligt sikkerhed og cykelsti til 

Solrød Kommune. 

Aftaleparterne noterer sig i den forbindelse, at det i budgetaftalen for 2026-2029 allerede er aftalt 

at ansøge statens cykelpulje om lys på Tykmosevej, og forpligter sig til at medvirke aktivt til at 

skaffe den nødvendige medfinansiering heraf. Desuden ønsker aftaleparterne at fremme 

supercykelstiprojektet mellem Roskilde og Køge. 

• Helhedsorienteret trafikplanlægning 

Trafikforholdene i Solrød Kommune skal ses i en helhed og den oplevede tryghed for borgerne 

skal øges så det føles både trygt og sikkert, men også nemt at komme rundt i kommunen. Derfor 

skal trafiksikkerhed og mobilitetsrammerne for både cyklister, bilister og den kollektive trafik 

styrkes. Aftaleparterne er opmærksomme på at der skal være et retvisende passagergrundlag for 

at drøfte en eventuel etablering af en ny station ved Trylleskoven Strand. Ydermere er 

aftaleparterne enige om at: 
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- Bakke op om, at der skal etableres dobbeltspor i Køge Kommune, så der kan komme 

forbedret drift på Havdrup Station med toget til Køge og Roskilde. 

- Trafikforhold og løsninger i landsbyerne og Havdrup skal analyseres i forhold til den øgede 

udbygning, der sker i bl.a. Køge og Havdrup.  

- Lægge politisk pres på Vejdirektoratet og Folketinget for at rute 6’s passage af Gl. Havdrup 

og trafikafviklingen her bliver forbedret og at støjnedsættende tiltag indtænkes. 

• Natbus til Havdrup og landsbyerne 

I forbindelse med næstkommende trafikbestilling, etableres en forsøgsordning med natkørsel på 

rute 215 i weekenderne. Der søges et samarbejde om finansiering med Roskilde og Lejre 

kommuner. Herunder undersøges behovet for justeringer af køreplanen ift. 

spidsbelastningstidspunkter og forbindelsen til S-toget. Aftaleparterne noterer sig ligeledes at der 

arbejdes for at indføre natbetjening af Lille Syd. 

• En samlet erhvervsstrategi 

Solrød Kommune skal være et sted, hvor erhvervslivet trives, ikke fordi vi vokser for enhver pris, 

men fordi vi udvikler os på en måde, der passer til vores identitet, størrelse og grønne profil. Derfor 

ønsker aftaleparterne at udarbejde en samlet erhvervsstrategi, der tydeligt beskriver, hvordan vi 

ønsker, at Solrød Kommune skal udvikle sig erhvervsmæssigt i de kommende år. 

 

Strategien skal tage udgangspunkt i det, der giver mening: detailhandel, restauranter, 

oplevelsesvirksomheder, iværksætteri, liberale erhverv og håndværksvirksomheder. Vi ser et stort 

og uudnyttet potentiale for specialbutikker og spisesteder langs Strandvejen, hvor byliv og nærvær 

kan få lov at folde sig ud. I Havdrup er der plads til virksomheder, som har brug for lidt mere rum 

omkring sig.  

 

Med en tydelig retning kan vi skabe stabile og attraktive rammer for erhvervslivet samtidig med, at 

vi beskytter det, der gør Solrød til Solrød. En klar strategi skal sikre, at vi ikke igen presses ud i 

projekter, der strider mod vores unikke DNA og den grønne linje, som da transportcentret ændrede 

vores område for altid. 

 

Hvis muligt vil vi arbejde for at etablere en handelsstandsforening, der samler og styrker 

erhvervsdrivende på tværs af Solrød Kommune. Et tæt samarbejde mellem butikker, 

erhvervsdrivende og kommune kan skabe mere aktivitet, innovation og nærvær i vores 

handelsområder. 

 

Erhvervsstrategien skal endvidere tænkes sammen med kommunens turismestrategi. 

9.  Kultur- og foreningslivet 

Et stærkt kultur- og foreningsliv bidrager til, at Solrød Kommune er et trygt, levende og attraktivt 

sted at bo. Aftaleparterne ønsker derfor at styrke frivillige fællesskaber gennem et aktivt og 

tilgængeligt kultur- og fritidsliv. Det indebærer gennemsigtige støtteordninger og gode rammer for 

de frivillige foreninger. Aftaleparterne vil bl.a.: 
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- Gøre det lettere og mere fleksibelt for foreningerne at få adgang til lokaler og haller, så 

energien kan bruges på fællesskab og aktiviteter, ikke på bureaukrati og ventetid.  

- Sikre fortsat udvikling af idrætsfaciliteterne, så både børn, unge, voksne og seniorer har 

adgang til meningsfulde aktiviteter. 

- Understøtte at biblioteket fortsat kan være et naturligt mødested i kommunen. 

- Være åbne for at udvide puljerne på området, hvis den kommunale økonomi giver mulighed 

for det. 

- Flytte ansvaret for musikskolen over i Senior-, kultur- og fritidsudvalget. 

• Flere lokale beslutninger 

Aftaleparterne vil undersøge mulighederne for mere decentral beslutningskraft, så foreningerne i 

endnu højere grad kan være med til at forme de løsninger, der fungerer bedst for dem. 

Foreningerne kender deres egen virkelighed og deres engagement er en ressource, vi skal bygge 

videre på. Der prioriteres tæt dialog med foreninger og kulturaktører, så nye aktiviteter og tilbud 

udvikles i takt med borgernes behov og ønsker.  

 

 


