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Høringssvar vedrørende Solrød Kommunes budgetforslag 2026-2029

Ar-o

Vi vil gerne starte med at anerkende det gode samarbejde, vi generelt oplever med 
kommunen, og vi ønsker fortsat at sikre de bedst mulige rammer for vores børns trivsel og 
udvikling.
I den forbindelse undrer det os, at det fortsat er institutionen selv, og dermed "børnenes 
penge”, der skal finansiere diverse IT-udstyr, der er både uundværligt for medarbejdernes 
arbejdsgang og i et vist omfang et krav fra kommunen.
Kommunen igangsatte i foråret en undersøgelse, hvor Eventyrhaven skulle opgøre deres IT- 
udstyr. Denne undersøgelse er imidlertid aldrig blevet fulgt op - og resultaterne af den fremgår 
heller ikke i budgettet. Vi havde en forventning om, at formålet netop var at sikre, at 
kommunen fremover ville dække udgifterne til det nødvendige udstyr.

Vi vil gerne henstille til, at kommunen stiller iPads til rådighed, så hver medarbejder kan få en, 
når de ansættes. iPads er i dag et uundværligt arbejdsredskab for pædagogerne - både i 
relation til dokumentation, kommunikation og pædagogisk arbejde. Udviklingen peger tydeligt 
på, at hver medarbejder i stigende grad forventes at have adgang til en iPad.
Derudover ønsker vi at udtrykke en undren over, at institutionen selv skal betale for leasing af 
computere, når det er et krav fra kommunen, at vi har dem. Hvis udstyret er påkrævet, bør det 
efter vores opfattelse også være kommunen, der finansierer det.

Institutionen er villig til at gå i dialog om en mere hensigtsmæssig prioritering. Eksempelvis 
kunne vi overveje at erstatte de nuværende iPhones med enklere og billigere telefoner, der 
alene kan bruges til opkald. Til gengæld bør pædagogerne have adgang til iPads, som i praksis 
er langt bedre egnede til det daglige arbejde.
Vi opfordrer derfor til, at kommunen overtager udgiften til det IT-udstyr, som institutionerne er 
så afhængige af, og i et vist omgang forpligtede til at anvende (de leasede computere), og 
sikrer, at hver medarbejder har adgang til en iPad. På den måde kan vi fortsat sikre høj kvalitet i 
arbejdet med børnene - uden at det sker på bekostning af “børnenes penge”.

Med venlig hilsen 
Malene Nielsen
På vegne af forældrebestyrelsen i Eventyrhaven



A-oz.

Høringssvar fra Havdrup Skoles bestyrelse til 
Solrød Kommunes budget 2026-2029

Indledning
Skolebestyrelsen på Havdrup Skole takker for muligheden for at afgive høringssvar til 
budgetforslaget for 2026-2029. Vi anerkender, at kommunen står i en vanskelig økonomisk 
situation, men vi er bekymrede for de konsekvenser, budgetforslaget kan få for børn og unges 
trivsel, læring og deltagelse i fællesskaber.

Vi minder om, at Solrød Kommune selv har forpligtet sig til at sætte børns udvikling, dannelse og 
fællesskaber i centrum gennem Børne- og ungepolitikken (2024), Dannelsesstrategien (2019) og 
KL's Topmødeerklæring (2025). Budgettet bør afspejle disse ambitioner i handling.

1. Inklusion og det specialiserede område

Vi anerkender kommunens satsning på LIGA-programmet, som kan styrke almenområdet og skabe 
bedre muligheder for, at flere børn kan blive i deres nærmiljø. Det er et vigtigt og rigtigt skridt.

Men vi bemærker samtidig, at den faglige analyse peger på behov for nye fysiske rammer til 
interne specialtilbud - hvilket ikke er indarbejdet i budgettet. Det er svært at skabe reelt 
inkluderende læringsmiljøer, hvis de fysiske rammer ikke understøtter det.

Her deler vi LMU's bekymring for, at inklusionsopgaven ikke lykkes uden et massivt 
kompetenceløft af lærere og pædagoger. Kompetenceløftet skal være på plads, før elever 
hjemtages fra specialtilbud. Ellers risikerer vi både medarbejdernes trivsel og elevernes udbytte.

Vi bakker også op om LMU's forslag om en procesplan og evaluering af kompetenceløftet. En 
tydelig plan vil skabe gennemsigtighed og sikre, at indsatsen forankres i praksis til gavn for 
eleverne - og en evaluering vil give viden om, hvordan indsatsen virker.

Vi hilser samtidig etableringen af nye specialiserede tilbud som ressourceklasser, NEST-klasser og 
H-klasse velkommen. De kan skabe bedre sammenhæng og mere fleksible løsninger for børn, der 
har brug for særlig støtte. Men nye tilbud er ikke i sig selv en garanti for bedre resultater. Det 
kræver et stærkt samspil med almenområdet, kontinuerlig opfølgning på effekterne og en klar 
prioritering af, at investeringerne i specialområdet ikke sker på bekostning af almenområdet.

Vi gør i den forbindelse - som LMU - opmærksom på, at Havdrup Skole aktuelt har tre modtageklasser, ikke 
én som der står i budgettet. Dette er en vigtig præcisering, da det har betydning for både ressourcetildeling 
og planlægning.

KL's Topmødeerklæring understreger netop, at et styrket almenområde kræver både almendidaktiske 
kompetencer, adgang til specialpædagogisk støtte og en bedre balance mellem almen- og specialområdet. 
Det er en balance, som Solrød også må sikre i praksis.



2. Vedligeholdelse og fysiske rammer

Vi anerkender, at Havdrup Skole er prioriteret i anlægsplanen med blandt andet tagudskiftning og 
renovering af vinduer og el-installationer. Det er helt nødvendige investeringer.

Vi støtter LMU's ønske om, at tagrenoveringen gennemføres i én samlet omgang - ikke opdelt over flere 
etaper. Gentagne byggeperioder vil skabe unødvendige forstyrrelser og belastninger i læringsmiljøet for 
både elever og medarbejdere.

Men vi er samtidig meget bekymrede for, at kommunens samlede vedligeholdelsesefterslæb på mere end 1 
mia. kr. langt overstiger de midler, der er afsat. Nedslidte bygninger går direkte ud over børns trivsel, 
sundhed og læring. Et fugtigt klasselokale, dårligt lys eller støjende ventilation underminerer læringsmiljøet 
- og dermed de mål, kommunen selv har sat for trivsel og dannelse.

Her bliver sammenhængen til både Børne- og ungepolitikken og Dannelsesstrategien tydelig: vi kan ikke 
tale om sunde fællesskaber og robuste, livsduelige unge, hvis vi ikke sikrer basale, sunde rammer for deres 
skolegang.

3. SFO-takster og social ulighed

Vi er stærkt bekymrede over de foreslåede takststigninger på både SFO-I og SFO-II:

o SFO-I (0.-3. klasse): fra 2.071 kr./md. i 2023 til 2.447 kr./md. i 2026 - en stigning på 376 kr. (ca. 18
%).

• SFO-II (4.-6. klasse): fra 756 kr./md. i 2023 til 1.216 kr./md. i 2026 - en stigning på 460 kr. (ca. 61
%).

Vi har hen over de senere år set, at stadigt flere forældre vælger SFO'en fra, hvilket kan hænge sammen 
med de prisstigninger, der allerede er gennemført. Stigninger i denne størrelsesorden vil kun accelerere 
udviklingen.

Mange familier er i forvejen pressede af stigende leveomkostninger. Når SFO-priserne hæves yderligere, 
bliver det en barriere for børns deltagelse i fællesskaber. Konsekvensen er, at flere børn og unge overlades 
til sig selv efter skoletid, ofte foran en computer, uden de nære relationer og det sociale fællesskab, som 
SFO tilbyder.

SFO er ikke blot pasning, men en central del af skolens helhedstilbud, hvor børn udvikler venskaber, sociale 
kompetencer og deltagelse i fællesskaber. Når økonomien bliver en barriere, skabes ulighed og ulige 
deltagelsesmuligheder - i direkte modstrid med kommunens egen Børne- og ungepolitik, hvor det fastslås, 
at alle børn har ret til at være en del af et fællesskab.

Vi vil derfor kraftigt opfordre til, at kommunen genovervejer disse takststigninger.



Opsummering

Solrød Kommune har med sine egne politikker og erklæringer forpligtet sig på store ambitioner:

o Børne- og ungepolitikken: Børn gør det bedste, de kan - og det er de voksnes ansvar at skabe 
rammerne for, at de kan trives i fællesskaber.

• Dannelsesstrategien: Børn skal udvikle nysgerrighed, mod, medmenneskelighed og robusthed. 
o KL's Topmødeerklæring: Kommunerne skal investere i et almenområde, der kan mere for flere.

Men det kræver, at ordene følges op af handling. Og det gør det særligt vigtigt at pege på, at Solrød 
Kommune ifølge Danmarks Statistik er blandt de kommuner i Danmark, der bruger færrest kroner pr. elev i 
folkeskolen. Når vi investerer mindre pr. elev end størstedelen af ladets øvrige kommuner, bliver det ekstra 
afgørende, at de midler vi har, prioriteres på en måde, der:

<» styrker fællesskaber,
• sikrer rimelige SFO-takster,
o forbedrer rammerne for inklusion, 
o og nedbringer vedligeholdelsesefterslæb.

Vi opfordrer derfor kraftigt til, at Solrød Kommunes budget 2026-2029 justeres, så det i langt højere grad 
afspejler de værdier og visioner, kommunen selv har skrevet under på - og sikrer, at alle børn i Solrød har 
de bedste muligheder for læring, trivsel og udvikling.

Med venlig hilsen
Skolebestyrelsen på Havdrup Skole



SOLRØD
KOMMUNE

POPPELBO VUGGESTUE 
OG BØRNEHAVE

A-05

Hørringsvar på budget 2026-2029

Indledning
Høringssvaret er udarbejdet i et samarbejde mellem, og på vegne af, 
forældrebestyrelsen og MED-udvalget i Poppelbo Vuggestue og Børnehave.

Hermed vores kommentarer til budgettet:

Manglende investeringer i institutionsområdet
® Kun enkelte anlægsprojekter (fx Skolevej 70 og ny institution ved Bør­

nenes Idrætshus).

. Ingen bred plan for modernisering, legepladser eller fleksible løsnin­
ger.

. Mange legepladser og institutioner stammer fra 1970'erne og trænger 
til udskiftning og forbedringer.

e Område 11: Hvor er de 100.000 kr. til legepladser fra sidste periode 
blevet af? Poppelbo har ikke fået glæde heraf, og i det nye budget er 
der først afsat midler fra 2027 (400.000 kr.).

Bygningsvedligehold og pladsforhold
• Tagudskiftningsplanen er udskudt, men det fremgår ikke, hvor økono­

mien hertil er blevet af, eller hvornår igangsættelsen påtænkes. Der 
nævnes alene midlertidig brug af Spirens lokaler.

o Der bør afsættes økonomi til at optimere kvadratmeterniveauet (fra 
niveau C), så både børn og personale får bedre plads og rammer. Det 
vil styrke kvaliteten i dagtilbuddene.



SOLRØD
KOMMUNE

SIDE 2/3

Pædagogisk personale og kompetenceudvikling
• Kommunen er udfordret af mangel på uddannet personale. Budgettet 

nævner LIGA-programmet og bred kompetenceudvikling, hvilket er 
positivt, men:

o Kompetenceudvikling betyder tid væk fra børnene, og der er 
ikke afsat økonomi til nødvendig vikardækning.

o Der mangler en strategi for fastholdelse af erfarne medarbejdere 
og for at tiltrække nye pædagoger, herunder forbedrede vilkår.

o Fokus på trivsel og udvikling på arbejdspladsen bør prioriteres 
højere.

o LIGA-programmet er ambitiøst, men der stilles spørgsmålstegn 
ved om budgettet på 2,454 mDKK står mål med ambitionerne 
om både kompetenceudvikling, mindre segregering, flere fæl­
lesskaber for flere og mellemformer, herunder specialiserede til­
bud.

Minimumsnormeringer
• I beregningerne tælles udviklingspædagogerne med, selvom de er an­

sat under CBF og løser opgaver i CDS.

• Det giver et misvisende billede, da ikke alle dagtilbud profiterer lige­
ligt af deres indsats.

«. Midlerne bør fordeles mere retvisende ud til de enkelte dagtilbud.

• Øvrige tilførte midler bør prioriteres til særlige indsatser i dagtilbud 
med størst behov, så LIGA-programmet kan få reel effekt.

Behovet for et politisk løft
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• Målrettet investeringsplan for modernisering og udvikling af daginsti­
tutioner.

o Klar plan for legepladser og bygningsvedligehold.

o Strategi for rekruttering og fastholdelse af pædagogisk personale, 
herunder økonomi til vikardækning ved kompetenceudvikling.

o Øget fokus på at gøre Solrød attraktiv for børnefamilier og fagprofes­
sionelle.

Afslutning
Vi håber at vores kommentarer bliver taget alvorligt og indtænkt i budget 
2026-2029, og at vi kan få svar på vores spørgsmål.

På vegne af forældrebestyrelsen 
Martin Dalskov

Og

MED udvalget i Poppelbo
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Blomsten Børnehave og Vuggestue September 2025

Høringssvar til Budget 2026-2029 - Politikområde 5: Læring og Udvikling for Børn og Unge

Blomsten Børnehave og vuggestues forældrebestyrelse takker for muligheden for at afgive høringssvar til 
budgetforslaget for 2026-2029. Vi ser med stor interesse - og også med en vis bekymring - på de foreslåede 
prioriteringer og rammer inden for Center for Børn og Familier samt Center for Skoler og Dagtilbud.

1. Gennemsigtighed og inddragelse

Det har desværre været vanskeligt at danne et klart overblik over konsekvenserne af de foreslåede 
budgetter. Oplysningerne i materialet er komplekse og fragmenterede, og det mangler konkrete beskrivelser 
af, hvor midlerne allokeres og hvilke indsatser, der eventuelt nedprioriteres.

Vi savner en gennemgang og dialog med politikerne, som vi tidligere har oplevet - herunder mulighed for at 
stille spørgsmål og få uddybninger. Dette har været et vigtigt element for os som medspillere og 
kontrolorgan i forhold til at sikre, at kvaliteten og børnenes udviklingsbetingelser prioriteres i kommunens 
økonomiske beslutninger.

2. Legeområder og anlæg

Det bekymrer os, at der ikke umiddelbart er afsat tydelige midler til vedligeholdelse og udvikling af 
legepladser og øvrige legeområder i daginstitutionerne. Vi er opmærksomme på, at dette tilsyneladende 
hører under et andet budgetområde, men ønsker at pointere, at legepladsens kvalitet er central for børns 
udvikling, trivsel og motorik.

Mangler i vedligehold og fornyelse af udendørsarealer kan føre til forringet legemiljø og øget 
sikkerhedsrisiko - og bør derfor indtænkes som en essentiel del af den samlede indsats for børns trivsel.

3. L.I.G.A.-programmet og ressourcer til inklusion

Vi ser positivt på ambitionerne med L.I.G.A.-programmet og anerkender behovet for en fælles strategisk 
retning for det inkluderende arbejde i kommunen. Men vi må udtrykke bekymring for, om den økonomiske 
ramme reelt er tilstrækkelig til at sikre den ønskede effekt.

Hvis vi forstår budgettet for LIGA korrekt, er der tale om et kompetenceløft på i omegnen af 13.000 kr. pr. 
medarbejder over 4 år (fordelt på cirka 600 medarbejdere, der i kommunen arbejder med børn i alderen 0- 
18 år) svarer til relativt begrænsede midler pr. år pr. person. Med vores baggrund i det private erhvervsliv, vil 
10.000 kr pr medarbejder svare til få dages uddannelse, hvor vi fik indtrykket af, at LIGA ville skabe en 
yderligere kompetence for vores medarbejdere og stille os stærkere i vores børns trivsel og i inklussionen. 
Det står i kontrast til de omfattende kompetencekrav og komplekse opgaver, der er forbundet med at sikre 
reel inklusion i dagligdagen.

Vi vil understrege, at for at inklusion skal lykkes, kræver det ikke alene kompetencer - men 
også tilstrækkelig voksenkapacitet i institutionerne. Uden tilstrækkelig bemanding risikerer vi, at både de 
børn, der skal inkluderes, og de øvrige børn, der ellers trives i hverdagen, ikke får den nødvendige 
opmærksomhed og støtte.

4. IT-understøttelse

Vi oplever stadig udfordringer med, at IT-udstyr, eksempelvis iPads, ikke understøtter de systemer og 
platforme, vi anvender i hverdagen. Dette skaber både frustrationer og ineffektivitet i arbejdet og hæmmer 
dokumentation og kommunikation. Vi opfordrer til, at der afsættes midler til tidssvarende og brugervenlige 
IT-løsninger til daginstitutionerne, hvilket som udgangspunkt ser
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Blomsten Børnehave og Vuggestue September 2025

Vi har forståelse for, at der skal prioriteres stramt i budgetlægningen. Men vi vil samtidig understrege, at 
besparelser, som rammer kerneopgaven i dagtilbud og skoler - herunder trygge lege- og læringsmiljøer, 
ressourcer til inklusion og fagligt ve I und erstøttet personale - risikerer at få store langsigtede konsekvenser 
for børns trivsel, udvikling og læring.

Vi håber, at Byrådet vil tage dette med i de videre drøftelser og sikre en ansvarlig og bæredygtig investering i 
vores børn og unges fremtid.

Med venlig hilsen
Forældrebestyrelsen i Blomsten Børnehave og Vuggestue

2



Solrød Kommune
7. september 2025.

Høring vedrørende budget 2026-2029.
Indledningsvis skal Handicaprådet takke for muligheden for at blive 
hørt omkring dette budget, der rummer de fremtidige udfordringer 
for mange af kommunens mest udsatte medborgere.

Direktionens budgetforslag er en samling af viden og mulige 
handlemuligheder for politikkerne ved budgetforhandlingerne. 
Forslaget rummer ikke nogen egentlige handleforslag eller 
anbefalinger. Det er derfor helt umuligt for rådet at vejlede om 
indholdet i dette forslag.

Rådet beder om, at det huskes, at de byrådsudpegede medlemmer 
af rådet er byrådspolitikere her. De er derfor på ingen måde båndet 
op på indholdet af dette høringssvar.

Generelt er rådets holdning, at penge sparet et sted i mange 
tilfælde giver flere udgifter, andre steder i økonomien. Satser vi lidt 
ekstra økonomi på borgernes trivsel, kan disse penge hurtigt tjene 
sig ind over hos "sundheden”. Dette viser vilje til prioritering af, at 
"Solrød også skal være det bedste sted at leve og bo” for vores 
målgruppe.

Vi tænker derfor offensivt. Vi vil prøve at anvise minimale stigninger 
i brug af økonomi som på den lange bane medfører større 
besparelser på økonomien, hvis vi ser blot få år ud i fremtiden.

Områder hvor udgifter kan spares uden væsentlige gener for 
borgerne generelt.
Generel vedligeholdelse og vinterberedskab



Der er noget at spare på her. Giv fortove og cykelstier mere fokus 
og vejene mere mindre fokus. Som det er nu, er det for skævt. 
Bilister kan køre efter forholdene, mens vores ældre og udfordrede 
medborgere ikke kan hverve for sig på mindre vedligeholdte fortove 
hvor sneen fra vejene ender. Faldulykker er dyre både for region og 
kommune.

Nedskæringer på bureaukratiet
Administrationen skal have et rum, hvor tillid gives til, at borgeren, 
dennes pårørende, eller de medarbejdere, som udfører opgaver 
hos borger vil sige til, hvis borgers situation forandre sig både til det 
bedre og til det værre. Med denne tillid kan der slækkes på kravene 
til dokumentation og udredning ved genbevillinger og bevilling af nyt 
tilsvarende hjælpemiddel. En borger med personlige assistance 
skal søge denne årligt selv om der ingen ændringer er hverken for 
borger eller dennes arbejde. Der skal udfyldes skema og dette skal 
behandle med nøjagtigt de samme oplysninger som året før. Kan 
det ikke lade sig gøre at vente på forandringer før der på ny skal 
tage til sagen.

Prioriteret rækkefølge af udgiftskrævende udgifter.
A. Trivsel og ensomhed.

Fritid for alle.
Rådet foreslår at åbne foreningslivet for borgere med udfordringer. 
Det handler om at få identificere borgere i denne målgruppe og tage 
den motiverende dialog med dem om fritidslivets muligheder. Dette 
vil være ensomhedsbekæmpende og fremme også disse borgeres 
mulighed for at se "Solrød som det bedste sted at leve og bo”.

Her ligger også en indsats for at gøre foreningerne parate til at 
modtage de borgere, som har mest brug for et foreningstilbud. Det 
er ikke lige til at lave tilbud til borgere, som har brug for andre 
måder at modtage instruktion på, har brug for at få tilpasset



reglerne, så de kan rummes eller har brug for en ”hånd” i det 
sociale fællesskab.

Konkret foreslår vi, at der afsættes økonomi til kompetenceudvikling 
i interesserede foreninger i forhold til at tilgængeliggøre og målrette 
foreningens tilbud. Efterfølgende kan foreningerne modtage et 
forhøjet medlemstilskud for medlemmer med udfordringer.

Mulighed for flere flexhandicap kørsler.
På denne vej ligger også behovet for at løse udfordringer med 
befordring. Kvalitetsstandarden må åbnes, så der gives mulighed 
for at få bevilget ture ud over de 120 som flexhandicap kørslen 
grundlæggende tilbyder.

Begrundelserne kan være, at 120 ture hurtigt forsvinder, hvis borger 
ud over til alt andet også må bruge kørsel til sin(e) forening(er) eller 
til sin arbejdsplads, hvis for eksempel vejarbejde forhindre borger i 
at bruge sin sædvanlige rute eller hvis arbejdspladsen med kort 
varsel flyttes og ny rute skal indlæres eller hvis sneen bare ligger 
højt.

Tanken er ikke at borgere i al evighed skal bruge ekstra kørsler, 
men at borger skal have muligheden at løse sit liv indtil anden 
løsning findes.

Handicaptoiletter.
Handicaprådet har i samarbejde med Administrationen og DH- 
Solrød arbejdet med kortlægning af om de kommunale og offentlige 
toiletter lever op til nutidens krav til indretning mm.

Overordnet ses der at være et tilstrækkeligt antal toiletter og 
pladser og de er også etableret efter reglerne på tidspunktet for 
deres etablering. Verdenen har imidlertid rykket sig. Nutidens 
hjælpemidler fylder mere.



Vi foreslår, at der reserveres midler til undersøgelse af hvad det vil 
koste at gøre offentlige handicaptoiletter nutidssvarende.

B. Vigtigt men til senere 
Boligindretning
Døråbnere. Vi ønsker, at det skal være muligt for borger at få 
døråbner på både hoved- og altan/havedør. Brænder det ved 
hoveddøren må borger have anden flugtvej til rådighed. Der findes 
også groteske situationer, hvor borgere ikke kan benytte egen have 
eller terrasse.

Vinduesåbnere. Vi ønsker, at borger for mulighed for at åbne 
vinduerne flere end to steder i boligen. Muligheden for frisk luft er 
vel en menneskeret, som vi alle har brug for.

Forbedringer for pårørende
At være pårørende til en borger med svære funktionsnedsættelser 
eller demens, er en meget stor udfordring. Pårørendes indsats er 
med til at spare kommunen for mange udgifter andre steder. Læg 
dertil at pårørende også har krav på et liv, på at kunne holde 
forbindelsen til pårørende og venner og en sjælden gang imellem 
også kunne beskæftige sig med dækning af egne behov. Rådet 
ønsker generelt at forbedre vilkårene for disse pårørende og 
foreslår, at det prioriteres i første halvår af 2026 at få afdækket, 
hvad der ønskes af forbedringer for disse pårørende og hvad disse 
ønsker vil koste. Så må forhandlingerne om næste Budget 2027- 
2030 vise hvad der er politisk vilje til.

Aflastning / midlertidigt ophold i dagtimerne (Daghjem)
Her vil vi fremføre, at der er medborgere, som ikke uden videre kan 
rehabiliteres. Her tænkes på blinde og stærkt svagsynede. De kan 
nok rummes, men ofte mangler medarbejdere i kommunens tilbud 
faglighed i forhold til instruktion, lokaler er ikke indrettet, så der kan



findes rundt og mange aktiviteter også mulighed for meningsfyldt 
deltagelse.

Vi opfordrer til, at der åbnes for, at blinde og stærkt svagsynede 
visiteres til Daghjem med speciale i Roskilde eller alternativt til 
dagcenter med speciale på Følager i Valby. Befordringen dertil må 
være inkluderet i bevillingen, medmindre borgeren selv kan komme 
frem. Ringsted, Køge og Greve kommuner har i mange år visiteret 
borgere til daghjemmet i Roskilde. Det siger sig selv at borger ikke 
både skal opnå visitation til internt og eksternt tilbud i kommunen.

Ledsagerordning Servicelovens §97.
Nyest opsparede timer anvendes først. Vi mener det naturlige er, at 
de ældste timer bruges først. Dette princip er alene indført, for at 
borger får så få timer til rådighed som muligt inden for lovens 
rammer vejledning eller ej. Det er timer, som borger egentlig har 
brug for til større arrangementer eller til muligheden for et mere 
fleksibelt liv. Vi ved jo alle, at aktivitetsniveauet ikke er det samme 
hen over årets måneder.

C. Til næste år.
Tilgængelighed i Solrød Bibliotek og Kulturhus
Solrød Bibliotek og Kulturhus er i gang med at udarbejde 
retningslinjer for tilgængelighed. Det overordnede mål er, at alle 
borgere skal have mulighed for at deltage i aktiviteter og benytte 
faciliteterne.

Handicapparkeringspladser.
Handicaprådet er sammen med Administrationen og DH-Solrød i 
gang med i gang med at undersøge, hvordan kommunens 
handicapparkeringspladser har det. Det ligner at kommunens 
pladser er tilstrækkelige i antal men at der mangler noget i forhold til 
pladsernes placering og størrelse.



Det undrer når pladser i nærheden af bibliotek og idrætscenter 
nedlægges eller flyttes til mere ubekvemme steder for borger. Biler 
bliver også større og indrettes på nye måder. Dette gælder også for 
biler til funktionsnedsatte borgere.

Vi arbejder videre både med mere hensigtsmæssig placering af 
pladser og også med sikring af at pladserne har den fornødne 
størrelse.

Afrundede kantsten.
Afrundede kantsten, vil gøre livet en del lettere for personer der har 
en fysisk funktionsnedsættelse. Om disse bruger rollator, manuel/ 
elektrisk kørestol eller el-crosser/scotter.

De nuværende “fine” granitkantsten, der er blevet lagt i det meste af 
kommunen, er en forhindring, hvis ikke der er en “overgang”. For 
det kan være tungt at løfte en rollator op af kantstenen. En 
kørestol/crosser kan ikke komme op.

Der findes anbefalinger om tilrådet hældning på en op/nedkørsel 
ved kantsten. For det er ikke “bare” at smide en “klat” asfalt op af 
kantsten, og tro, at man har løst problemet med op/ned.

Med afrundede kantsten, kunne borgere med ganghjælpemidler 
næsten komme op alle steder på linje med almindelige borgere.

Afslutning.
Giver ovenstående anledning til spørgsmål eller ønskes yderligere 
kommentarer til belysning af de stillede budgetforslag er rådet 
naturligvis klar til dette.

Med venlig hilsen 
Arne Nowicki Pedersen 
Formand Handicaprådet.
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Til Kommunalbestyrelse 
Solrød Kommune 
Solrød Center 1 
2680 Solrød Strand 
Dato: 4.9.2025

Høringssvar fra forældrebestyrelsen i Mosebo og Pilebo børnehave.

Kære medlemmer af kommunalbestyrelsen,

Forældrebestyrelsen ved Mosebo og Pilebo børnehave ønsker hermed at afgive høringssvar i 
forbindelse med Budget 2026-2029.

Vi anerkender at der ikke er besparelser på vores område, og det politiske arbejde der er gået 
forud for beslutningen om at friholde dagtilbud for den påtænkte økonomiske besparelse.

Forældrebestyrelsen ved Mosebo og Pilebo børnehaver ønsker at afgive høringssvar i forbindelse 
med kommunens skifte til Microsoft 365 og de konsekvenser, dette får for daginstitutionernes 
hverdag og drift.

Efter skiftet til Microsoft 365 har vi erfaret, at institutionernes nuværende tablets og mobiltelefoner 
ikke længere kan opdateres og dermed ikke fungerer efter hensigten. Dette betyder i praksis, at 
institutionernes pædagogiske personale mister en række vigtige redskaber i den daglige 
dokumentation, kommunikation og planlægning. Det påvirker både personalets arbejdsprocesser, 
børnenes trivsel og forældresamarbejdet.

Konsekvenser for børnene
Digitale værktøjer er i dag en integreret del af den pædagogiske praksis. Tablets bruges 
eksempelvis til:

• At dokumentere børns udvikling og læring, som senere deles med forældrene.

• At understøtte sprogarbejde gennem digitale læringsspil.

• At tage billeder og videoer fra hverdagen, som giver forældrene et indblik i børnenes 
hverdag.

Når disse redskaber ikke længere kan bruges, mister børnene en vigtig kilde til læring og udvikling, 
og forældrene mister muligheden for at følge med i deres barns dagligdag på en let og overskuelig 
måde.

Konsekvenser for personalet
Personalet er afhængige af digitale enheder for at kunne udføre mange administrative og 
dokumentationsopgaver, bl.a.:

• Kommunikation via Aula eller andre platforme.

• Registrering af fremmøde, ferie og sygdom.

• Pædagogiske læreplaner, observationer og rapportering.

Når de nuværende enheder ikke længere kan anvendes, bliver personalet nødt til at finde 
manuelle eller uhensigtsmæssige løsninger, som fx brug af egen mobiltelefon, hvilket stjæler tid fra 
det vigtigste: samværet og det pædagogiske arbejde med børnene.



Økonomiske udfordringer
At stille institutionerne over for et krav om selv at finansiere nye tablets og mobiler skaber en 
urimelig økonomisk byrde. Institutionens budgetter er i forvejen stramme og prioriteret til 
kerneopgaver som pædagogiske materialer, legetøj, vedligeholdelse af legeplads m.m. Når der 
ikke er afsat midler til større IT-anskaffelser, ender det i praksis med at gå ud over børnene - 
eksempelvis i form af færre pædagogiske materialer.

Det er efter vores opfattelse urimeligt, at den enkelte institutionerne skal bære udgiften for en 
ændring, som er initieret centralt af kommunen, og som institutionerne ikke selv har haft indflydelse 
på.

Forslag om en kommunal IT-pulje
Vi vil derfor kraftigt opfordre til, at kommunen etablerer en central IT-pulje, som institutionerne kan 
søge midler fra, når enheder bliver inkompatible som følge af teknologiske skift, der besluttes på 
kommunalt niveau.

En sådan pulje vil:

• Sikre ensartede rammer og lige adgang til funktionelle digitale redskaber på tværs af 
kommunens daginstitutioner.

• Forebygge at nogle institutioner (og dermed børn) får ringere muligheder på grund af 
økonomiske begrænsninger.

• Frigive pædagogernes tid, så de kan fokusere på kerneopgaven: omsorg, læring og trivsel 
for børnene.

• Skabe gennemsigtighed og langsigtet planlægning i forhold til IT-investeringer.

Afsluttende bemærkning
Som forældrebestyrelse repræsenterer vi børnenes og forældrenes perspektiv. Vi mener, at det er 
helt centralt, at kommunen tager ansvar for at stille de nødvendige digitale værktøjer til rådighed, 
når den selv vælger at ændre systemplatform. IT bør ses som en del af den nødvendige 
infrastruktur på linje med møbler, bygninger og legeredskaber - og ikke som et ekstra tilvalg, der 
skal finansieres af institutionernes driftsbudgetter.

Vi håber derfor, at kommunen vil tage dette høringssvar til efterretning og arbejde for etableringen 
af en kommunal IT-pulje, der sikrer, at alle børn i kommunen får de samme muligheder, uanset 
hvilken institution de går i.

Med venlig hilsen

Forældrebestyrelsen i Mosebo og Pilebo
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FORÆLDREBESTYRELSEN FOR EGEBO BØRNEHAVE OG NATURBØRNEHAVE, SOLRØD STRAND

Solrød Strand, den 7. september 2025

Høringssvar vedrørende budget 2026-2029

Vi takker for muligheden for at kunne sende et høringssvar til budgetforslaget. Vi har læst udkastet til 
budgettet og har med glæde læst, at der i år ikke bliver sparet på børn- og ungeområdet.

Det er meget positivt, og vi ser det som, at I ønsker at fastholde kvaliteten i Solrøds dagtilbud.

Politikområde 5 - læring og udvikling for børn or unge

LIGA

Overordnet set finder vi LIGA interessant og umiddelbart lyder det som gode tiltag. Vores bekymring går 
dog på, hvor meget implementeringen vil koste kommunen. Derfor er det oplagt at undersøge om det giver 
mening at gøre dette i fremtiden eller om kommunen i stedet hellere skal investere i flere specialtilbud.

Vi ønsker en øget opmærksomhed på at understøtte de børn, der har udfordringer, men samtidig er i 
almene dagtilbud - i det inkluderende fælleskab. Der bør derfor være et større fokus på at tilføre midler til 
kvalificeret personale, der kan understøtte netop denne opgave ude i dagtilbuddene.

Solrød som en attraktiv uddannelseskommune

I skriver, at I gerne vil gøre Solrød Kommune attraktiv for fx pædagogelever. Der er generel mangel på 
pædagoger i hele landet og det kan være svært at rekruttere. Hvordan kan I gøre Solrød Kommune attraktiv 
i forhold til andre kommuner?

Politikområde 11 - skattefinansierede anlæg

Økonomiudvalget - anlæg - renovering af legepladser ved daginstitutioner

Legepladserne skal være sikre og møde børnenes behov, men i dag er mange af dagtilbuddenes legepladser 
meget slidte og trænger til en opgradering.

Vi vil derfor gerne udtrykke vores bekymring over, at der dels først er sat penge af til det fra år 2027 og dels 
at beløbet desværre ikke er højere. De afsatte midler gælder for alle dagtilbud i kommunen, men de vil ikke 
række langt. Derfor er vi interesserede i, hvordan I tænker at fordele midlerne.

Med venlig hilsen

Forældrebestyrelsen i Egebo Børnehave og Naturbørnehaven



Solrød den 4. september 2025 

Solrød Kommune 
Center for Skoler og Dagtilbud 
Solrød Center 1 
2680 Solrød Strand  

Høringssvar på Budget 2026-2029 for Solrød Kommune 

Tak for det udsendte forslag. Særligt er vi glade for den politiske beslutning om, at 
børneområdet ikke bliver ramt af KL-tilbageskrivningen. 

Umiddelbart fremstår forslaget som et lidt forsigtigt budget, som kan være svært at 
gennemskue for den gennemsnitlige borger. Forklaringen kan være kommunalvalget i år. 
Det er et valgbudget, som lægger op til meget store besparelser næste år, som vi oplevede 
det efter kommunalvalget i 2021. 

En udskydelse af besparelser, som tvinger os i skolebestyrelserne til at spare på populære 
poster som eksempelvis lejrskoler eller svømning for at opretholde et acceptabelt niveau af 
undervisning og voksenstøtte for vores børn. Det er yderligere frustrerende, at byrådet 
efterfølgende med udgangspunkt i individuelle borgeres henvendelser på Facebook kan 
finde øremærkede midler til svømmeundervisning og bøger. 

Det er dårlig "husholdningsøkonomi", og det undergraver skolebestyrelsernes autonomi og 
dermed forældrenes mulighed for at have indflydelse på vores børns skole. Det undrer os, at 
byrådet vælger den tilgang, som i praksis går imod målsætningen om mere 
borgerinddragelse. Skolebestyrelserne er jo et veletableret nærdemokrati med inddragelse 
af de borgere, som bruger den kommunale ydelse: Folkeskolen. Det virker derfor 
uhensigtsmæssigt Vi håber, at både det siddende og kommende byråd vil tage dette op til 
overvejelse. Vi vil genlæse lovgivningen på Børne- og Undervisningsministeriets 
hjemmeside. 

Konkret har vi fire primære bekymringer vedrørende budgettet: 

1) Anlægsbudgettet- akutte udbedringsbehov på bygningerne

Tilbage i 2022 blev der i forbindelse med udarbejdelsen af en tilstandsrapport over 
Uglegårdsskolen, som samlet set blev vurderet til at være "i dårlig stand". Der blev i 
rapporten identificeret flere akutte udbedringsbehov, som på det tidspunkt blev anslået til at 
koste 123,3 millioner kroner. Det drejer sig blandt andet om en komplet tagrenovering, 
udskiftning af tagbeklædningen på facaderne, udskiftning af alle skodder og vinduer, 
reparation eller udskiftning af trappetrin og døre, renovering af toiletterne, udbedring af 
ulovligt gulv i kælderen og meget mere. Den anslåede udgift for tagrenovering alene ville i 
2023 koste 26,7 millioner og var højt prioriteret i rapporten. 

I perioden siden 2022 er kloakken blevet repareret, men vandrørene er ikke repareret, hvilket 
kan betyde, at de sprænger, hvis vi får en lidt hård vinter. 

Det er nu tre år siden tilstandsrapporten blev udarbejdet, og da udbedringsbehovet endnu 
ikke er blevet opfyldt, må det forventes, at det akutte udbedringsbehov er blevet større og 
dermed dyrere. Derudover blev det vurderet, at Uglegårdsskolen skulle bruge 214,5 millioner 
kroner over de næste 30 år for at vedligeholde skolen. Det beløb må ligeledes forventes at 
være stege,t siden rapporten blev udfærdiget for tre år siden. 

Der er samlet afsat 40 mio. fra 2027 til 2028 i budgetforslaget. Det er penge, som er afsat i 
flere budgetter tilbage i tiden, men som hvert år bliver flyttet til længere ud i fremtiden. Vi har 
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Solrød den 4. september 2025

stor respekt for, at anlægsbudgettet i kommunen lægges ud fra en samlet vurdering af behov 
i kommunen, men der er flere udfordringer i nedprioriteringen af Uglegårdsskolen. Det bliver 
dyrt at vente med udbedringerne, men det har også konsekvenser for indemiljøet på skolen. 
Det går ud over de børn og voksne, som har deres daglige gang på skolen. Dertil kommer, 
at Uglegårdsskolen er en fredet bygning, som vi har et ansvar for at passe på.

Udeområderne på Uglegårdsskolen trænger også til at blive repareret og opgraderet. Der er 
sat cirka 3 millioner kroner af til udeområderne på Uglegårdsskolen, som ikke er blevet brugt 
på skolen. De bliver flyttet rundt til andre presserende anlægsprojekter i kommunen. 
Selvfølgelig har vi stor forståelse for, at byrådet er nødt til at prioritere, men udeområderne 
forfalder mere og mere. Særligt legepladserne trænger til en opdatering.

2) Pladsmangel - akut og semi-akut

Uglegårdsskolen mangler flere faglokaler. For nogle valgfag er det så grelt, at de helt 
yderlige timer i skemaet må tages i brug. Dertil kommer almindeligt slid og behov for 
opgradering af faglokalerne på længere sigt. Problemet bliver større nu med indførelsen af 
et ekstra valgfag, så eleverne fremover får to valgfag. Vi håber, at byrådet vil benytte sig af 
muligheden for at bruge de anlægspenge, som der er åbnet op for fra Christiansborg. Vi er 
klar over, at det ikke er nye penge, men kommunens egne penge, der som bekendt tæller 
ikke med i anlægsloftet, hvis kommunen renoverer eller bygger faglokaler.

I år bød skolen velkommen til 5 propfyldte 0.klasser. Skolen er i øvrigt ikke bygget til fem 
spor. Vi følger udviklingen tæt, men forventer, at pladsmanglen kun bliver større i de 
kommende år.

3) Opnormering af pædagogisk støtte

Vi hilser opnormering af pædagogisk støtte i kommunen velkommen. Som repræsentanter 
for forældre til skolebørn på indskolings- og mellemtrinnet håber vi, at der også kan afsættes 
midler til at følge op på indsatsen, når børnene møder i SFO. Uglegårdsskolens SFO har 
med succes sat ekstra fokus på børn med særlige behov, hvilket naturligvis kræver en 
økonomi, som kan understøtte en indsats med ekstra voksne, som dermed kan understøtte 
en tryg hverdag for børnene i både skole og SFO.

4) Skolefravær

Skolefravær er et stigende problem på tværs af landet. Derfor er det positivt, at der er 
politisk fokus på området. Dog kan det overvejes, om løsningerne kan findes i et samarbejde 
koordineret mellem skolerne og med inddragelse af skolebestyrelserne. De afsatte midler til 
en skolevægringskonsulent kunne i så fald bruges til en medarbejder, som søger 
fondsmidler til anlægsprojekter på skolerne. Vi stiller os naturligvis til rådighed, hvis vi kan 
hjælpe med fondsansøgningerne.

Vi vil som forældre til børn og unge i Solrød gerne bidrage til, at vores børn har en god og 
tryg hverdag i skolen. Vi ser derfor frem til en yderligere styrkelse af samarbejdet med de 
andre skoler og byrådet om løsninger af de udfordringer, som vi står overfor i de kommende 
år.

Med venlig hilsen

På vegne af skolebestyrelsen på Uglegårdsskolen

Eva Marianne Rosenbæk-Svane 
Forperson
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Høringssvar fra Skolebestyrelsen på Munkekærskolen

MUNKEKÆRSSKOLEN 

9. september 2025
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Budget 2026-2029
Høringssvar fra Skolebestyrelsen på Munkekærskolen

Generelt
Vi kan ud af budgetforslaget læse, at Solrød Kommune samlet set står overfor en del besparelser for 
at kunne opretholde den økonomiske balance. Vi anerkender, at Solrød Kommune selvfølgelig skal 
vise en ansvarlig økonomisk adfærd, og at alle skal være med til at bidrage. Men nogle af 
besparelserne giver anledning til en del bekymring fra vores side.

Nedjustering i lønfremskrivning
Vi ser derfor med meget stor bekymring på, at en af de helt overordnede rammer for 
budgetlægningen er en betydelig nedjustering af lønfremskrivningen.
Vi havde allerede med den eksisterende lønfremskrivning svært ved at få skolens budget til at hænge 
sammen. Med en yderligere nedjustering, bliver det nærmest en umulig opgave, da 94% af skolens 
budget består af lønninger til personale, så status allerede på nuværende tidspunkt er, at Solrød 
Kommune ikke tildeler Munkekærskolen den reelle udgift til medarbejdere. Hvis man dertil lægger, 
at lærerne rent overenskomstmæssigt får lønstigninger hvert år, hvilket der heller ikke tages højde 
for, ser vi med en yderligere nedjustering ind i et større og større hul i budgettet.

Konsekvensen af denne nedjustering af lønfremskrivning vil derfor være en forringelse af skolens 
serviceniveau, kvalitet og tilbud til eleverne. Skolebestyrelsen på Munkekærskolen har tidligere 
drøftet, at vi kan blive nødsaget til at droppe eksempelvis lejrskoler, ekskursioner, 
undervisningsmaterialer mm. I yderste konsekvens, står vi i en situation, hvor skolen kommer til at 
køre med underskud.
Vi anerkender, at der skal spares, men faktum er, at skolen har udgiften uanset om Solrød Kommune 
tildeler pengene eller ej, og med en andel af 94% til lønninger, er der reelt ikke rigtig nogen steder at 
tage pengene fra.

LIGA
Vi kan ud af budgetforslaget læse, at der er lavet en analyse vedr. Specialundervisningen I juni 2025, 
hvor det fremgår, at hvis man skal flytte børnene kræver det

1. Kompetenceudvikling af personalet på børneområdet
2. Fokus på mellemformer og indsatser i almenmiljøet
3. Etablering af nye fysiske rammer til interne specialundervisningstilbud

Sidstnævnte er ikke en del af budgettet 2026-2029, men ikke desto mindre har Kommunen allerede 
igangsat initiativerne. Da en stor del af dette som vi umiddelbart har forstået det, skal foregå på 
skolerne, er vi selvsagt lidt bekymrede for kapaciteten på en skole, der i forvejen er maksimalt 
presset på lokaler.

Vi synes, at LIGA initiativet på mange måder lyder som en god idé og vi er meget enige i, at man ved 
en tidlig indsats og uddannelse af medarbejdere kan sikre at færre børn havner I specialtilbud. Vi er 
dog heller ikke i tvivl om, at LIGA også er en spareøvelse, og det kommer specielt til udtryk I 
nedenstående tabel.
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Tabel 4 Specialundervisning - budgetoversigt

1 1.000 KR. (2026-PL)
- = INDTÆGTER
+ = UDGIFTER

2026 2027 2028 2029

Specialundervisning 53.187 52.138 50.668 49.409

Egne specialklasser 25.811 25.811 25.811 25.811

heraf Heldagsskolen 4.514 4.514 4.514 4.514

Specialundervisning i regionale tilbud, objektiv finansiering 279 279 279 279

Specialskoler uden for kommunen 13.785 12.944 11.767 10.757

Befordring vedr. specialundervisning 4.051 3.842 3.551 3.301

Undervisning i forbindelse med dagbehandlingstilbud 9.261 9.261 9.261 9.261

Vi er uforstående overfor, at udgiften til egne specialklasser, specialundervisning mm. kan være 
konstant hen over de næste 3-4 år, når der samtidig budgetteres med et fald i specialskoler udenfor 
kommunen og befordring hertil? Børnetallet er uændret (faktisk forventes der +60 elever på 
Munkekærskolen frem mod 2029), og antallet af børn der har behov for specialtilbud, må formodes 
at være forholdsmæssigt det samme. Det vil derfor alt andet lige betyde, at det som minimum er den 
samme mængde børn, der har brug for specialtilbud. Så hvis der skal færre til specialskoler udenfor 
kommunen, må det betyde, at de skal have specialtilbud i kommunen, og derfor synes vi, det er højst 
besynderligt, at denne post ikke stiger frem mod 2029? Vi er enige i, at det bør være muligt at opnå 
besparelser mod forholdsmæssigt at hjemtage specialundervisningen, men det må være ved fald på 
omkostninger til eksterne specialtilbud og stigning på interne specialtilbud, dog hvor man samlet 
opnår en lavere faktisk udgift pr. barn i specialtilbud.

Sammenholdt med at udgiften til etablering af de fysiske rammer heller ikke er med i budgettet, ser 
vi med stor bekymring på den besparelse, der er lagt ind på dette område.
Der er ikke de næste 3-4 år budgetteret med at etablere fysiske rammer til dette, og med en i 
forvejen presset kapacitet på skolerne, og forventning om +60 elever over de samme 3-4 år giver 
anledning til bekymring fra vores side. Både på skolens vegne ift kapacitet og ressourcer, men også 
på børnenes vegne, da vi risikerer, at der ikke er ordentlige fysiske rammer til stede både for børnene 
i specialtilbuddene men også børnene i den almindelige folkeskole.

Kapacitet på Munkekærskolen
Kapaciteten på Munkekærskolen er presset til det yderste, og selvom befolkningstilvæksten 
umiddelbart forventes nogenlunde status quo over den næste periode, står skolen alligevel overfor 
at skulle rumme yderligere +60 elever, hvilket svarer til 3 klasser. Med LIGA ser vi også ind i 
dannelsen af NEST-klasser de kommende år, og der er i budgettet ikke afsat midler til etablering af 
fysiske rammer til disse.
Vi er i særdeleshed bekymrede over at Munkekærskolens klubfaciliteter (eller mangel på samme) 
ikke er taget med i budgettet endnu. Lokalerne er ekstremt slidte, der er for mange børn pr. kvm, og 
vi har som det ser ud lige nu en øget stigning fra privatskolerne til klubben. Vi savner derfor rigtig 
meget en plan for de fysiske rammer til Klubben på Munkekærskolen?

Da klubben blev opført, blev den godkendt til dens nuværende benyttelse for 40 elever. Pr. 1. marts 
2025 havde man dog 215 indmeldte på SFO II på Munkekærskolen. Indmeldelsestallet falder 
traditionelt fra 1. marts til 28. februar året efter, for så 1. marts, når 3. klasserne overgår fra SFO I til 
SFO II, at slå ny rekord. Samtidig har skolen rigtig gode erfaringer med, og ønsker derfor fortsat, en

m
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tidlig overgang fysisk, så 3. klasserne fysisk flytter til SFO II rammerne, men med SFO I personale der 
er med i overgangen allerede fra skolestart i august. Udover at det har vist sig at være godt for 
børnene, er det også en nødvendighed rent kapacitetsmæssigt for at skabe plads til april børnene. 
Derfor er den faktiske brug langt højere end 40 elever. Vi er dog indforstået med at rammerne ikke 
skal være til 200 elever, da der både er et fremmøde på under 100 %, ligesom der er udefaciliteter 
mm. Men vi har markant flere dage med +50 elever indenfor, end vi har det modsatte, et eksakt 
udvidelsesbehov vil dog kræve en mere gennemgående analyse.

Vi har haft en dialog med Frederik Flevring Troulsen, som er AMR på skolen. Han siger, at hvis vi får 
en reel klage fra personalet om arbejdsmiljøet på klubben, vil faciliteterne ikke kunne opfylde 
kravene. Der er ved flere lejligheder målt lydniveau på over 100 DB, ligesom der om sommeren på de 
solrige dage bliver over 30 grader indenfor, selvom alle døre og vinduer er åbne. Dertil er der normalt 
krav om 6 m3 luft pr. elev og 12 m3 luft pr. voksen i skolesammenhæng, og selvom kravene er 
mindre præcist formuleret for fritidstilbud, så er vi meget langt fra de tal på de dage, hvor der er flest 
der møder ind i klub.

Vi ser også, at udskiftningen af den sidste del aftaget på spor D først er planlagt til 2028. Vi 
anerkender, at det er nødvendigt at spare penge, og at udskiftningen aftaget er blevet langt dyrere 
end først budgetteret, men samlet set bliver det jo langt dyrere at skulle etablere alt igen, i stedet for 
at færdiggøre det nu. Det synes vi ikke giver mening, og samlet set er det for Solrød Kommune en 
langt dyrere løsning, hvilket jo ikke er I borgernes interesse. Vi anerkender behovet for at kunne 
være økonomisk ansvarlige, men det er jo ikke i borgernes interesse, at man så i den sammenhæng 
vælger at lave en dyrere løsning.

Vi håber, man fra Solrød Kommunes side vil genoverveje ovennævnte punkter kraftigt inden 
budgettet endeligt vedtages.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen, Munkekærskolen
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Høringssvar fra Forældrebestyrelsen i Børnenes Idrætshus vedr. Solrød 

Kommunes budget 2026-2029
Forældrebestyrelsen i Børnenes Idrætshus takker for muligheden for at afgive høringssvar 
til kommunens budgetoplæg for perioden 2026-2029. Vi tager afsæt i børn i alderen 0-6 år, 
som er målgruppen for vores institution, og ønsker med dette svar at bidrage konstruktivt 
til den videre budgetproces.

Generelle betragtninger
Vi noterer os med bekymring, at kommunens kassebeholdning forventes reduceret fra 
271,9 mio. kr. i 2025 til 52,5 mio. kr. i 2029 - under den anbefalede minimumsgrænse på 80 
mio. kr. jf. kassekreditreglerne Qf. Budgetoplæg, s. 20). Samtidig undrer vi os over, at der i 
budgetoplægget indgår optagelse af nyt lån på 88,9 mio. kr., mens der afdrages på 
eksisterende gæld. Vi opfordrer til, at der skabes større gennemsigtighed i kommunens 
langsigtede økonomiske strategi.

Manglende prioritering af dagtilbudsområdet
Vi er bekymrede over, at de forslag, som dagtilbudslederne har udarbejdet i samarbejde 
med sekretariatet - herunder pulje til indkøb af IT-udstyr til det pædagogiske personale 
samt vedligehold og opdatering af legepladser - ikke er medtaget i direktionens 
budgetforslag. Disse tiltag er afgørende for at sikre tidssvarende og udviklende 
læringsmiljøer for børnene og bør genovervejes.

Politikområde 5 - Læring og udvikling for børn og unge 
Vi anerkender det positive fokus på etablering af nye specialtilbud og kontinuerlig 
kompetenceudvikling i de almene dagtilbud. Det er afgørende for at fremme inkluderende 
børnefællesskaber, hvor personalet har de nødvendige kompetencer til at lykkes.

Dog stiller vi os kritiske over for den måde, minimumsnormeringer opgøres på. Vi 
anbefaler, at kun det pædagogiske personale, der er direkte til stede med børnene, indgår i 
optællingen. Ledelse og administrative funktioner bør ikke medregnes, da det giver et 
misvisende billede af den faktiske voksenkontakt i hverdagen. Qf. Politikområde 5, s. 34-35)

Politikområde 6- Det specialiserede børne- og ungeområde 
Vi noterer os, at de specialiserede tilbud primært retter sig mod skolebørn. Vi stiller os 
undrende over, om de eksisterende 12 pladser i Solsikken og de nyligt oprettede 
Vækstpladser er tilstrækkelige til at dække behovet for børn i alderen 0-6 år. Vi opfordrer 
til en nærmere vurdering af kapacitet og behov på dette område. Qf. Politikområde 6, s. 38)

Derudover undrer vi os over, at 'Indsatstrappen' ikke er medtaget i budgettet. Det er 
afgørende, at medarbejderne har de rette kompetencer til at håndtere børn med særlige 
behov - og at der afsættes midler til dette.



Politikområde 10 - Kultur og Fritid
Vi ser et stort potentiale i at styrke samarbejdet mellem dagtilbud og kommunens kultur- og 
fritidstilbud. Vi foreslår følgende initiativer:

• Udvikling af børnekulturtilbud i samarbejde med Solrød Bibliotek og lokale 
kulturaktører, fx musik, teater og billedkunst for de 0-6-årige.

• Natur- og friluftstilbud i samarbejde med lokale foreninger og naturvejledere, fx 
naturværksteder og udelivsdage.

• Familieaktiviteter i weekender med fokus på fællesskab og trivsel, fx åbne 
legepladsdage og bevægelseslege.

Takstoversigt og bevillingsregler
Vi opfordrer til, at takster og bevillingsregler på dagtilbudsområdet gennemgås med 
henblik på at sikre gennemsigtighed og retfærdighed - særligt i forhold til forældrebetaling 
og tildelingsmodeller, der har direkte betydning for børns hverdag og institutionernes 
ressourcer. Q'f. Takstoversigt og Bevillingsregler 2026)

Afsluttende bemærkninger
Vi håber, at Solrød Kommune vil tage høringssvaret til efterretning og genoverveje 
prioriteringerne i budgetoplægget, så dagtilbudsområdetstyrkes og sikres de nødvendige 
ressourcer til at skabe trygge, udviklende og inkluderende rammer for kommunens yngste 
borgere.

Med venlig hilsen

Forældrebestyrelsen i Børnenes Idrætshus

Christel, Caroline, Christina, Natalie, Rikke, Trine, Mikkel
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Høringssvar budget 2026-2029
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Jeg har i går sendt et høringssvar, men har her til aften modtaget en mail, hvor der står, at der er sket 

en fejl i afsendelsen. 

Jeg sender derfor høringssvaret igen, til trods for, at fristen er overskredet. 

Høringssvar vedr. budgetforslag 2026-2029. 

Vi, i forældrebestyrelsen Spiren/Solstrålen Vuggestue, har en bekymring vedrørende 
kassebeholdningen i 2027. Der er en meget stor difference mellem kassebeholdningen i 2026 og 
2027, hvilket vi forudser kommer til at betyde væsentlige besparelser. Vores bekymring går på, hvilke 

besparelser der vil blive foretaget, og på hvilke områder disse kommer til at have indflydelse. 

Derudover vil vi gerne rose og støtte op om LIGA- programmet. Vi synes det er et godt og tiltrængt 
initiativ i kommunen, og vi håber det kommer til at blive en stor succes. 

Mvh. 
Stine Spajic 
På vegne af forældrebestyrelsen Spiren/Solstrålen Vuggestue 

Sendt fra min iPhone 
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Høringssvar til Direktionens Budgetforslag 2026-2029

Bestyrelsen på UngSolrød noterer sig med tilfredshed at budgetoplægget, ikke lægger op til yderligere 
besparelser, men kan også se at budgetforslaget generelt (også i overslagsårene) er underfinansieret. 
Dette giver bekymringer for om vi ser ind i en fremtid med endnu større besparelser fordi man ikke har 
udvist rettidig omhu. Derudover afventer vi de politiske forhandlinger

Som tidligere nævnt i høringssvar ser vi frem til at spille en aktiv rolle i det kommende LIGA program og 
minder om at især Ungdomsskolens heltidsundervisning, samt vores store viden omkring skolefravær 
rummer et kæmpe potentiale i forhold til at undgå at flere kommer i dyre specialtilbud

Desuden ønsker vi også mere politisk opmærksomhed på aftenklub og fritidsundervisningen. Et område 
der spiller en kæmpe rolle i unges generelle trivsel og udvikling, som er med til at knytte sunde 
fællesskaber på tværs.

Slutteligt ser vi med bekymring at der ikke prioriteret midler til bygningsvedligeholdt og anlæg og minder 
i den forbindelse om at lokalerne som UngSolrød råder over er stærkt nedslidte.

Bestyrelsen på UngSolrød
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Høringssvar vedr. Direktionens budgetforslag 2026-2029 
fra forældrebestyrelsen i Birkebo vuggestue og børnehave
Politikområde 5: Læring og udvikling for børn og unge

Først vil vi gerne takke for muligheden for at komme med et høringssvar til budgetforslaget 2026-2029. 
Det er positivt, at der ikke er lagt op til generelle besparelser på børn og unge-området. Vi vil dog gerne 
fremhæve nogle centrale punkter, som vi mener er vigtige set fra et forældreperspektiv.

Stigning i forældrebetalingen

Vi anerkender, at der kan være behov for justeringer i forældrebetalingen, men vi undrer os over, at 
stigningen for 2026 er så markant højere end det forventede nettoprisindeks. Ifølge budgetforslaget 
stiger forældrebetalingen for en vuggestueplads fra 4.031 kr. til 4.262 kr. pr. måned (5,73%), og for en 
børnehaveplads fra 2.118 kr. til 2.256 kr. pr. måned (6,51%).

Vuggestue
År Forældrebetaling pr. mdr. Stigning i pct.

2025 4.031,00
2026 4.262,00 5,73%

Børnehave
År Forældrebetaling pr. mdr. Stigning i pct.

2025 2.118,00
2026 2.256,00 6,51%

Madordningen stiger fra 791 kr. til 838 kr. pr. måned (5,94%).

Til sammenligning var nettoprisindekset for 2024 på 1,7%, og der forventes ikke væsentligt højere 
inflation i 2025.

Vi opfordrer derfortil en dialog om, hvad der konkret ligger bag denne store stigning, og hvordan det 
harmonerer med kommunens ønske om at sikre attraktive og tilgængelige dagtilbud for alle familier.

Vedligeholdelse og rammer

Vi kan ikke se, at der er afsat særskilte midler til større vedligeholdelsesopgaver på legepladser eller til 
opdatering af personalets IT-udstyr. Selvom institutionerne får et rammebeløb til inventar og udstyr, er 
det vores oplevelse, at dette ikke rækker til større investeringer eller nødvendige opdateringer, som kan 
understøtte et moderne læringsmiljø og sikre børnenes sikkerhed.



Kapacitet og specialtilbud

Det er positivt, at der politisk er fokus på tidlig indsats, trivsel og inklusion gennem LIGA-programmet 
og etablering af vækstpladser. Men vi er bekymrede for, at der ikke er afsat midler til at udvide 
kapaciteten på specialområdet. Solsikken er fortsat et §4 stk. 2, under dagtilbudsloven, og er allerede 
på max kapacitet. Der er ikke afsat midler til etablering af en (under barnets lov) §83-institution, 
selvom behovet for specialpædagogiske tilbud er stigende. Dette lægger et ekstra pres på de øvrige 
institutioner, især dem med vækstpladser, og kan i sidste ende udhule intentionen om inkluderende 
fællesskaber, hvis ikke der følger ressourcer med.

Forældreperspektiv på valgmuligheder og tilskud

Vi noterer os, at der fortsat er mulighed for tilskud til private institutioner og pasning af eget barn, men 
det er uklart, hvordan de stigende takster og eventuelle ændringer i tilskud påvirker familiernes reelle 
valgmuligheder.

Afslutning

Vi håber, at ovenstående punkter vil indgå i de videre politiske drøftelser, og at der vil blive lyttet til 
forældrenes bekymringer og forslag. Vi ønsker at sikre, at alle børn i Solrød Kommune får de bedste 
muligheder for trivsel, udvikling og læring - uanset behov.

Med venlig hilsen
Forældrebestyrelsen i Birkebo vuggestue og børnehave
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Høringssvar til Direktionens budgetforslag 2026-2029

I forbindelse med budgetforslaget for 2026-2029 er vi både overraskede og bekymrede over den økonomiske udvikling. Vi står i en situation, hvor 

vi både skal håndtere betydelige besparelser lokalt og besparelser som følger af implementeringen af en ny beskæftigelsesreform. Vi bliver bedt om 

at levere høj kvalitet, samtidig med at besparelserne medfører at vi skal gøre dette med færre ressourcer. Til trods for at reformen forventes at give 

et teoretisk opgavebortfald, vurderes dette på tværs af landets kommuner ikke at være i balance med de massive besparelser som venter - hvorfor 

der allerede alene på grund af reformen forventes serviceforringelser på et hidtil udset niveau. Derfor vil yderligere lokale besparelser på området 

ramme ind i et allerede presset område.

Inden for beskæftigelse og socialområdet har vi i Solrød Kommune gennem mange år leveret flotte resultater. Vi har ligget højt placeret i forhold til 

landsgennemsnittet, noget som både vi har været stolte af, men som også har sikret kommunen positiv opmærksomhed. Det vidner om en 

målrettet indsats, kompetente medarbejdere og effektiv ressourceanvendelse.

Vores meget reelle bekymring er at vi med de foreslåede nedskæringer ikke længere kan fastholde samme niveau.

Vi forudser færre medarbejdere og dermed færre hænder til at løfte opgaverne. Dette vil nødvendiggøre en omdefinering af indsatserne, hvor vi må 

prioritere benhårdt. Konsekvensen bliver forringelser af kvaliteten og den service som kommunens borgere oplever, og det vil uundgåeligt smitte af 

på fremtidige resultater - både i forhold til borgernes oplevelse af kommunen og i de nationale benchmark målinger, hvor Solrød i dag står stærkt. 

Fastholdelse af kompetente medarbejdere kræver gode arbejdsforhold, tilstrækkelige ressourcer og en oplevelse af, at arbejdet kan udføres 

professionelt og fagligt forsvarligt.

Vi er stolte af, at mange medarbejdere i vores center har været ansat i mere end 10 år. Det vidner om både loyalitet, engagement og arbejdsglæde. 

Men med det pres, som de foreslåede besparelser vil medføre, er vi bekymrede for, at fastholdelsen bliver vanskeligere. Et konstant stigende 

arbejdspres kombineret med færre kolleger risikerer at udhule trivslen. Det kan føre til større personaleomsætning, rekrutteringsudfordringer og tab 

af værdifuld erfaring, hvilket igen vil svække vores evne til at levere service på højt niveau.

Administrationen og Borgerservice er borgernes første møde med Solrød Kommune. Det er her, borgerne får hjælp til alt fra praktiske spørgsmål til 

komplekse problemstillinger. Med yderligere nedskæringer ser vi en reel risiko for, at serviceniveauet bliver forringet. Konsekvensen vil være 

længere ventetider, lavere tilgængelighed og færre muligheder for personlig betjening. Det vil opleves som en markant serviceforringelse for 

borgerne og vil kunne skabe frustration, mistillid og utilfredshed med kommunen. Budgettet lægger op til, at flere borgere skal klare sig selv. Vi har 

en grundlæggende bekymring for de borgere, vi fremover ikke vil have ressourcer til at hjælpe. Som kommune har vi en forpligtelse til at dække alle 

områder. Det kræver en vis minimumskapacitet, både i forhold til viden og kompetent service. Hvis vi yderligere reducerer denne indsats, risikerer 

vi, at vi ikke kan levere en professionel og helhedsorienteret indsats for borgerne.

Vi har gennem de sidste år allerede arbejdet på at sikre en økonomisk forsvarlig drift, uden at dette måtte påvirke kvaliteten af den service borgerne 

oplevede. Et konkret eksempel er anvendelsen af anden aktør. Her har vi allerede reduceret indsatsen til et niveau, der efter vores vurdering ligger 

på et absolut minimum i forhold til Solrød Kommunes størrelse. Det betyder desværre også de kommende besparelser vil gøre mere ondt, og 

ramme hårdere i Solrød Kommune, da vi allerede har sparet på området hvor andre kommuner først skal til at hjemtage indsatsen.

Området har været ramt af besparelserne i delaftale 1 og delaftale 2 og sparekataloget, der er grænser for hvor mangle besparelser der kan 

lægges ned over et område, uden at vi helt udhuler en lovpligtig kommunal indsats og service til kommunens borgere, .

Vores fundament har hidtil været engagerede og kompetente medarbejdere, som har skabt solide resultater og et godt omdømme. Netop derfor er 

vi dybt bekymrede for, hvilket fundament vi skal stå på i fremtiden, hvis de foreslåede besparelser gennemføres. For både politikområde 4 og 7 har 

vi behov for en tydelig udmelding fra et samlet byråd: Hvordan ønsker I, at vi fremadrettet skal løse vores opgaver? Her efterlyser vi en politisk 

prioritering og åbenhed omkring, hvilke områder man ønsker at nedprioritere, så vi kan arbejde målrettet ud fra en fælles retning. Hvad er I villige til 

at risikere? Hvad er I villige til at stå på mål for?

På vegne af MED i Center for Borgerservice, Job og Social

Bettina Kraul 

Næstformand
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Den 1. september 2025

o-------------------------------

Center for Børn og Familier høringssvar vedrørende 
budget 2026-2029

MED i Center for Børn og Familier har den 1. september 2025 drøftet høring vedr. 
budgetforslag for budget 2026-2029.

MED udvalget bakker op om de forslag der er medtaget i oplægget på centerets 
område. MED udvalget vurderer, at forslagene afspejler et reelt og stigende behov som 
skal være med til, at afdelingerne får de ressourcer som kan være med til at sikre 
opgavevaretagelsen for udsatte og sårbare børn og familier. MED finder det positivt, at 
dette behov anerkendes i budgetlægningen. Samtidig ønsker MED udvalget at 
fremhæve, at behovet kan være vanskeligt at forudse og kan variere over tid. Derfor 
finder MED det vigtigt at der fortsat er fokus på området i kommende år.

Venlig hilsen

MED udvalget i Center for Børn og Familier

SOLRØD KOMMUNE 
Telefon +4556182860 
Man-tirs kl. 8-14 
Onsdag kl. 10-14 
Torsdag kl. 13-17 
Fredag lukket

http://www.solrod.dk
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GENOPTRÆNINGS­
CENTERET

2.SEPETEMBER 2025

Høringssvar til budgetforslag 2026-2029

Budgetinitiativ 09-13: Opnormering på demensområdet

Genoptræningen stiller sig positive overfor, at der bliver afsat flere midler til 
demensområdet. Vi oplever, at behovet er stort, og at en styrket indsats kan komme 
både borgere, pårørende og medarbejdere til gavn.

Som ansatte i Genoptræningen ser vi dagligt, hvordan antallet af borgere med demens 
stiger, og hvordan der arbejdes intensivt med forskellige indsatser for at understøtte 
både funktionsevne, livskvalitet og trivsel.

Vi har kendskab til, at Demensteamet oplever udfordringer i forhold til at følge med det 
stigende antal borgere. Dette pres har også konsekvenser for Genoptræningen, da vi i 
øjeblikket varetager dele af opgaverne i det fælles projekt Cognitiv Stimulationsterapi 
(CST). Projektet er et samarbejde med Demensteamet, men grundet kapacitetspres dér, 
er det aktuelt to ergoterapeuter fra Genoptræningen, som driver indsatsen.

På vegne af MED-udvalget i Genoptræningscenteret.
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Høringssvar Budgetforslag 2026-2029 
fra Daghjem og Forebyggelse
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DAGHJEM OG 
FOREBYGGELSE

Høringssvar til Social-, ældre- og sundhedsudvalget.

Administrative ændringer: 09-13 Opnormering af demensområdet

Det er meget positivt, at der i budgetforslaget 2026-2029 ikke lægges op til besparelser på Social-, ældre 
og sundhedsområdet. Det sender et vigtigt signal om, at der prioriteres kernevelfærdsopgave på ældre og 
sundhedsområdet særligt i en tid med stigende pres på ressourcer og personale.

Daghjem og Forebyggelse vil særligt fremhæve den prioritering af opnormering på demensområdet, som 
vi ser som både nødvendig og fremsynet. Antallet af borgere med demens er stigende, og det stiller krav 
til både kapacitet og kompetencer. Antallet af borgere med demens i Solrød Kommune er steget markant 
over de seneste 10 år og forventes at stige yderligere frem mod 2030. En styrket indsats på 
demensområdet kan bidrage til bedre mulighed for individuel kontakt, vejledning og støtte til både 
borgere og pårørende samt forbedre arbejdsvilkårene for personalet. Daghjem og Forebyggelse ser denne 
opnormering som et positivt kvalitetsløft af ældreområdet. Det vil kunne mærkes bredt hos borgere med 
demens såvel dem i eget hjem som modtager hjemmepleje, på plejecenter samt borgere der er visiteret til 
daghjem og bus-tilbud.

Daghjem og Forebyggelse vil dog gøre opmærksom på vores bekymring i forhold til eventuelle 
kommende budgetreduktioner på ældreområdet.
Ældreområdet er i forvejen præget af et stigende pres som følge af demografiske ændringer, komplekse 
borgerbehov og rekrutteringsudfordringer. En yderligere reduktion i budgettet på ældreområdet vil 
medføre alvorlige konsekvenser - ikke blot for arbejdsmiljøet og medarbejderne, men især for kvalitets 
forringelse af den pleje og omsorg som vores ældre borgere kan risikere at modtage fremadrettet.

På vegne af Daghjem og Forebyggelse 
TR Birgitte Luplau og leder Dorthe Kelfast 
4/9-2025
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UGLEGÅRDSSKOLEN

Høringssvar fra Uglegårdsskolens MED udvalg

Vi anerkender kommunens økonomiske situation og har følgende kommentarer til budgetforslaget:

Vi kan konstatere, at renoveringen af Uglegårdsskolen fortsat udsættes. Tilstandsrapporten fra 2022 
vurderede at det løbende vedligehold af skolen ville udgøre 214,5 mio. kr. over 30 år - men vel at mærke 
først når der inden var lavet akut vedligehold af skolen for 123,3 mio. kr.

Vi er meget glade for, at der er sat penge af til renovering, men vi ser også bare en bygning der går mere 
og mere til, hvilket kun gør det dyrere og værre end i 2022. Vores udeområder forfalder ligeledes, vi afgav 
3 mio. i budgettet år tilbage til at lave Munkekærskolens udeområder færdige - de 3 mio. er aldrig ført 
tilbage og vores udeområder og legepladser lider.

Vi ser med stor glæde, at der er prioriteret støttetimer til daginstitutionerne. Vi ville ønske at der blev 
prioriteret til SFO på samme måde. I 2025 er elever lang mere udfordrede end tidligere - og det stopper 
ikke lige efter skoletid. Der er et reelt behov for at kigge på støtte i SFO og klub, hvis de fortsat skal kunne 
levere det gigantiske inklusionsindsats de gør i dag.

Vi glæder os så meget se at se udfoldelsen af LIGA programmet, især kompetenceløftet.

Vi vil også følge de kommende løsninger på den svindende kassebeholdning tæt. Der er en reel 
bekymring blandt personalet om hvorvidt det kommer til at ramme hårdt allerede i 2027.

Mvh
MED udvalget på Uglegårdsskolen
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PLEJECENTER 
CHRISTIANS HAVE

03.09.2025

Til Økonomi afdelingen

Høringssvar budget 2026-2029

Lokal MED Christians Have Plejecenter ser positivt på opnormeringen af demensteamet, idet det vil give 
ældreområdet og ikke mindst Plejecentret et vigtigt og nødvendigt løft med mere synlighed, styrket 
faglighed, samarbejde og kvalitet i demensarbejdet.

Derudover ser vi en mulighed for styrkelse af den forebyggende indsats i forhold til det opsøgende 
arbejde i eget hjem - blandt andet i forhold til rettidig opstart afværgemåls ansøgning.

Med venlig hilsen
Lokal MED, Christians Have Plejecenter, kommunal del.
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UngSolrød MED-Udvalg

Høringssvar til Direktionens Budgetforslag 2026-2029
MED udvalget på UngSolrød tager direktionens budgetforslag til efterretning og afventer de politiske 
forhandlinger.
Vi noterer os med tilfredshed at det er et budgetoplæg, som ikke lægger op til yderligere besparelser og 
ser frem til et konstruktivt samarbejde omkring L.I.G.A. o.m.a.

MED-Udvalget på UngSolrød
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HAVDRUP SKOLE 
SEPTEMBER 2025

Høringssvar fra Havdrup Skoles MED-udvalg vedrørende strategi for tidlige indsatser og 
inkluderende børnefællesskaber

Havdrup Skoles MED-udvalg takker for muligheden for at afgive høringssvar til budgetforslaget 
2026-2029. Overordnet set sætter vi stor pris på, at der med budgettet fastholdes en stabil 
serviceramme, hvilket giver mulighed for at opretholde aktivitetsniveauet og dermed sikre kvaliteten i 
vores kerneopgave.

Samtidig er der nogle forhold, som kræver særlig opmærksomhed. Det gælder både de økonomiske 
prioriteringer, indsatsen mod sygefravær, skolefravær, kapacitetsopbygning samt overvejelser i 
forbindelse med gennemførelsen af kompetenceløft for medarbejdere. I dette høringssvar peger vi på 
både de positive elementer og de udfordringer, vi ser samt foreslår tiltag til, hvordan de kan 
håndteres.

Vi anerkender ansættelsen af en medarbejder/konsulent til indsatsen mod bekymrende skolefravær. 
Dog håber vi, at relevante parter fra skolen bliver inddraget i tiltag mv., så indsatsen stemmer 
overens med en praksis, der skaber de bedste muligheder i praksis.

Ligeledes baldrer vi op om en styrket sygefraværsindsats, så vi kan nedbringe de længere 
sygemeldinger gennem øget trivsel og arbejdsglæde hos medarbejderne, men det er vigtigt, at 
indsatsen ikke kommer til at stå alene. Vi ser en tæt forbindelse med det femårige LIGA-program og 
den nødvendige kompetenceudvilding, som vi støtter og anerkender, at der er behov for, hvis vi skal 
tykkes med indsatstrappen.
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Vi ser det nødvendigt, at et større kompetenceløft af lærerne og pædagogerne sættes i gang, før vi 
hjemtager børn, indsluser dem i almenområdet samt udvilder mellemformer i den forbindelse. Føler 
medarbejderne sig ikke kompetente, kan det påvirke deres arbejdsglæde og forårsage sygemeldinger.

Samtidig er det en udfordring, at medarbejderne i forbindelse med kompetenceløft i form af kurser, 
foredrag og lign. ofte er fraværende fra undemsningen, hvilket medfører ekstraudgifter til vikarer og 
kan påvirke elevernes trivsel. Forskning viser, at kompetenceløft har bedst vilkår i praksis, hvis der 
ønskes en forandring og forankring, som er mere bæredygtig. Det anbefales derfor, at dette 
indtænkes i planen for kompetenceløft. MED-udvalget foreslår, at der gennemføres en evaluering af 
kompetenceløftets virkning, så der skabes viden om effekten og en solid forankring i praksis. Det bør 
samtidig overvejes nøje, hvordan kompetenceløftet gennemføres, så det både er effektivt og 
bæredygtigt i hverdagen.

Vi har et stort ønske om, at der kommer en procesplan for kompetenceudvildingen og meget gerne 
inden planlægningen af næste års fagfordeling, som går i gang i februar - marts, så vi kan indtænke 
det i medarbejdernes opgaveoversigter og selve planlægningen for skolen som helhed.

Vi er glade for, at tagrenoveringen af bygning U fortsat er med i budgettet. Trods det afsatte beløb er 
beskåret, håber vi dog på, at tagrenoveringen sker i én omgang, så vi ikke skal være påvirket af 
byggeri ad flere omgange.

Ved denne lejlighed vil vi også gøre opmærksom på, at Havdrup Skole har tre Modtageklasser og 
ikke kun én, som det fremgår af budgettet. Lovgivningsmæssigt er vi forpligtede på at oprette tre 
Idasser, da aldersspændet på eleverne strækker sig fra 1.-9.klasse.

Tak for at læse vores høringssvar.

På vegne af Havdrup Skoles MED-udvalg 
Gitte Ankjær Pedersen, TR
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Høring på budget 2026-2029

Medarbejdere siddende i Spiren og Solstrålens MED-udvalg har læst direktions 
budgetforslag igennem og takker for muligheden for at bidrage og er glade for at se at 
Skole og dagtilbudsområdet i dette budget ikke skal spare.

Vi vil alligevel gerne knytte nogle kommentarer til budgettet.

LIGA - Lokale Inkluderende fællesskaber Gavner Alle
- Der er forsat en bekymring om, at der bliver sikret det nødvendige 

kompetenceløft af personalet i dagtilbuddene. Det er vigtigt at understrege, at for 
at LIGA lykkes ude Lokalt kræver det også at personalet bliver klædt ordentligt på 
til opgaven. Og med det, mener vi uddannelse der kan løfte 
specialpædagogikken. Det vil være børn med forskellige typer af udfordringer, 
som nu skal Inkluderes Lokalt og her er et "en-dags- kursus" ikke nok. Samtidig er 
det vigtigt at have for øje at der er stor forskel på om man er personale i 
daginstitution eller i SFO og kompetenceløftet bør derfor adresseres efter om 
man er ansat på enten daginstitutionsområdet eller skoleområdet.

Mellemformer på dagtilbud
- Indtil videre er der oprettet vækstpladser i Birkebo og Blomsten. Hvis det er 

meningen at der skal være vækstpladser/mellemformer i flere af institutionerne, 
skal personalet klædes ordentlig på til opgaven, gennem relevant 
specialpædagogisk uddannelse.

Med venlig hilsen 
Lokal-MED Spiren og Solstrålen
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Samlet høringssvar fra Område-MED i Center for Skoler og Dagtilbud
Område-MED har gennemgået de indkomne høringssvar fra skoler, dagtilbud og ungeområdet. 
På den baggrund sender vi følgende samlede høringssvar:

LIGA-programmet
Der er stor opbakning til programmet, og der er stor glæde over, at der er afsat midler til indsat­
sen, hvilken vi ser som en helt nødvendig forudsætning for at løse opgaven. Vi erfarer, at der er 
kæmpe efterspørgsel efter reel kompetenceudvikling, som har effekt i praksis.
Men vi ser også en række udfordringer:

• Det tager tid at uddanne medarbejdere, og i den periode kan der være flere udgif­
ter end besparelser.
• Der er tvivl om, hvorvidt økonomien er tilstrækkelig, og om indsatsen ender som en 
skjult besparelse.
• Kompetenceudviklingen skal være reel uddannelse - ikke blot korte kurser.
• Processen skal være tydelig for medarbejderne, så de ved, hvornår og hvordan det 
rammer deres arbejde.
• De fysiske rammer er fyldt op og ikke tidssvarende i forhold til intentionerne i LIGA- 
programmet. Vi er bekymrede for, om det kan udgøre en flaskehals i forhold til gen­
nemførelsen af programmet.

Vi anbefaler desuden, at indsatserne i programmet følges tæt, evalueres løbende og tilpasses 
undervejs. Samtidigt håber vi, at politikerne forstår vigtigheden af, at der er tale om et 5-årigt 
program. Det sker ikke over natten og kræver vedholdende fokus og tydelig retning.

Tidlig indsats og specialområdet
Det er vigtigt at gribe børnene tidligt - allerede i dagtilbud. Vi anbefaler en særlig analyse af dag­
tilbuddenes og UngSolrøds behov, så der kan sættes ind med en målrettet tidlig indsats tilsva­
rende specialundervisningsanalysen på folkeskoleområdet fra juni 2025.
Vi ser også behov for en pulje til at afprøve nye indsatser og mellemformer i både dagtilbud, 
skoler og UngSolrød, med formålet at kunne iværksætte rettidige indsatser med fokus på at 
komme ned ad indsatstrappen.

Rekruttering og fastholdelse
For at fastholde dygtige medarbejdere er det afgørende, at vi har attraktive arbejdspladser med 
høj faglighed, tydelige planer og gode arbejdsmiljøer. Manglende klarhed om proces og forvent­
ninger skaber utryghed og slider på trivslen. Vi anbefaler derfor en tydelig procesplan for imple­
mentering af LIGA-programmet, hvorfor vi ser frem til, at der ansættes en programleder, der kan 
sikre ejerskab og inddragelse samt skabe den konkrete plan sammen med ledere og medarbej­
dere på området.

Fysiske rammer og anlæg
Mange af kommunens skoler og daginstitutioner er nedslidte, både ude og inde. I budgetforsla­
get er der kun afsat en meget lille pulje, hvilket skaber stor bekymring. Flvis vi ikke investerer i 
bygninger og udeområder, kan vi hverken indfri målene i LIGA-programmet eller skabe gode 
rammer for børn og unge. Vi anbefaler en klar plan for udbygning og vedligehold. Eksempelvis 
bekymrer det os, at der i 2026 er afsat 0 kr. til vedligehold af legepladser, og at den årlige vedli­
geholdelsespulje i forvejen er utilstrækkelig, da vi har meget nedslidte udemiljøer.
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Vi bruger alle lokaler i dag, og der er et stort pres på lokaler til specialundervisning, da kapacite­
ten er fuldt udnyttet. Uden flere lokaler vil vi ikke kunne indfri intentionerne i LIGA. Samtidigt er 
befolkningstilvæksten ikke indregnet. Vi er simpelthen løbet tør for plads.

IT og digitale redskaber
Der er ikke afsat midler til IT til de 700 medarbejdere i skoler og dagtilbud, samt UngSolrød. Det 
betyder, at udgifter til computere, tablets og telefoner tages direkte fra børnenes budgetter. 
Samtidig skaber det problemer i hverdagen, når gamle devices ikke længere fungerer med nye 
systemer. Vi anbefaler en særskilt IT-pulje, så ressourcerne bruges på børnene fremfor på tekni­
ske udfordringer.

Afsluttende
Område-MED ser med glæde på budgettet for 2026, men bekymrer sig for, om det betyder, at vi 
skal spare i de kommende år med risiko for, at de langsigtede planer spares væk ved næste 
budgetlægning.



SOLRØD
KOMMUNE

BIRKEBO VUGGESTUE 

OG BØRNEHAVE

04.09.2025

Høringssvar fra Birkebo vuggestue og børnehave 

Direktionens budgetforslag 2026-2029

Politikområde 5: Læring og udvikling for børn og unge

Vi takker for muligheden for at afgive høringssvar til budgetforslaget 2026-2029. Vi vil samtidig 

gerne fremhæve, at vi værdsætter, at budgetforslaget ikke lægger op til besparelser på 

dagtilbudsområdet. Det giver en vigtig ro og stabilitet i vores hverdag, så vi kan fastholde fokus 

på kerneopgaven - børnenes trivsel, udvikling og læring.

LIGA

Vi oplever en stigende andel af børn med særlige behov, og det kræver en særlig opmærksomhed, 

hvis kvaliteten af det almene tilbud skal fastholdes. Vi støtter derfor intentionerne i LIGA- 

programmet og udviklingen af vækstpladser. Det er et vigtigt skridt mod mere inkluderende 

fællesskaber. Birkebo har siden april 2025 arbejdet med vækstpladser og vil gerne kvittere fol­

den gode model og ressourcetildeling der er fulgt med. Vi vil på det grundlag opfordre til at 

vækstpladser bliver bredt mere ud på dagtilbudsområdet. Vi vil se frem til, at en mere konkret 

plan for yderligere udrulning af vækstpladser kommer i høring så vi kan dele vores perspektiver 

og erfaringer yderligere.

Vi mener at det er nødvendigt, at Solrød kommune får afdækket behovet for etablering af en 

specialinstitution (under barnets lov, § 83). Vi skal kunne sikre den rette balance i almen så vi 

kan lykkes med LIGA programmet.
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Opmærksomhedspunkter

Følgende afsnit er ikke en del af budgetforslaget men har tidligt i budgetprocessen været 

formuleret som budgetforslag til budget 2026-2029. Vi har forståelse for, at der skal prioriteres i 

det samlede kommunale budget, men finder det fortsat relevant at nævne disse to områder, som 

har stor betydning i vores dagtilbud.

IT-udstyr
Vi savner, at budgetforslaget afsætter midler til indkøb af IT-udstyr til det pædagogiske personale 

i dagtilbuddene. IT er i dag et nødvendigt arbejdsredskab i dagtilbuddene, både i 

dokumentationsarbejde, kommunikation med forældre og i den pædagogiske praksis. I øjeblikket 

er udgiften til IT en stor belastning på vores lokale budgetter, og den kan på ingen måde dækkes 

af de midler, der er afsat til materialeindkøb. Vi ønsker derfor at dagtilbuddene kan understøttes 

økonomisk i forhold til at sikre det nødvendige IT-udstyr.

Legepladser (Politikområde 11: Skattefmansierede anlæg)

Daginstitutionernes legepladser er en afgørende del af børns hverdag og udvikling. Desværre har 

manglende vedligeholdelse over årene ført til en forringelse af legepladsernes kvalitet. Flere 

institutioner står nu over for store udskiftningsbehov, hvilket kræver en økonomisk prioritering i 

det kommende budget. I budgetforslaget er der afsat 0 kr. til vedligehold af legepladser i år 2026, 

hvilket vi finder problematisk. Derudover er de 400.000 der herefter afsættes årligt langt fra nok, 

særligt når vedligeholdelsen har været mangelfuld og der derfor skal skiftes mange 

legepladsmoduler ud. Udskiftning af et enkelt klatrestativ overstiger hurtigt et beløb på 150.000 

kr.

En velfungerende legeplads er et vigtigt pædagogisk redskab, der understøtter børns motoriske, 

sociale og kognitive udvikling. Gennem leg styrkes deres fysik, balance og koordination,



cir\r '■)/'■)

samtidig med at de lærer at samarbejde, forhandle og danne relationer. Inspirerende uderum giver 

desuden mulighed for kreativ leg, problemløsning og eksperimenter, der understøtter deres 

læring. Samtidig bidrager fysisk aktivitet til øget trivsel og mental sundhed. En opdateret 

legeplads er et vigtigt læringsmiljø, hvor pædagogerne kan arbejde aktivt med børns udvikling.

Vi har derfor et ønske om, at der prioriteres midler til legepladserne.

Som daginstitution ønsker vi at bidrage konstruktivt til at sikre de bedste rammer for børn i 

Solrød Kommune. Vi håber, at vores input kan indgå som et vigtigt bidrag i de videre 

budgetforhandlinger.

Med venlig hilsen

Ledelsen og medarbejdere i Birkebo vuggestue og børnehave (Personalemøde med MED-status)
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DEN KOMMUNALE 

HJEMME- OG 

SYGEPLEJE

Solrød Center 1 
2680 Solrød Strand 
Telefon +455618 2000 
www.solrod.dk

Budgetinitiativ 09-13: Opnormering på demensområdet

I Hjemme- og Sygeplejen stiller vi os positive overfor, at der bliver afsat flere midler til de- ^ 
mensområdet. Vi oplever, at behovet er stort, og at en styrket indsats kan komme både 
borgere, pårørende og medarbejdere til gavn. Q

I Hjemme- og Sygeplejen oplever vi det komplekse arbejde med det stigende antal af bor­
gere med demens. Det kalder på tværfaglighed, hvilket den nye ældrelov også lægger op 
til, vi mener derfor at opnormeringen kan understøtte det tværfaglige samarbejde, hvilket 
vil komme til at gavne den enkelte borger med demens.

Vi har kendskab til, at Demensteamet oplever udfordringer i forhold til at følge med det 
stigende antal borgere, hvilket har indflydelse på det tværfaglige samarbejde og i sidste 
ende har en konsekvens for den enkelte borger med demens.

På vegne af MED-udvalget i Den Kommunale Hjemme- og Sygepleje.

Man-ons kl. 10-14 
Torsdag kl. 13-17 
(Borgerservice kl. 13-18) 
Fredag kl. 10-13

http://www.solrod.dk
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Til
Dato
Udarbejdet af

Center for Økonomi og Indkøbs høringssvar til budget 2026-2029 
Byrådet
4. september 2025
Center for Økonomi og Indkøb

NOTAT

Center for Økonomi og Indkøbs høringssvar til budget 2026-2029

Center for Økonomi og Indkøb har på personalemøde den 2. september 2025 drøftet budgettet for 2026- 
2029 og tager det til efterretning.
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Høringssvar vedrørende Budget 2026-2029 
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Medarbejdersiden i Center for HR, Politik og Digitalisering

HØRINGSSVAR I FORHOLD TIL BUDGET 2026-2029

Center for HR, Politik og Digitalisering anerkender, at der i budgettet sættes fokus på sygefravær ved at 
sætte penge af til en ekstra stilling, som kan bistå denne indsats. Det er en vigtig indsats, som både 
understøtter fastholdelse af medarbejdere og bidrager til at styrke arbejdsmiljøet.

Vi anerkender samtidigt fokusset på en digitaliseringsstrategi. Vi vil dog understrege, at opgavens omfang 
kræver, at der også afsættes de nødvendige midler til at realisere ambitionerne, hvis strategien skal have 
den ønskede effekt.

Vi vil desuden pege på, at der i de kommende år vil være et øget pres på administrationen. Det er vigtigt, 
at dette ikke medfører reduktioner, da en velfungerende administration er afgørende for en stærk 
understøttelse af hele organisationen.

Endelig ønsker vi at fremhæve betydningen af at fastholde og udvikle medarbejdere gennem attraktive 
arbejdsforhold og efteruddannelse. Kommunens nuværende medarbejdere er en central ressource, og det 
er vigtigt, at der fortsat afsættes midler til at styrke vores kompetencer og trivsel.
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Høringssvar til budget 26-29 fra B-siden af MED-udvalget på Munkekærskolen
I Munkekærskolens MED-udvalg sætter vi stor pris på, at budgetforslaget som 
udgangspunkt bibeholder den nuværende serviceramme.
Vi har dog et par bekymringspunkter:

Fastholdelse og rekruttering
Vi har tidligere påpeget, at vi oplever stigende udfordringer med at rekruttere og til 
dels også fastholde personalet. Denne udfordring er bestemt ikke blevet mindre! Det 
er vigtigt, at vi er en interessant og attraktiv arbejdsplads, hvis vi fortsat vil have de 
dygtigste medarbejdere og kolleger. En forventning om at vi leverer et højt 
serviceniveau til en lav pris er svær at sælge til medarbejdere.

LIGA
Vi er på Munkekærskolen positive overfor intentionerne i LIGA-programmet, der 
bl.a. medfører en kompetenceudvikling af os medarbejdere. Det er i denne 
sammenhæng vigtigt, at der foreligger en plan for denne kompetenceudvikling, 
senest når planlægningen af det kommende skoleår begynder, så der kan tages 
højde for det i denne.
Det er derudover vigtigt, at vi får en reel kompetenceudvikling og ikke blot et kort 
kursus, hvis vi i højere grad skal lykkes med at inkludere flere elever.

Vi ser samtidig en kæmpe udfordring i de fysiske rammer. På trods af den 
nuværende om- og udbygning vil vi fortsat være pressede på pladsen, og hvis vi skal 
lykkes med Nest og LIGA kræver det, at vi kan tilgodese de enkelte elevers behov 
med en optimal indretning af de enkelte klasseværelser og med muligheden for 
mindre rum osv. Dette gør sig ligeledes gældende for både SFO og klub, da børnene 
efter endt skoledag fortsat skal tilbydes et trygt og udviklende fritidstilbud.

Vores klub/SF02 mangler allerede nu kapacitet til eleverne, og der er på ingen måde 
mulighed for at tilgodese børn med eventuelle særlige behov.

Det er vigtigt, at både kompetencer samt de fysiske rammer er på plads, inden 
eleverne bliver hjemtaget fra specialtilbud.

Solrød kommunes fælles børne og ungesyn fortæller, at ”Børn og unge gør det 
bedste, de kan”, og vi arbejder sammen for at skabe de bedste rammer for udvikling 
og læring - men ovenstående problematikker gør, at vi er i tvivl, om vores børn og 
unge reelt får de bedste rammer.

Med venlig hilsen
medarbejderne i MED-udvalget på Munkekærskolen
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Center for Byg og Bæredygtighed

Høringssvar til budget

Fokus på sygefravær, stress og arbejdspres

Det er positivt, at budgetoplægget prioriterer en indsats mod sygefraværet i kommunen. Når vi ser på egne 

data, tegner der sig et billede af mange korte fravær på 1-2 dage, samt en mindre, men betydelig gruppe af 
langtidssyge. De korte fravær kan have mange forklaringer, men vores APV peget samtidig på et højt 

arbejdspres som en væsentlig faktor. Derfor er det vigtigt, at indsatsen ikke alene retter sig mod fraværet 

som symptom, men også mod de bagvedliggende årsager - herunder stress og arbejdspres. En styrket 
forebyggende indsats på dette område vil efter vores vurdering både kunne reducere fraværet og skabe 

bedre trivsel på længere sigt.

Fastholdelse af medarbejdere

I forlængelse af indsatsen mod sygefravær, er det vigtigt også at fokusere på fastholdelse af medarbejdere. 
Det er positivt, at der ansættes en person dedikeret til sygefraværsområdet, men vi ser også et behov for, at 

der samtidigt udvikles en strategi for fastholdelse af de "langtidsraske" medarbejdere, som har et øget 

arbejdspres i de situationer, hvor deres nærmeste kollegaer er fraværende.

Samtidigt er der også et behov for en strategi for fastholdelse af de medarbejdere, som har været i 

kommunen i mange år. Disse medarbejdere besidder en solid viden og erfaring, som er svær at erstatte og 

som bidrager til stabil drift og kvalitet.

En målrettet fastholdelsesindsats bør derfor indgå som en del af budgettet, eller som en del af aftalen for en 

ny ansat, der skal arbejde med sygefravær.

Mangel på grønne ambitioner

Vi savner, at budgettet afspejler kommunens ambitioner på klima- og miljøområdet. Med et center under 

navnet "By og Bæredygtighed" bør der være en tydelig prioritering af grønne initiativer og midler til 

projekter, der understøtter både kommunens egne planer - fx klimaplanen - og den grønne omstilling 

generelt.

Det gælder ikke bl.a. i forhold til kommunens byggeprojekter, hvor vi ønsker at sikre brugen af bæredygtige 
materialer. Vi er bevidste om, at dette kan medføre øgede omkostninger, men investeringer er en nødvendig 
del af den grønne omstilling. Hertil kommer nye regler for selektiv nedrivning, hvor mere byggeaffald skal 

genanvendes, som også forudsætter, at vi prioriterer området økonomisk.

Bekymring over manglende midler til trafiksikkerhed



Vi er bekymrede over, at budgetoplægget ikke afsætter midler til trafiksikkerhed, vedligeholdelse af broer 
og renovering af vejanlæg. Solrød er en attraktiv kommune at bevæge sig rundt i, men det er afgørende, at 
borgere kan færdes trygt og sikkert - uanset om de går, cykler eller kører bil. Trafiksikkerhed er et område, 

som kræver kontinuerlig opmærksomhed og investering, både i form af fysisk vedligeholdelse og 

implementering af ny viden og løsninger.

Positiv kvittering for lønmidler til anlægsprojektledelse

Vi kvitterer positivt for, at der nu afsættes lønmidler til anlægsprojektledelsen på driftsbudgettet. Dette 

sikrer en klar adskillelse af drifts- og anlægsmidler, og eliminerer de udfordringer vi tidligere har oplevet, 
hvor anlægsprojekter kunne trække på den samlede lønpulje. Denne ændring skaber bedre 

gennemsigtighed og økonomisk styring.

Bekymring om midler til rådhusombygning

Endelig vil vi pege på en bekymring vedrørende de afsatte midler til rådhusets ombygning. En fuld 

renovering af alle etager er en forudsætning for, at vi kan sikre acceptable arbejdsforhold, når flere 
medarbejdere samles på færre kvadratmeter.

Vores bekymring er særligt knyttet til 2. etage, som allerede er blevet renoveret i en "budgetversion". Denne 

renovering bestod i høj grad blot af nedrivning af vægge, mens nogle forbedringer udeblev - fx 
støjafdæmpning. Vi oplever derfor fortsat mangler, som vi har et stort behov for at få udbedret.

Vores frygt er derfor todelt:

1) At manglerne på 2. etage vil blive nedprioriteret, hvis der ikke afsættes tilstrækkelig økonomi til en fuld 

gennemførsel af renoveringen.

2) At man bruger den nuværende 2. etage som udgangspunkt for de andre etagers ombygninger - herunder 

mangel på de forbedringer, der er nødvendige på 2. etage.

Det er derfor vigtigt at understrege, at en tilstrækkelig og øremærket økonomi er nødvendig for at sikre, at 
også 2. etage får de forbedringer, som er forudsætningen for gode og funktionelle arbejdsforhold.

Samtidigt bør der også fokuseres på, at de nye regler om håndtering af byggeaffald (selektiv nedrivning) vil 
gøre sig gældende i dette projekt, og at det vil medføre øgede omkostninger for affaldshåndteringen.
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HMU- MEDARBEJDERSIDEN

Kommentarer til budgetforslag 2026-2029

Kære Byråd

Medarbejdersiden i HMU har gennemlæst alle høringssvarene og anerkender det store arbejde, der ligger 
bag.

Det er med tilfredshed, at vi ser to forebyggende investeringer, LIGA og en opnormering på 
demensområdet. HMU opfordrer til at følge indsatserne løbende og vurdere, om der er afsat tilstrækkelige 
midler.

Et vedvarende fokus på det gode arbejdsmiljø er nødvendigt for at fastholde og rekruttere medarbejdere. I 
den sammenhæng kan det give mening at blive klogere på baggrunden for sygefravær, da der gemmer 
sig meget nyttig information i tallene. Informationen bør anvendes i arbejdet med trivsel og det gode 
arbejdsmiljø med henblik på fastholdelse. Vi håber, at dette vil blive et fokusområde for den nye 
medarbejder, der skal arbejde med sygefraværet.
Der er i høringssvarene beskrevet en bekymring for arbejdspresset, høje følelsesmæssige krav med stress 
som følge, hvilket understøttes i den seneste trivselsmåling. Vi anbefaler fortsat fokus på dette.

HMU noterer sig, at der er nedskæringer på beskæftigelsesområdet, og lige nu er konsekvensen for de 
ansatte usikker. HMU opfordrer til en proces præget af ordentlighed og respekt for alle involverede parter. 
Flere høringssvar drejer sig om en bekymring for bygningsmassens tilstand, da der mange steder er brug 
for renovering. Derudover vil der blive lokalemangel nogle steder.

Der er en bekymring for de fremtidige budgetår i høringssvarene. Især 2027 ser presset ud, og vi håber, at 
der kan findes gode løsninger, så vi ikke mister kvalificerede medarbejdere, der senere vil være svære at 
rekruttere.

På vegne af medarbejdersiden i HMU 
Tanja Siiger, næstformand
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Høringssvar til direktionens budgetforslag 2025-28

Solrød Lærerforening kan med tilfredshed konstatere, at der er sat penge af til "LIGA"-projektet i de 
kommende år.
Da det stadig er uklart, hvordan projektet kommer til at se ud i sin endelige form, kan vi have svært 
ved at vurdere, om beløbet er tilstrækkeligt. Det, vi ved, er, at der bliver brug for midler både til 
efteruddannelse af personalet, rekruttering af personer med specialviden samt implementering af 
nye strukturer - fx NEST.
Der er også brug for opmærksomhed på antallet af elever i almen- og specialklasserne, hvis 
almenområdet skal geares til at løfte opgaven med at inkludere flere i fællesskaber i skolen. Med 
mange elever i en klasse øges risikoen for børn, der bliver overset, eller som ikke får den hjælp og 
opmærksomhed, de har brug for. Hertil kommer, at lokalerne slet ikke er dimensioneret til at 
rumme så mange personer, og det skaber et dårligt læringsmiljø og arbejdsklima for både elever og 
lærere.
Solrød Kommune har i øjeblikket landets højeste klassekvotient på 23,4 elever pr. klasse, hvor 
landsgennemsnittet er 20,9. Samtidig har 43,5 % af klasserne i Solrød mere end 24 elever 
(karakteriseret som store klasser). Her er landsgennemsnittet 24,2 %.
Udgiften pr. elev i folkeskolen er faldet støt siden 2020/21, hvor Solrød lå på 78.103 kr., til 2023/24, 
hvor vi brugte 73.554 kr. Landsgennemsnittet er på 84.023 kr. pr. elev.
Vi vil derfor stærkt opfordre til, at man løbende justerer og tilføjer midler, da det er afgørende for, 
at projektet kan lykkes.

Vi bakker op om en øget indsats i forhold til sygefravær, men vil opfordre til, at der samtidig 
arbejdes med arbejdstid og arbejdsmiljø på området - fx en indsats i forhold til høje 
følelsesmæssige krav. Vi mener ikke, at sygefraværet udelukkende kan nedbringes ved at ændre 
proceduren for sygesamtaler.

Vi indgår meget gerne i dialog om indholdet i vores høringssvar.

Venlig hilsen
Tanja Siiger, Kredsformand 
Solrød Lærerforening

DLF Kreds 045* Egeparken 31b 3.tv. *2680 Solrød Strand 
Telefon 56 14 43 30 * E-mail: 045@dlf.org * www.srlf.dk
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BUPL Midtsjællands høringssvar 
Budget 2026 i Solrød kommune

BUPL- Midtsjælland skriver dette høringssvar med bekymring over den foreslåede administrative ændring der 
medfører en nedjustering afgrundbudgettet på dagtilbuds området på kr. 3,228 mio. og 960.000 Kr. på SFO 
området. Det fremgår ikke tydeligt, hvad der ligger til grund for denne besparelse, hvorfor det er vanskeligt at 
vurdere, om den er fagligt og økonomisk velbegrundet.

Der mangler en gennemsigtig forklaring på, hvorledes denne besparelse harmonerer med de visioner og 
målsætninger, der fremgår af budgetforslaget. Her står der blandt andet, at kommunen vil:

"Skabe gode og trygge rammer for børn og unge, hvor de trives og udvikler sig."

Det er en ambition, BUPL -Midtsjælland fuldt ud støtter - men det er svært at se, hvordan den kan realiseres, 
når der samtidig skæres i ressourcerne til netop de institutioner, der skal sikre disse rammer. En besparelse af 
denne størrelse vil få direkte konsekvenser for både kvaliteten af tilbuddene til børnene og de generelle 
arbejdsvilkår for det pædagogiske personale.

Pædagogernes mulighed for at skabe nærværende og udviklende miljøer for børnene afhænger i høj grad af 
normeringer, tid og faglighed. En besparelse vil uundgåeligt føre til færre pædagoger, mindre tid til det enkelte 
barn og øget pres på personalet - hvilket i sidste ende kan gå ud over både, kvalitet, børns trivsel og 
medarbejdernes arbejdsglæde.

BUPL - Midtsjælland vil derfor opfordre til, at man genovervejer denne besparelse og i stedet prioriterer 
investeringer i børns tidlige liv og udvikling. For Solrød kommune må det være vigtigt at kunne leve op til 
minimums normering, forsætte rekrutteringen af et i forvejen efterspurgt fagområde og udgå moralsk stress.

Det er en investering, der betaler sig - både menneskeligt og samfundsøkonomisk.

Med venlig hilsen

Pia Ungstrup Petersen 
Formand
BUPL Midtsjælland

Tine Kaster 
Faglig konsulent 
BUPL Midtsjælland

1


	Høringssvar_A
	Høringssvar_B
	Høringssvar_C

