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Sammen skaber vi det
bedste sted at leve og bo!

Det er Byradets vision for Solrad Kommune.

Vores vision afspejler, at vi har en ambition om, at
Solrgd Kommune skal veere det bedste sted at leve —
hele livet. Det betyder, at kommunen bade skal vaere
det bedste sted at bo, arbejde, ga i skole, dyrke
fritidsliv og familieliv — som barn, ung, voksen og
ldre.

De tre sma ord i visionen “sammen skaber vi" er
vigtige. Det er nemlig ikke en vision, vi som byrad og
kommune kan na alene: Vi er som borgere,
foreninger, erhvervsliv og medarbejdere i Solrad
Kommune alle med til at tage ansvar for, at det lykkes.

Solrad Byrad har vedtaget fem pejlemaerker, der
seetter retning for, hvordan vi sammen skaber det
bedste sted at leve og bo, og derudover et fundament
for visionen. | denne folder kan du laese om
pejlemaerkerne og fundamentet, som vil veere et
omdrejningspunkt for byradets arbejde i
byradsperioden 2023-2025.

Emil Blicher
Borgmester






De fem pejlemaerker

Byradets fem pejlemeerker saetter retningen for,
hvordan vi sammen skaber det bedste sted at leve og
bo.

Pejlemaerkerne er:

Aktive borgere, der tager ansvar

Trivsel, leering og udvikling hele livet
Tryghed, sundhed og veerdighed i alle aldre
Natur og klimaansvar i hgjsaedet

Teet samarbejde med erhvervslivet

Alle pejlemaerker er lige vigtige, og de beskrives
naermere pa de naeste sider.
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Aktive borgere, der tager

ansvar

Sammen rummer vi et stort potentiale og mange
ressourcer, som forlgses, nar vi som byrad og
kommune indgér i samspil med vores mange aktive
borgere, der tager ansvar. Vi har derfor altid fokus
pa borgernes vilkar, og vi hjeelper borgerne til at
hjeelpe bade sig selv og andre. Det er vigtigt for os, at
flere bliver aktive, tager ansvar og deltager i
feellesskabet. Som kommune sigter vi mod at skabe
og stille fleksible rammer til radighed for et aktivt
familie-, kultur- og fritidsliv, som borgere og
foreninger selv kan fylde ud med aktiviteter.




Trivsel, laering og
udvikling hele livet

Trivsel, laering og udvikling hele livet er et
pejlemaerke for vores arbejde med sammen at gare
Solread Kommune til det bedste sted at leve og bo.
Som kommune stgtter vi de borgere, som har brug
for det — barn og ung savel som voksen og aldre — i
at skabe trivsel, leering og udvikling i eget liv. Vi star
pa teeer for sammen med foreeldrene at give bgrn og
unge den bedst mulige trivsel, laering og udvikling,
som de kan bringe med sig videre i voksenlivet. Vi
hjeelper den enkelte borger til at kunne handtere
livets forskellige aspekter og komme godt videre til
naeste trin i alle livets faser.




Tryghed, sundhed og
vaerdighed i alle aldre

Tryghed, sundhed og vaerdighed i alle aldre
handler om, at vi mgder hinanden med tillid, og at vi i
samarbejde med lokalsamfundet tager hand om dem,
der har brug for hjeelp. Vi skaber sammen med
foreningerne og de frivillige rammerne for, at
borgerne er sunde — bl.a. via mulighederne for at
deltage i forskellige feellesskaber og for at deltage i et
aktivt fritids- og idraetsliv. Vi stagtter op om borgerne
med hgj kvalitet i kommunens kerneydelser i form af
fx en tryg start pa livet i dagtilbud, gode folkeskoler,
statte til de voksne borgere, der har behov for dette,
og en veerdig aldrepleje. Vi lytter til, hvad tryghed,
sundhed og veerdighed betyder for den enkelte
borger.
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Natur og klimaansvar i
hgjsaedet

Natur og klimaansvar i hgjseaedet er et signal om, at
vi 0gsa er ambitigse, nar det kommer til det aftryk, vi
seetter i naturen og pa klimaet, og at dette er en
feelles opgave for kommune, borgere og
virksomheder. Stranden, skoven og hele naturen i
vores kommune er veerdifuld, og vi skal bruge den og
passe pa den, s den bliver til glaeede og gavn for os
og for de kommende generationer. Vi arbejder for at
reducere vores klimaaftryk, s vores kommune ogsa i
fremtiden kan blive det bedste sted at leve og bo.




Teet samarbejde med
erhvervslivet

Vi har et teet samarbejde med erhvervslivet. Det er
vigtigt for os at skabe rammer, som ggr det attraktivt
at drive virksomhed i Solred Kommune, samtidig med
at vi gerne vil inddrage virksomhederne i vores
arbejde med at na visionen. Vi tror pa steerke
partnerskaber, hvor vi sammen tager ansvar for vores
kommune til gavn for virksomheder og borgere.




Vores fundament

For at vi kan nd vores ambitigse vision, er der nogle
forudsaetninger, som er afggrende. Det er:

@® At kommunen har orden i gkonomien

@ At der er &benhed og inddragelse af borgerne

@® At kommunen har engagerede og kompetente
medarbejdere

Byradets vision hviler derfor pa et fundament, der
bestar af disse tre elementer, som det er afggrende
for Byradet, at vi lykkes med.

Fundamentet for visionen beskrives naermere pa de
naeste sider.




Orden i gskonomien

Orden i skonomien sikrer handlerum og er dermed
en hel central forudseetning for, at vi kan na visionen.
Kommunen er i vaekst med flere borgere, bade barn,
2ldre og dem midt imellem. Vaeksten betyder, at vi
skal planlaegge langsigtet for at sikre en baeredygtig
udvikling bade i forhold til gkonomi og kommunens
kapacitet pa bl.a. barne- og aldreomradet. Balance
mellem indteegter og udgifter og det fortsatte fokus
pa at drive kommunen sa effektivt som muligt skaber
grobunden for, at vi bade kan fastholde den gode
kvalitet og sammen skabe det bedste sted at leve og
bo.




Abenhed og inddragelse

Abenhed og inddragelse er essentielle for, at vi
sammen kan na visionen. Vi skaber de bedste
lzsninger sammen! Derfor er vi dbne ved at vaere
lyttende, nysgerrige og spargende, s vi sammen kan
finde de gode Igsninger. Det er vigtigt, at vi er
eksperimenterende og inddrager borgerne pa
forskellige mader, sa vi kommer i dialog med
forskellige borgere. Som byrad er vi tydelige ved at
forteelle om, hvornar og hvad borgerne seerligt kan fa
indflydelse pa, og vi prioriterer vores ressourcer, sa vi
inddrager borgerne der, hvor det passer til sagen og
til vores ressourcer.




Engagerede og
kompetente medarbejdere

Engagerede og kompetente medarbejdere er ogsa
en del af grundlaget for, at vi kan na vores vision. Vi
skaber en arbejdsplads, hvor kerneopgaven er i
centrum, og hvor det faglige niveau og samarbejdet
pa tvaers vaegter hgijt. Det skal veere attraktivt at ggre
en forskel som medarbejder i Solrad Kommune, sé vi
ogsa fremadrettet kan rekruttere og fastholde de
engagerede og kompetente medarbejdere, sa vi
sammen kan skabe det bedste sted at leve og bo.
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| denne folder kan du leese om Solrgd Byrads
overordnede vision og pejlemaerker for
Solrgd Kommune i perioden 2023-2025.



