Samlet katalog med reduktionsforslag for budget 2024-2027 for Familie- og Uddannelsesudvalget, i 1.000 kr.

Prioriteringsnummer 2024 2025 2026 2027
0 Uafklaret -2.882 -3.396 -3.396 -3.396
1 Grgnne forslag -4.134 -6.624 -6.863 -6.863
2 Gule forslag -8.799 -10.583 -10.583 -10.583

4 Alternative forslag jf. forslagsbeskrivelser -30.798 -30.798 -30.798 -30.798
Maltal FU ift. de 40 mio. kr.
-17.000 24% 39% 40% 40%
(grgnne forslag)
Difference -12.866 -10.376 -10.137 -10.137
|Forslags nr. |Omréde |Forslag 2024 2025 2026 2027| Kategorisering
FU-DAGTILBUD-01 Dagtilbud Daginstitutioner holder lukket 3 uger i sommerferien -4.365 -4.365 -4.365 -4.365 2
FU-DAGTILBUD-01 Dagtilbud Daginstitutioner holder lukket 2 uger i sommerferien -2.908 -2.908 -2.908 -2.908 4
FU-DAGTILBUD-01 Dagtilbud Daginstitutioner holder lukket 1 uge i sommerferien -1.454 -1.454 -1.454 -1.454 4
FU-DAGTILBUD-02  Dagtilbud Peedagogandel reduceres til 50 % -2.088 -2.088 -2.088 -2.08s [E
FU-DAGTILBUD-02 Dagtilbud Paedagogandel reduceres til 55 % -1.068 -1.068 -1.068 -1.068 4
FU-DAGTILBUD-03 Dagtilbud Abningstid i daginstitutioner reduceres med 1 time om ugen -1.790 -1.790 -1.790 -1.790 _
FU-DAGTILBUD-04  Dagtilbud Tidligere overgang til SFO1, med 1 méned -1.368 -1.368 -1.368 -1.36¢ [ NG
FU-DAGTILBUD-04 Dagtilbud Tidligere overgang til SFO1, med 2 maneder -2.736 -2.736 -2.736 -2.736 4
FU-DAGTILBUD-04 Dagtilbud Tidligere overgang til SFO1, med 3 maneder -4.105 -4.105 -4.105 -4.105 4
FU-DAGTILBUD-05 Dagtilbud Vikarbudget reduceres fra 5 % til 4 % -833 -833 -833 -833 0
FU-DAGTILBUD-05 Dagtilbud Vikarbudget reduceres fra 5 % til 3 % -1.665 -1.665 -1.665 -1.665 2
FU-DAGTILBUD-06 Dagtilbud Lavere transportudgifter med vaekstpladser i stedet for minigruppe og sproggruppe -185 -185 -185 -185 1
FU-DAGTILBUD-07 Dagtilbud Budget til materialeindkeb reduceres med 10 % -354 -354 -354 -354 2
FU-DAGTILBUD-07 Dagtilbud Budget til materialeindkeb reduceres med 5 % -177 -177 -177 -177 4
FU-DAGTILBUD-08 Dagtilbud Indferelse af fuld betaling for bleer i dagtilbud -165 -165 -165 -165 1
FU-DAGTILBUD-09 Dagtilbud Medieguide pa dagtilbud fares ikke videre -140 -140 -140 -140 1
FU-DAGTILBUD-10 Dagtilbud Reduktion af budget til sprogstrategi -100 -100 -100 -100 _
FU-DAGTILBUD-11 Dagtilbud Dagplejens budget til uddannelse reduceres -87 -87 -87 -87 1
FU-DAGTILBUD-12 Dagtilbud Mere effektiv udnyttelse af inventar i dagplejen 0 -40 -80 -80 1
FU-SFO-01 SFO Foreeldrebetalingsandel i SFO ages til 70 % -1.556 -1.556 -1.556 -1.556 0
FU-SFO-01 SFO Foraeldrebetalingsandel i SFO ages til 75 % -3.112 -3.112 -3.112 -3.112 1
FU-SFO-01 SFO Foreeldrebetalingsandel i SFO ages til 80 % -4.668 -4.668 -4.668 -4.668 4
FU-SFO-01 SFO Foreeldrebetalingsandel i SFO gges til 100 % -10.893 -10.893 -10.893 -10.893 4
FU-SFO-02 SFO SFO holder lukket 3 uger i sommerferien -1.174 -1.174 -1.174 -1.174 2
FU-SFO-02 SFO SFO holder lukket 2 uger i sommerferien -783 -783 -783 -783 4
FU-SFO-02 SFO SFO holder lukket 1 uge i sommerferien -393 -393 -393 -393 4
FU-SFO-03 SFO /Andret personalesammensaetning i SFO, 50 % paedagogandel -285 -683 -683 -683 _
FU-SFO-03 SFO Andret personalesammensaetning i SFO, 55 % paedagogandel -193 -463 -463 -463 4
FU-SFO-03 SFO Andret personalesammensaetning i SFO, 60 % paedagogandel -102 -244 -244 -244 4
FU-SFO-04 SFO Abningstid i SFO reduceres med 1 time om ugen -658 -658 -658 -658 _

*se note nederst



FU-SFO-05 SFO Budget til materialeindkab reduceres med 10 % -240 -240 -240 -240 2
FU-SFO-05 SFO Budget til materialeindkab reduceres med 5 % -120 -120 -120 -120 4
FU-SFO-06 SFO Tidligere overgang til SFO2, med 1 maned -121 -121 -121 -121 1
FU-SFO-06 SFO Tidligere overgang til SFO2, med 2 maneder -242 -242 -242 -242 4
FU-SFO-06 SFO Tidligere overgang til SFO2, med 3 maneder -363 -363 -363 -363 4
FU-SKOLE-01 Skole Klassedannelse gges med 1 elev -1.613 -3.870 -3.870 -3.870 _
FU-SKOLE-01 Skole Klassedannelse gges med 1 elev, kun i 0. klasse -296 -710 -710 -710 4
FU-SKOLE-02 Skole Leerernes undervisningstid opjusteres fra 767 til 800 timer arligt -1.556 -3.734 -3.734 -3.734 _
FU-SKOLE-03 Skole Reduktion af antal undervisningstimer i 0. klasse til vejledningstimetal =732 -1.757 -1.757 -1.757 1
FU-SKOLE-04 Skole Vikarbudget reduceres fra 5 % til 4 % -367 -881 -881 -881 0
FU-SKOLE-04 Skole Vikarbudget reduceres fra 5 % til 3 % -734 -1.762 -1.762 -1.762 2
FU-SKOLE-05 Skole Budget til materialeindkab reduceres med 10 % -278 -667 -667 -667 2
FU-SKOLE-05 Skole Budget til materialeindkab reduceres med 5 % -139 -333 -333 -333 4
FU-SKOLE-06 Skole Heldagsskolens budget reduceres med 10 % -270 -648 -648 -648 _
FU-SKOLE-07 Skole Reduktion af skolernes medieguide pa 20 % -315 -315 -315 -315 1
FU-SKOLE-07 Skole Reduktion af skolernes medieguide pa 10 % -158 -158 -158 -158 4
FU-SKOLE-08 Skole Pulje til omsorgsdage bortfalder -48 -116 -116 -116 2
FU-SKOLE-09 Skole Den arlige skolekonference udgar -60 -60 -60 -60 1
FU-SKOLE-10 Skole @get brug af feelles indkeb af portaler pa tvaers af skoler -25 -50 -50 -50 1
FU-SPECIAL-01 Special Hjemtagelse af kontaktpersonordninger 1.000 -400 -600 -600 1
FU-SPECIAL-02 Special Undersggelsesinterval hos tandlaeger @ges til 18 méneder -380 -380 -380 -380 _
FU-SPECIAL-03 Special Ekstraordinaert tilskud til 10.klasse efterskole bortfalder -240 -240 -240 -240 2
FU-SPECIAL-04 Special Investering i udvidet egen kapacitet til familiebehandling -190 -190 -190 -190 1
FU-SPECIAL-05 Special Investering netvaerks- og anbringelseskonsulent 300 0 0 0 2
FU-TF-01 Tveergaende Tveergaende forslag, der indgar under @U, men som har indvirkning pa FU -127 -127 -127 -127 0

Samlet -20.410 -29.382 -29.622 -29.622

Maltal FU i forhold til de 70 mio. kr. -29.700 69% 99% 100% 100%

* Farve er under betingelse af at udgiften kan afregnes over taksten
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FU-DAGTILBUD-01 DAGINSTITUTIONER HOLDER LUKKET 3 UGER | SOMMERFERIEN

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

| dag har alle daginstitutioner abent hele sommerferien, men har lukket i de tre dage
for péaske, fredag efter Kr. Himmelfart samt i dagene mellem jul og nytar. Der tilbydes
ngdpasning pa disse dage i ét dagtilbud i Kommunen.

Administrationen foreslar, at der holdes lukket i kommunens daginstitutioner i 3
uger i sommerferien. Det i de uger, hvor der er faerrest barn med behov for pasning,
som er uge 28, 29 og 30. Der vil veere mulighed for ngdpasning i ét dagtilbud i kom-
munen. Konsekvensen af forslaget er, at daginstitutionernes budgetter reduceres
med en lgnsum, som svarer til 3 uger af aret.

Forslaget medfarer en serviceforringelse for bgrn og foreeldre, som har behov for
pasning i sommerferien. Det laegger et seerligt pres pa de foreeldre, som ikke har mu-
lighed for at afholde ferie i de tre uger. Det forventes at flere forzeldre vil bruge ned-
pasning end tilfaeldet er pa andre tidspunkter af aret. Erfaringen fra andre kommuner
viser dog, at der er markant fzaerre foreeldre med behov for pasning i sommerferiepe-
rioden.

Forslaget medfgrer en reduktion af normeringen som samlet set er 12 arsvaerk pr. ar
pa tveers af daginstitutionsomradet. Fx vil forslaget betyde, en reduktion af Spirens
og Tryllehyttens timeantal med henholdsvis 30,1 og 67,3 timer om ugen. Alt andet
lige vil forslaget sdledes medfere en reduktion af dagtilbuddenes normering.

Loven om minimumsnornering vil fra 2024 betyde, at kommunen skal overholde kra-
vene om tilstraekkeligt med personaleressourcer i forhold til antallet af indskrevne
barn (maksimalt 6 barnehavebgrn og 3 vuggestuebgrn pr. paedagogisk ansat).

Forslag fra handlekataloget hvor personaleressourcerne formindskes vil derfor kunne
medfare et pres pad overholdelsen af loven vedr. minimumsnormeringer, det endelige
billede kendes dog farst nar den samlede effekt for daginstitutionsomradet kendes.

En reduktion af normeringen kan pavirke bgrnenes trivsel, leering og udvikling og
kan saledes have en effekt pa byraddets pejlemaerker.

Tre ugers lukning i sommerferien giver en starre serviceforringelse end ved 1 og 2
ugers sommerferielukning, da mange forzeldre vil veere ngdsaget til, at laegge hele
deres sommerferie i de tre uger, der er lukket. Samtidig betyder lukning i tre uger, at
daginstitutionernes personale ogsa skal holde ferie pa det tidspunkt. Det giver min-
dre fleksibilitet for personalet ift. ferieafholdelse, men ger ogsa, at al ferie afholdes
pa samme tid, s& personalet ikke ved fx 1 og 2 ugers lukning, skal vaere i daginstituti-
onen over hele sommerferieperioden, da barnene sa vil afholde ferie mere forskudt
over de tre uger.

Alternativt vil 2 ugers sommerferielukning med ngdpasning i de to uger give en be-
sparelse pa 2,9 mio. kr., svarende til 8 arsvaerk pa tveers af daginstitutionerne.

Foraeldre vil typisk veelge at afholde ferie i de to uger og en anden uge, saledes at
foreeldrenes ferie vil veere spredt ud over én starre del af sommerferieperioden. Det
ger, at serviceforringelsen bliver mindre for foraeldre. Samtidig skal alle daginstitutio-
ner sikre, at der er personale i alle uger af sommerferien, hvilket betyder, at det vil
veere svaerere for institutionerne at finde besparelsen i deres lgnbudget til personale
hen over aret.




u SIDE 2/2

Alternativt vil 1 uges sommerferielukning give en besparelse pa 1,5 mio. kr. svarende
til 4 arsveerk pa tveers af daginstitutionerne. Det vil indebaere en mindre servicefor-
ringelse for foreeldre end ved 2 ugers lukning.

DKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Budget i 1.000 kr. alt 109.963 109.963 109.963 109.963
Personale, antal i alt 249,0 249,0 249,0 249,0
NETTOZANDRING 2024 2025 PAOPAS) 2027
Besparelse, i 1.000 kr. -4.365 -4.365 -4.365 -4.365

Personaleaendring -12,0 -12,0 -12,0 -12,0




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-DAGTILBUD-02 PADAGOGANDEL REDUCERES TIL 50 %

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER Forslaget vil ogsa pavirke byradets pejlemaerker om, at borgerne skal opleve Trivsel,
Leering og udvikling hele livet.

| dag har Solred Kommune et serviceniveau hvor daginstitutioner far budget til 60 %

uddannede paedagoger og 40 % paedagogmedhjaelpere. Forskning viser, at uddan- Alternativt er der mulighed for, at reducere andelen af paedagogisk uddannet perso-
net personale er en af de faktorer, som har sterst betydning for kvaliteten i dagtilbud nale til 55 %. Det vil give en besparelse p& 1,068 mio. kr. Det negative konsekvenser
med betydning for barnenes trivsel, leering, dannelse og udvikling, saerligt for barn af forslaget vurderes at vaere de samme, som en reduktion af psedagogisk uddannet
med saerlige behov. P4 nuveerende tidspunkt har de fleste dagtilbud en andel af pae- personale til 50%, men effekten for kvaliteten i daginstitutionerne mm. vil veere
dagogisk uddannet personale, som ligger under 60 %. | regnskab 2021 var paeda- reduceret.

gogandelen samlet set cirka 53 %.

Administrationen foreslar, at andelen af paedagoger reduceres fra 60 % til 50 %
Forslaget vil betyde en lavere lgnudgift, som falge af et lavere lgnniveau svarende til
2,088 mio. kr. Det vil betyde feerre uddannede paedagoger, og flere paedagogmed-

@KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

hjeelpere i daginstitutionerne, men samlet §et dgt samme antal haent?ier. De faerre. STATUS NU 2024 2025 2026 2027
paedagoger forventes effektueret med almindelig personaleomsaetning og naturlig

afgang. Budget i 1.000 kr. alt 109.963 109.963 109.963 109.963
Forslaget vil betyde, at fagligheden i kommunens dagtilbud bliver reduceret og der Personale, antal i alt 249,0 249,0 249,0 249,0

vil veere mindre paedagogisk uddannet personale til at sikre lzeringsmiljger. Forslaget
vil betyde, at lovgivningsmaessige og politiske malsaetninger, fx implementering af
den styrkede laereplan og en styrket sprogindsats, samt nye politiske mél, fx under NETTOANDRING 2024 2025 2026
en ny bgrne- og ungepolitik, kan blive sveaerere at implementere, da der er feerre pae-
dagoger til udviklingsarbejdet. Det kan ogsa betyde, at det vil veere sveerere at re-
kruttere paedagoger fremadrettet, da nogle peedagoger vil vaelge at arbejde i andre
kommuner med en bedre fordeling mellem paedagoger og ikke uddannede med-
hjeelpere.

Besparelse, i 1.000 kr. -2.088 -2.088 -2.088 -2.088

Personaleaendring - - = -




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-DAGTILBUD-03 ABNINGSTID | DAGINSTITUTIONER REDUCERES MED 1 TIME OM UGEN

Jf. Styrelsesvedtaegten for dagtilbudsomradet skal daginstitutionernes bestyrelse
vaere med til at bestemme, hvordan reduktionen af dbningstiden kan tilpasses, her-
I dag har institutionerne i Solrgd Kommune abent i 51 timer om ugen, dog har Na- under om det er 2 gange 30 minutter, 4 gange 15 minutter eller en tredje fordeling
turbgrnehaven dben i 50 timer om ugen. hen over ugen.
Administrationen foreslar, at abningstiden i alle dagtilbud reduceret med samlet Alternativt er der mulighed for andre reduktioner af &bningstiden end 1 time eller
set 60 minutter pr. uge. Konsekvensen af forslaget er, at der samlet set spares 4,9 udvalgte dagtilbud far reduceret deres &bningstid.

arsveerk pr. ar i dagtilbuddene i kommunen, som betyder, at hvert dagtilbud skal re-
ducere personalets timeantal og organisere brugen af personalet timer inden for en
ny abningstid.

Der er feerre bgrn i institutionernes ydertimer som gagr, at forslaget vil pavirke et min-
dre antal forzeldre. Forslaget vil dog medfare en serviceforringelse for forzeldre, og
vil medfgre gener for de familier der pendler hver dag samt i forhold til foreeldre
med fx skaeve arbejdstider.

@KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Loven om minimumsnornering vil fra 2024 betyde, at kommunen skal overholde kra- Budget i 1.000 kr. alt 109.963 109.963 109.963 109.963
vene om tilstreekkeligt med personaleressourcer i forhold til antallet af indskrevne
barn (maksimalt 6 barnehavebgrn og 3 vuggestuebgrn pr. paedagogisk ansat). Personale, antal i alt 249,0 249,0 249,0 249,0

Opggrelse af normering tager ikke hensyn til abningstid, og dermed betyder forsla-
get konkret, at nedsat abningstid, alt andet lige, modsvares af faerre paedagogiske

arsvaerk, mens antallet af indmeldte barn er ueendret. Det medfarer isoleret set en NETTOZANDRING 2025 2026

lavere normering, som har betydning for kvaliteten i hvert dagtilbud og foreeldre-

samarbejdet. Besparelse, i 1.000 kr. -1.790 -1.790 -1.790 -1.790
Personaleaendring -4,9 -49 -49 -4,9

Forslag fra handlekataloget hvor personaleressourcerne formindskes vil derfor kunne
medfare et pres pa overholdelsen af loven vedr. minimumsnormeringer, det endelige
billede kendes dog farst nar den samlede effekt for daginstitutionsomradet kendes.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-DAGTILBUD-04 TIDLIGERE OVERGANG TIL SFO 1, MED 1 MANED

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER Hvis overgangen rykkes til 1. januar, altsd 3 maneder tidligere, vil besparelsen veere
p8 4105 t. kr.
I Solrad Kommune starter bgrn i kommunens dagtilbud i SFO 1 den 1. april. De negative konsekvenser af overgangen fra dagtilbud til skole vurderes at blive

starre af en endnu tidligere flytning til SFO 1.
Administrationen foreslar, at barnehavebgrn starter i SFO 1 den 1. marts, det vil

sige én méned for i dag. Med en forventet netto besparelse pa 1.368 t.kr. efter
foreeldrebetaling samt s@skendetilskud og fripladser.

DKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER
Konsekvensen af forslaget er en serviceforringelse i marts maned for de bagrn som

overgar til SFO 1 en méned far og deres forzeldre, idet normeringen i SFO er lavere

end den er i dagtilbuddenes bgrnehavegrupper. Normeringen i bgrnehavegrupper STATUS NU 2024 2025 2026 2027
er fra januar 2024 pa 6 bgrn pr. voksen, imens den pa nuveerende tidspunkt i SFO 1
er pa ca. 18 barn pr. voksen. Dog er der ekstra tilsynstimer i SFO 1 i perioden fra Budget i 1.000 kr. alt 33.384 33.384 33.384 33.384
barnene overgar til SFO 1 og indtil skolestart.

Personale, antal i alt 77,8 77,8 77,8 77,8
En tidligere overgang til SFO 1 kan betyde, at nogle barn, som ikke er s& modne, vil
have sveert ved, at en darligere normering i SFO'erne, da det vil betyde en mindre
kontakt med voksne. Dertil kan nogle bgrn veere udfordret af de andre fysiske NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
rammer, som er i en SFO, fx at SFO’erne er starre og der ikke er indhegning af Besparelse, i 1.000 kr. 1368 1368 1368 1368
legepladser mm.

Personaleaendring -54 -54 -54 -54

Hvis barnehavebgrn skal starte tidligere i SFO 1 kraever det, at de store SFO 1 bgrn
ogsa rykkes til SFO 2 for, at der skal vaere plads til de nye SFO 1 bgrn. Se forslag FU-
SFO-06 vedrgrende tidligere rykning af SFO 1 bgrn til SFO 2.

Alternativt er der mulighed for at rykke overgangen til 1. februar, altsa 2 maneder
tidligere. Besparelsen vil veere pa 2.736 t. kr.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-DAGTILBUD-05 VIKARBUDGET REDUCERES FRA 5 % TIL 4 %

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune far daginstitutionernes tildelt et vikarbudget pa 5 %, der er be-

regnet som daginstitutionernes lgnbudget. Dvs. de far et vikarbudget, hvor 60 % af STATUS NU 2024 2025 2026 2027
budgettet er pd baggrund af en gennemsnitslen for paedagoger og 40 % er pa bag-
grund af en gennemsnitslan for paeedagogmedhjelpere. Vikarbudgettet er del af Budget i 1.000 kr. alt 109.963 109.963 109.963 109.963
daginstitutionernes @D ramme og hvert dagtilbud bruger midlerne, som de vurderer
dem bedst brugt. Personale, antal i alt 249,0 249,0 249,0 249,0
Administrationen foreslar, at vikarbudgettet reduceres fra 5 % til 4 %.

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Konsekvensen af forslaget er, at daginstitutionernes @D ramme reduceres. Det kan Besparelse, i 1.000 kr. -833 833 833 -833

betyde faerre personaleressourcer til bgrnene og faerre psedagogiske aktiviteter — og
i sidste ende mindre kvalitet i leeringsmiljgerne i daginstitutionerne, samt et mindre Personaleandring - - - -
godt arbejdsmiljg for det paeedagogiske personale.

En konsekvens af forslaget kan ogsa veere, at der bliver mindre til at understgtte
barn med saerlige behov, det tvaerfaglige samarbejde og foraeldresamarbejdet.

Forslaget har betydning for byradets pejlemaerke om Trivsel, Leering og udvikling
hele livet og Tryghed, sundhed og vaerdighed i alle aldre.

Alternativt er der mulighed for at reducere vikarbudgettet fra 5 % til 3 %. Det vil give
en besparelse pa 1.665 t.kr. arligt.




EFFEKTIVISERINGS-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-DAGTILBUD-06 LAVERE TRANSPORTUDGIFTER MED VAKSTPLADSER | STEDET FOR MINIGRUPPE OG SPROGGRUPPE

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solresd Kommune er der en sproggruppe og minigruppe tilknyttet Veeksthuset. |

Sproggruppen treenes 5 bgrn mandag-onsdag fra kl. 8-12, hvorefter bgrnene kares til STATUS NU 2024 2025 2026 2027
deres respektive dagtilbud. | Minigruppen treenes 5 bgrn i tidsrummet mandag-
torsdag fra 8-12, hvorefter bagrnene kares til deres respektive dagtilbud. For begge Budget i 1.000 kr. alt 1.061 1.061 1.061 1.061

tilbud geelder det, at barnenes transport retur til dagtilouddene foregdr med taxa.
Begge grupper holder pause pr. 1. april 2023, da for f4 barn har haft behov for
tilbuddene eller har haft gavn af en anden form for stgtte i deres dagtilbud.

Personale, antal i alt - - - -

Administrationen foreslar, at de to tilbud nedlaegges, og der i stedet etableres NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027

veekstpladser i 3 dagtilbud med 3-4 vaekstpladser i hvert dagtilbud — hvorved
transporten udgar. Omlaegningen betyder, at ressourcerne fra de to tilbud samles og
indgar i en ny organisering af vaekstpladser i dagtilbud til bgrn i udsatte positioner. Personaleandring - - - -
Vaekstpladser skal sikre, at bgrn i udsatte positioner sikres deltagelsesmuligheder i det
almene bgrnefaellesskab ved at forblive i et alment dagtilbud péd en stue med @get
personalenormering og med specialpaedagogisk tilgang og tilrettelaeggelse.

Effektivisering, i 1.000 kr. -185 -185 -185 -185

Konsekvensen af forslaget er, at der kan spares pa transportudgiften ved at kere bgrn
til og fra sprog- og minigruppen. Det vurderes, at vaekstpladser vil give bedre tilbud
til de bgrn, som pa nuvaerende tidspunkt har behov for szerlig statte. Samtidig betyder
det at laegge veekstpladser ud i de almene dagtilbud, at specialpeedagogik i hgjere
udstreekning vil komme ud i dagtilbuddene og komme flere bgrn til gode.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-DAGTILBUD-07 BUDGET TIL MATERIALEINDK@B REDUCERES MED 10 %

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| dag modtager daginstitutioner et rammebelgb pa 2.970 kr. pr. arsplads til sundheds-

maessige foranstaltninger, inventar, transportudgifter til ture, teknologiske veerktgjer STATUS NU 2024 2025 2026 2027
(fx tablets, computere og telefoner), mindre reparationer og renovering, legeplads-

redskaber, toiletartikler, bleer, tallerkner mm. til frokostordning, kontorartikler, ma- Budget i 1.000 kr. alt 109.963 109.963 109.963 109.963
drasser og sengetgj til sovende barn, beskaeftigelsesmaterialer (sdésom maling og pap)

og legetgj mv. Det er meget forskelligt, hvordan midler bliver brugt i dagtilbuddene Personale, antal i alt 249,0 249,0 249,0 249,0

og det afheenger af de peedagogiske aktiviteter og det administrative behov hvert
dagtilbud har hen over aret.

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Administrationen foreslar at reducere rammebelgbet til materialer for alle daginsti- .
tutioner med 10 %, svarende til 297 kr. pr. arsplads. Samlet set vil besparelsen reducere Besparelse, i 1.000 kr 354 354 354 354
budgettet med 354 t.kr. Personaleandring - - - -

Konsekvensen af forslaget er, at laeringsmiljgerne og muligheden for at lave peedago-
giske aktiviteter i daginstitutionerne bliver mindsket. Dertil vil indkeb af andre mate-
rialer blive reduceret. Dog har dagtilbuddene brug for at indkebe teknologi til admi-
nistration og et minimum af materialer til den daglige drift, hvorfor hvert dagtilbud vil
handtere besparelsen af deres @D ramme, som det bedst muligt giver mening pa
tveers af de udgifter, som daginstitutionen har.

Der vil i meget lille udstraekning veere muligt at bruge genbrug pa nogle omrader. Fx
brugt legetgj (kreever CE godkendelse og at legetgijet er ftalat frit).

Alternativt er der mulighed for at reducere budgettet til materialer med 5 %. Bespa-
relsen vil vaere 177 tkr. arligt.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-DAGTILBUD-08 INDFORELSE AF FULD BETALING FOR BLEER | DAGTILBUD

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune betaler foraeldre for barn i barnehaven 100 % af udgiften for
deres barns bleer. | vuggestuen og i dagplejen er udgiften til bleerne inkluderet i STATUS NU 2024 2025 2026 2027
taksten, sa foreeldrene betaler 25 % af udgiften.

Budget i 1.000 kr. alt 109.963 109.963 109.963 109.963
Administrationen foreslar, at foraeldre fremadrettet selv betaler for de bleer deres
barn bruger i vuggestuegrupper og i dagplejen. Administrationen foreslar at
forzeldrene selv skal have bleer med i vuggestuen og i dagplejen.

Personale, antal i alt - - - -

Konsekvensen af forslaget er et faldende serviceniveau for forseldre med bgrn NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
mellem 0-3 ar, som har plads i kommunens dagtilbud. Besparelse, i 1.000 kr. 165 165 165 165
For dagtilbuddene er konsekvensen, at deres budget reduceres med det, som det Personaleandring - - - -

vurderes at de bruger pa bleer. Dagtilbuddene vil fa en ekstra opgave i at opbevare
bleer, hvilket kan vaere en udfordring pladsmaessigt i nogle dagtilbud. Dertil vil
personalet skulle bruge mere tid i forbindelse med bleskift af barn, eftersom det ma
forventes at foraeldrene har forskellige slags/maerker/starrelser bleer med.

Administrationen er i dialog med KL omkring muligheden for at kommunen star for
indkab af bleer, og afregner separat med foraeldrene.




EFFEKTIVISERINGS-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-DAGTILBUD-09 MEDIEGUIDE PA DAGTILBUD FQRES IKKE VIDERE
BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER Alternativt er der mulighed for at bevare noget af medieguiden til at understatte

dagtilbuddenes brug af teknologi i forhold til administrative opgaver.
| Solrgd Kommune har dagtilbudsomradet en medieguide, som skal finansiere tekno-

logi i dagtilbud. Puljen skal finansiere, at dagtilbuddene bruger teknologi i det paeda- Forslaget kan indebzere, at barn i dagtilbud bliver mindre IT-kompetente.
gogiske arbejde til at give barnene faerdigheder til at lege med forskellige teknologier,
fx mikroskoper, lommelygter, spil pa iPads m.m. Dertil skal puljen til dels finansiere
teknologi til at understgtte administration og vaere redskabet til at understgtte de GKONOMISKE OG PERSONALEM/ZESSIGE KONSEKVENSER
paedagogiske aktiviteter i hvert dagtilbud, fx billeder og iPads, computere og telefoner
til personalet. Puljen daekker ikke alle udgifter til administrative veerkstgjer, men daek-
ker nogle af udgifterne. Det er et indsatsomrdde under Dannelsesstrategien at give STATUS NU 2025 2026
bern i dagtilbud faerdigheder inden for teknologi inden de starter i skole.

Budget i 1.000 kr. alt 176 176 176 176

Administrationen foreslar, at medieguiden ikke viderefares. Dermed sparer kommu-

nen arligt netto 140 tkr,, efter foraeldrebetaling, saskendetilskud mv. Personale, antal i alt ) i i )

Konsekvensen af forslaget er, at dagtilbuddene har faerre midler mélrettet keb af le-
getaj med teknolog. Dertil at dagtilbuddene har feerre ressourcer til at understgtte det
paedagogiske arbejde samt administrationen i dagtilbuddet, hvorfor nye iPads og te-
lefoner fremadrettet kun vil blive betalt over dagtilbuddenes @D ramme.

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Effektivisering, i 1.000 kr. -140 -140 -140 -140

Personaleaendring - - = -

Fjernelse af medieguiden vil betyde, at dagtilbuddene i mindre grad vil arbejde med
teknologi i de paedagogiske aktiviteter og saledes opna faerre faerdigheder i at bruge
og lege med teknologi inden de overgar til SFO og indskoling. | skolen er det er krav,
at bern skal kunne bruge teknologi pa forskellig vis i forbindelse med undervisningen
og lzeringsaktiviteter, hvilket understattes af, at de har et bredt kendskab til teknologi
inden de starter i skole. | forhold til byradets pejlemaerker pavirker forslaget, at barn
skal opleve lzering og udvikling hele livet og Dannelsesstrategiens indsatsomrade om
at gare barn livsduelige hele livet gennem kendskab til teknologi.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-DAGTILBUD-10 REDUKTION AF BUDGET TIL SPROGSTRATEGI

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| dag arbejdes der med sprogstimulerende tiltag pa dagtilbudsomradet gennem den

politisk vedtagne feelles kommunale sprogindsats. Sprogindsatsen er politisk besluttet STATUS NU 2024 2025 2026 2027
pa baggrund af, at tilsyn i de sidste par ar har vist, at der er behov for at styrke sprog-

arbejdet i dagtilbuddene. Budget i 1.000 kr. alt 328 328 328 328
Administrationen foreslar at reducere midlerne p& sprogomradet med 100 t.kr. arligt Personale, antal i alt - - - -

ud af et budget pa 328 tkr. arligt.

Konsekvensen af forslaget er, at midler til 1 malrettet diplommodul om aret samt av- NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
rige indsatser til sprogudvikling ikke fortsaetter (videreuddannelse af personale). Der-
udover vil der ikke vaere midler til opleegsholdere og @vrig inspiration udefra i forbin-
delse med netvaerksmader for dagtilbuddenes sprogansvarlige. Sprognetvaerket be- Personaleandring - - - -
star af faglige fyrtarne (peedagoger og afdelingslederne udvalgt af det enkelte dagtil-
bud) og logopaeder og er koordineret af Leering og Udvikling.

Besparelse, i 1.000 kr. -100 -100 -100 -100

Der vil vaere godt 200 t.kr til at fortsaette kompetenceudviklingsforlgbet via Nebula og
sprognetveerket.

Alternativt er der mulighed for at haeve eller seenke reduktionen af midlerne til sprog-
indsatser pa dagtilbudsomradet.

Reduktion af midler til sprogindsatsen betyder, at de faglige fyrtarne bliver mindre
klaedt pa til at varetage deres rolle som faglig fyrtarne i deres dagtilbud. Det kan be-
tyde, at sprogindsatsen i dagtilbud bliver lidt mindre kvalificeret og udbredt blandt
bgrnene.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-DAGTILBUD-11 DAGPLEJENS BUDGET TIL UDDANNELSE REDUCERES

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| dag far dagplejen et budget pa 410 tkr. arligt til uddannelse. De seneste 3 ar har

forbruget vaeret omkring 50-80 t.kr. arligt. Dette har skyldtes for mange bern i dag- STATUS NU 2024 2025 2026 2027
plejen i forhold til at kunne sende dagplejere pa kurser, COVID-19 situationen samt
manglende gaestepladser. Budget i 1.000 kr. alt 410 410 410 410

Administrationen foreslar, at reducere dagplejens budget til uddannelse med 100 Personale, antal i alt - - - -

tkr., ud fra budget pa 410 t.kr. Efter foraeldrebetaling og sgskendetilskud samt friplad-
ser, giver det en netto besparelse pa 87 tkr.

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027

Konsekvensen af forslaget er begreaenset, blandt andet fordi antallet af dagplejere er Besparelse, i 1.000 kr. 87 .87 .87 -87

blevet reduceret Igbende.
Personaleaendring - - = -

Dog er der et eftersleeb pd grunduddannelse og uddannelsen for erfarne dagplejere,
som er en ngdvendighed, da dagplejens personale fortrinsvis er ikke-uddannet, og
stadig skal leve op til samme krav som daginstitutionerne. Det vurderes dog fortsat at
kunne lade sig gare inden for dagplejens budget til uddannelse.

Alternativt kan dagplejens uddannelsesbudget reduceres med et andet belgb.




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-DAGTILBUD-12 MERE EFFEKTIV UDNYTTELSE AF INVENTAR | DAGPLEJEN

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommunes Dagpleje lejes hgjstole og weekendsenge til de enkelte
dagplejere ved Babysam. Dette er en betragtelig omkostning, da der ogsa betales for STATUS NU 2024 2025 2026 2027
afhentning og levering.

Budget i 1.000 kr. alt 296 296 296 296

Administrationen foreslar at kabe hgjstole og weekendsenge fremfor at leje dem.
Personale, antal i alt - = - -

Konsekvensen at forslaget er at opkabe stole og senge samt finde faciliteter til
opbevaring af magbler, som i perioder ikke bruges. Ejendomscenterets medarbejdere

star i forvejen for udbringning og ombytning af barnevogne og klapvogne, og vil NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
skulle sta udbringning af stole og weekendsenge. Effektivisering, i 1.000 kr. ) 40 -80 -80
Forslaget vurderes ikke at have konsekvenser for serviceniveauet og sdledes heller Personaleandring - - - -

ikke for barn og forzeldres oplevelse af kvaliteten i dagplejen.

Forslaget kan farst igangseettes efter en opsigelsesperiode af den nuveerende
ordning, hvorfor der farst er forventet besparelse i 2025 med fuld effekt fra 2026.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SFO-01 FORALDREBETALINGSANDEL | SFO @GES TIL 70 %

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune ligger forzaeldrebetalingsandelen for SFO 1 og SFO2 pé 65 %, og

der er foreeldrebetaling i 11 maneder arligt (juli er betalingsfri). STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Administrationen foreslar at haeve foreeldrebetalingen fra 65 % til 70 %. Stigningen Budget i 1.000 kr. alt 33.384 33.384 33.384 33.384
i den ménedlige takst vil vaere omkring 160 kr. i SFO 1 og omkring 60 kr. i SFO 2.

Personale, antal i alt 77,8 77,8 77,8 77,8
Konsekvensen af forslaget er, at foreeldre far haevet prisen pa den SFO, hvor deres
barn er tilknyttet. Stigning i pris kan medfgre at nogle foraeldre maske vil veelge, at
deres barn ikke leengere skal ga i SFO. NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
Alternativt kan man haeve foreeldrebetalingsandelen til 75 %. Det vil give et provenu Besparelse, i 1.000 k. "1:556 -1.556 -1.556 +1:556
pa 3.112 tkr. og en stigning i takst pd ca. 320 kr.i SFO 1 og ca. 115 kr. i SFO 2. Personaleandring - - - -

Haeves i stedet foraeldrebetalingsandelen til 80 % vil det give et provenu pa 4.668
tkr. og en stigning i takst pd ca. 475 kr. i SFO 1 og ca. 170 kr. i SFO 2.

Hvis foraeldrebetalingsandelen blev sat til 100 %, vil det give et provenu péa 10.893
tkr. og en stigning i takst pa ca. 1.100 kr. i SFO 1 og ca. 400 kr. i SFO 2.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SFO-02 SFO HOLDER LUKKET 3 UGER | SOMMERFERIEN

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER Samtidig betyder lukning i tre uger, at SFO'ernes personale ogsa skal holde ferie pa
det tidspunkt. Det giver mindre fleksibilitet for personalet ift. ferieafholdelse.

| dag har alle tre SFO’er dbent i sommerferien, men har lukket i de tre dage for
paske, fredag efter Kr. Himmelfart samt i dagene mellem jul og nytar. Der tilbydes Alternativt er der mulighed for 2 ugers sommerferielukning med ngdpasning i de to
ngdpasning pa disse dage i én SFO i Kommunen. uger. 2 ugers sommerferielukning giver en besparelse pa 783 t.kr. svarende til 3,3

arsveerk pa tvaers af SFO’erne.
Administrationen foreslar, at der holdes lukket i kommunens SFO'er i 3 uger i

sommerferien. Det er i de uger, hvor der er faerrest bgrn med behov for pasning, Et anden mulighed er at holde 1 uges sommerferielukning, som har samme effekt,
som er ugerne 28, 29 og 30. Der vil vaere mulighed for ngdpasning i én SFO i som ved 2 ugers lukning, men med en mindre serviceforringelse for forzeldre. 1
kommunen. Konsekvensen af forslaget er, at SFO'ernes budgetter reduceres med en ugers sommerferielukning giver en besparelse pa 393 tkr. svarende til 1.5 arsvaerk pa
lansum, som svarer til 3 uger af aret. tveers af SFO'erne.

Forslaget vil konkret indebeere, at der samlet set spares 4,6 arsveerk pr. ar i SFO'erne i
kommunen. Normeringen i SFO’erne vil sdledes blive reduceret, som kan have @OKONOMISKE OG PERSONALEMZESSIGE KONSEKVENSER
betydning for kvaliteten i SFO'erne og have betydning for b@rnenes trivsel, leering og
udvikling.

STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Forslaget medfarer en serviceforringelse for forzeldre, som har bgrn, som gar i

skolernes SFO'er, og som har behov for pasning i de tre uger. Forslaget laegger et Budget i 1.000 kr. alt 33.384 33.384 33.384 33.384
saerligt pres pa de foreeldre, som ikke har mulighed for at afholde ferie i de tre uger.
Det forventes at flere foraeldre vil bruge ngdpasning end tilfeeldet er pa andre
tidspunkter af dret, men muligvis i en anden end den vante. Erfaringen fra andre
kommuner viser dog, at der er markant faerre foraeldre med behov for pasning i
sommerferieperioden.

Personale, antal i alt 77,8 77,8 77,8 77,8

NETTOZANDRING 2024 2025 2026

o ) ) ) ) Besparelse, i 1.000 kr. -1.174 -1.174 -1.174 -1.174
Tre ugers lukning i sommerferien giver en starre serviceforringelse end ved 1 og 2

ugers sommerferielukning, da mange foreaeldre vil veere ngdsaget til at laeegge hele Personalezendring -4,6 -4,6 -4,6 -4,6
deres sommerferie i de tre uger, der er lukket.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SFO-03 A£ANDRET PERSONALESAMMENSATNING | SFO, 50 % PADAGOGANDEL

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Solrgd Kommunes SFO’er har et serviceniveau hvor SFO’erne far lgnmidler til at have

65,6 % uddannede paedagoger. Forskning viser, at uddannet personale er en af de STATUS NU 2024 2025 2026 2027
faktorer, som har starst betydning for barns trivsel og udvikling, seerligt for barn med

saerlige behov. Budget i 1.000 kr. alt 33.384 33.384 33.384 33.384
Administrationen foreslar, at andelen af paedagoger reduceres fra 65,6 % til 50 %. Personale, antal i alt 778 778 778 778

Konsekvensen af forslaget er, at der sker en reduktion af psedagogisk uddannet

personale pa tveers af kommunen, enten ved afskedigelser eller naturlig afgang af
paedagogisk uddannet personale. NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027

. N . . B Ise, i 1.000 kr. -285 -683 -683 -683
Den paedagogiske kvalitet i SFO’ernes saenkes i takt med, at der skal veere mere ikke- espareise, | '

uddannet personale i forhold til uddannet paedagogisk personale. Forslaget vil Personaleandring - - - -
betyde, at der vil veere mindre peedagogisk uddannet personale til at sikre
leeringsmiljger med hgj kvalitet.

Forslaget vil betyde, at lovgivningsmaessige og politiske malsaetninger, samt nye
politiske mal, fx under en ny bagrne- og ungepolitik, kan blive sveerere at implementere,
da der er faerre paedagoger til udviklingsarbejdet. Forslaget pavirker ogsa byradets
pejlemaerker om, at borgerne, i denne sammenhaeng barn i skolen, skal opleve trivsel,
leering og udvikling.

Hvis man alternativt reducerer andelen af paedagogisk uddannet personale til 60 %,
er besparelsen pa 244 t.kr. med fuld arseffekt.

Hvis man alternativt reducerer andelen af paedagogisk uddannet personale til 55 %,
er besparelsen pa 463 t.kr. med fuld arseffekt.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SFO-04 ABNINGSTID | SFO REDUCERES MED 1 TIME OM UGEN

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| dag har de tre SFO 1 dbnet i 26,25 timer ugentligt nar skolen har abent, og 51,5 ti-
mer ugentligt nar skolen har lukket. | SFO 2 er der abent 19,7 timer om ugen nar STATUS NU 2024 2025 2026 2027
skolen har abent, og 20,8 timer ugentligt nar skolen har lukket.

Budget i 1.000 kr. alt 33.384 33.384 33.384 33.384
Administrationen foreslar, at dbningstiden i SFO 1 og SFO 2 reduceres med 60 mi- Pl AnE &l 778 778 778 778
nutter ugentligt.
Der er faerre barn i SFO’erne i ydertimerne som ger, at forslaget vil pavirke et mindre NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
antal foraeldre. Forslaget vil dog medfare en serviceforringelse for foreeldre, og vil .
medfare gener for de familier, der pendler hver dag samt foraeldre med fx skaeve ar- Besparelse, i 1.000 kr. -658 -658 -658 -658
bejdstider. Personaleaendring -2,6 -2,6 -2,6 -2,6

Konsekvensen af forslaget er, at der samlet set spares 2,6 arsvaerk pd SFO omradet,
som betyder, at hver SFO skal reducere personalets timeantal og organisere brugen
af personalet timer inden for en ny abningstid.

Forslaget kan ogsa have den afledte affekt. at det skaber yderligere vanskeligheder
med at rekruttere og fastansaette paedagoger og medhjeelpere i SFO'erne, idet SFO

abningstiden i forvejen ikke er lang nok til fuldtidsanseettelser.

Alternativt er der mulighed for andre reduktioner af &bningstiden end 1 time.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SFO-05 BUDGET TIL MATERIALEINDK@B REDUCERES MED 10 %

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| dag modtager SFO’erne et belgb til sundhedsmaessige foranstaltninger, inventar,

transportudgifter til ture, teknologiske veerktgjer (fx tablets, computere og telefoner), STATUS NU 2024 2025 2026 2027

mindre reparationer og renovering, legepladsredskaber, toiletartikler, kontorartikler,

beskaeftigelsesmaterialer (sdsom maling og pap) og legetgj mv. Budget i 1.000 kr. alt 33.384 33.384 33.384 33.384
Personale, antal i alt 77,8 77,8 77,8 77,8

Administrationen foreslar, at rammen til indkab i SFO reduceres med 10 %, som
svarer til 240 t.kr. arligt.

Konsekvensen af forslaget er, at muligheden for at lave paedagogiske aktiviteter og NETTO/NDRING 2024 2025 2026 2027

indkebe diverse materialer bliver reduceret. Dog har SFO’erne brug for at indkabe
diverse ting til den daglige drift, hvorfor hver SFO vil handtere besparelsen inden for
deres @D ramme, som det bedst muligt giver mening pa tveers af de udgifter, som Personaleaendring = = = =
de har. En konsekvens af besparelsen er saledes, at kvaliteten af SFO’ernes tilbud til
bgrnene bliver reduceret.

Besparelse, i 1.000 kr. -240 -240 -240 -240

Hvis man alternativt reducerer rammen til indkab i SFO med 5 %, er besparelsen
120 t.kr. med fuld arseffekt.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SFO-06 TIDLIGERE OVERGANG TIL SFO 2, MED 1 MANED

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solrgd Kommune starter bgrn i SFO 2 den 1. april.

STATUS NU 2024 2025 PAPAS 2027
Administrationen foreslar, at skiftet til SFO 2 fremadrettet sker den 1. marts, det vil
sige én méned for i dag. Budget i 1.000 kr. alt 33.384 33.384 33.384 33.384
Konsekvensen af forslaget er en serviceforringelse for de barn og foreaeldre, hvis bagrn Personale, antal i alt 77,8 77,8 77,8 778
starter i SFO 2 i marts maned, idet normeringen i SFO 1 er bedre end i SFO 2.
Normeringen i SFO1 er 18 bgrn pr. voksen, mens den i SFO 2 er 44 bgrn pr. voksen.

NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
En t|(ﬂ:l||gere overgang til SFO 2 k{;m betyde, at nogen bF/Jrn vil have sveert veduat klare Besparelse, i 1.000 kr. 121 121 121 121
en darligere normering, da der vil veere faerre voksne til antallet af barn og saledes
feerre paedagogiske aktiviteter initieret af voksne samt naervaer af voksne. Personaleandring 1,1 1.1 1.1 1,1

Se besparelsesforslag FU-Dagtilbud-04 vedrgrende tidligere rykning af
bernehavebgrn til SFO 1.

Alternativ er der mulighed for, at barnene rykker til SFO 2 to maneder tidligere, det
vil sige pr. 1. februar. Det medferer en besparelse pa 242 tkr.

Alternativ kan bgrnene rykke til SFO 2 tre maneder tidligere, det vil sige pr. 1. januar.
Det medfgrer en besparelse pa 363 t.kr.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SKOLE-01 KLASSEDANNELSE OGES MED 1 ELEV

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Den tekniske klassedeling er pt. ved 26 elever, dog 25 elever i 0.kl.

STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Administrationen foreslar at haeve den tekniske tildeling af klasser pa skolerne
med én elev. | praksis haeves tildelingen af en ny klasse fra 26 til 27 elever (i 0.kl. fra Budget i 1.000 kr. alt 118.345 118.345 118.345 118.345
25 til 26) med virkning fra skoledret 2024/2025.

Personale, antal i alt 194,1 194,1 194,1 194,1
Forslaget vil indebaere, at der kommer flere elever i hver klasse, og at der derfor skal
afskediges personale (7,2 arsveerk ved fuld indfasning). Klasserne vil i gennemsnit
naerme sig tildelingstallet, dvs. neerme sig 26/27 elever i hver klasse. NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
Besparelse, i 1.000 kr. -1.613 -3.870 -3.870 -3.870

Der er flere konsekvenser ved mange elever i klasserne fx: pavirkning af undervis-
ning, mere stgj i klassen, mindre inklusion, flere pressede elever og @get fraveer. For- Personaleandring -3,0 72 72 72
slaget kan i forleengelse heraf fa en negativ effekt pa elevernes trivsel, leering og ud-
vikling, som er et af byraddets pejlemeerker.

Forslaget kan endvidere betyde klassesammenlaegninger pa flere skoler og utilfredse
forzeldre. Det kan betyde, at flere elever flytter deres skolegang til privatskole eller
efterskole.

Alternativt kan man haeve den tekniske tildeling med én elev, men kun geeldende for
0. klasse. | de seneste fire skoledr vil dette alternativ kun have haft betydning i et
skoledr. Der er en potentiel besparelse pa 710 t.kr. og en personalemaessig effekt pa
1,4 arsveerk.




EFFEKTIVISERINGS-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SKOLE-02 LARERNES UNDERVISNINGSTID OPJUSTERES FRA 767 TIL 800 TIMER ARLIGT

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Nuvarende praksis/baggrund
P& nuvaerende tidspunkt har lzererne i Solrgd i gennemsnit 767 undervisningstimer. STATUS NU 2024 2025 2026 2027

Administrationen foreslar, at justere tildelingsmodellen til skolerne saledes, at 800 Budget i 1.000 kr. alt 118.345 118.345 118.345 118.345
undervisningstimer udlgser en laererarsveerk. Laererne modtager et starre undervis-

ningstillaeg, hvis de har flere undervisningstimer end 767, hvilket er indregnet i be- Personale, antal i alt 1941 1941 1941 1941
sparelsen.

Konsekvensen af forslaget er, at hvis lzererne far tildelt 800 undervisningstimer vil der NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
veere behov for feerre leerere til at varetage undervisningen, hvorfor der skal ske en Effektivisering, i 1.000 kr. 1556 3734 3734 3734

nedjustering af leererstillinger med 8,5 arsveerk.
Forslaget far derfor betydning for lzerernes tid til forberedelse og kan have den ne- Personaleandring -3,5 -85 -85 -85
gative effekt, at undervisningen bliver ringere, hvilket far betydning for elevernes
trivsel, leering og udvikling. Inklusionsopgaven og arbejdet med mellemformer, her-
under co-teaching, kan ogsa blive svaer at udfare med feerre leerere.

Nar alle lzerere i gennemsnit skal undervise mere, kan en effekt vaere, at skolerne far
sveerere ved at fastholde og rekruttere nye leerere. Dermed kan en afledt effekt vaere,
at en stgrre andel af ikke-laereruddannede pa skolerne. En effekt kan ogsa veere en
mindre stigning i laerernes sygefraveer, nér leererne skal undervise mere end i dag.

Alternativt er der mulighed for at haeve undervisningstimeantallet fra 767 til et andet
antal end 800 undervisningstimer.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SKOLE-03 REDUKTION AF ANTAL UNDERVISNINGSTIMER | 0. KLASSE TIL VEJLEDNINGSTIMETAL

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Nuvarende praksis/baggrund
| dag undervises 0. kl. med 840 timer om aret, som er vaesentligt hgjere end det STATUS NU 2024 2025 2026 2027
vejledende timetal.

Budget i 1.000 kr. alt 8.297 8.297 8.297 8.297
Administrationen foreslar, at justere timetallet til lovens vejledende timetal, som er )
600 timer arligt. Dermed reduceres timetallet med 240 timer pr. ar. Forslaget Personale, antal i alt 16,5 16,5 16,5 16,5
betyder, at 0. kl. tidligere har fri fra skole, men at SFO’erne skal dbne tidligere. Den
tidligere dbning af SFO’erne er indregnet i forslaget.

NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
Konsekvensen af at reducere skoﬂlernes timetal til 60Q t!mer arligt er, at der er behov Besparelse, i 1.000 kr. 732 1757 1757 1757
for 3,4 feerre laerere samlet set pa de tre skoler. Samtidig skal der bruges flere
paedagogiske timer i SFO'erne. Personaleaendring -1.4 -34 -34 -34

Forslaget kan pavirke elevernes laering i 0. klasse og frem.

Alternativt er der mulighed for at reducere timetallet arligt i mindre omfang.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SKOLE-04 VIKARBUDGET REDUCERES FRA 5 % TIL 4 %

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

P& nuvaerende tidspunkt tildeles skolerne lgnbudget til 5 % vikarer.

STATUS NU 2024 2025 PAPAS 2027
Administrationen foreslar, at procenten reduceres til 4 %.

Budget i 1.000 kr. alt 118.345 118.345 118.345 118.345
Forslaget kan fa en starre betydning for skolernes budget, da sygefraveeret pa sko- )
lerne er hgjere end 4 % og er svaert at reducere, blandt andet p& grund af den taette Personale, antal i alt 194,1 194,1 194,1 194,1
borgerkontakt. Skolerne bruger samtidig vikarmidlerne til bl.a. ekskursioner, lejrsko-
ler, omlagte dage og anderledes undervisning.

NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027

Ved de seneste besparelser er pengene til omsorgsdage og seniordage fjeret, hvor-
for udglfteorne ligeledes daekkes af vikarmidlerne. Forslaget vil derfor medfare en be- Besparelse, i 1.000 kr. 367 -881 -881 _881
sparelse pa skolernes budget som helhed.

Personaleaendring - - = -

| forlaengelse heraf kan forslaget have en negativ pavirkning af elevernes trivsel, lee-
ring og udvikling.

Alternativt er der mulighed for at reducere vikarbudgettet fra 5 % til 3 %. Det vil give
en besparelse pa 1.762 t.kr. arligt ved fuld indfasning.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SKOLE-05 BUDGET TIL MATERIALEINDK@B REDUCERES MED 10 %

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Nuvaerende budget til gvrigt varekeb/drift pa skolerne er pa nuvaerende tidspunkt

6,67 mio. kr. STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Administrationen foreslar, at reducere budgettet med 10 %, hvilket bliver en re- Budget i 1.000 kr. alt 118.345 118.345 118.345 118.345
duktion pd 667 tkr. arligt.

Personale, antal i alt 194,1 194,1 194,1 194,1
Der er rigtigt mange faste udgifter i budgettet/rammen, som er ngdvendig for drif-
ten af skolerne. fx udgifter til Copydan, kopimaskiner, kontorartikler, IT systemer mm.
Forslaget vil betyde at der vil blive sparet pa indkeb til administration mm., men der NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
vil fortsat vaere behov for indkab af forskellige varer og materialer til at sikre driften Besparelse, i 1.000 kr. 278 667 667 667

af skolerne.
Personaleaendring - - = -

Rammebesparelser vil derfor ogsd ramme skolernes elever, fx besparelser pa elever-
nes bager, digitale leeremidler, ekskursioner og lejrskoler, som vil kunne opleves af
elever og deres forzeldre. Forslaget kan derfor have betydning for byrédets pejle-
maerke om, at bagrnene skal opna trivsel, leering og udvikling hele livet.

Hvis man alternativt reducerer budgettet med 5 %, er besparelsen 333 t.kr. med fuld
arseffekt.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SKOLE-06 HELDAGSSKOLENS BUDGET REDUCERES MED 10 %

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Heldagsskolen har i dag et grundbudget baseret pa 25 elever og en aftale med beta-

ling fra Barn og Unge Radgivningen, safremt antallet overstiger 25. Der har over de STATUS NU 2024 2025 2026 2027

sidste par ar veeret en stigning af elever i Heldagsskolen og der er i dag omkring 35

elever i Heldagsskolen. Der er elever bade fra indskoling, mellemtrin og udskoling. Budget i 1.000 kr. alt 6.702 6.702 6.702 6.702
Personale, antal i alt 16,0 16,0 16,0 16,0

Administrationen foreslar at budgettet reduceres med 10 %. Det vil forventeligt
medfare, at en stilling fijernes samt at der foretages en mindre besparelse pad ramme-
udgifter. Der var i 2022 ansat ca. 16 fuldtidsansatte. Forslaget er her beregnet med

virkning fra skoledret 2024/2025. NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
Konsekvensen af forslaget er, at nogle elever vil fa mindre tid med en lzerer og for- Besparelse, i 1.000 k. 270 648 648 648
slaget kan herved fa konsekvenser for elevernes lzaering, trivsel og udvikling. Personaleandring -0,4 -1,0 -1,0 -1,0

Alternativt er der mulighed for at reducere en stgrre eller mindre andel af Heldags-
skolens budget.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SKOLE-07 REDUKTION AF SKOLERNES MEDIEGUIDE PA 20 %

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune tildeles midler til digital undervisning, devices og alt omkring

disse gennem medieguiden. STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Administrationen foreslar en reduktion pa 20 % af den samlede ramme for medie- Budget i 1.000 kr. alt 1.577 1.577 1.577 1.577
guiden.

Personale, antal i alt - - - -

Konsekvenser af forslaget er, at eleverne far feerre devices, mindre digital dannelse
og starre opslidning af eksisterende devices og materialer.

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
En 20 % reduktion af medieguiden vil vaere indgribende og kunne maerkes i under-
visningen af alle elever. Medieguiden bruges til falgende: Devices til elever og lee-
rere, leringsplatforme (fx google workspace) og leeringsteknologier, interaktive Personaleandring - - - -
skaerme i klasserne mm.

Besparelse, i 1.000 kr. -315 -315 -315 -315

Alternativt er der mulighed for at reducere medieguiden med 10 %, da vil besparel-
sen vaere 158 tkr. arligt.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SKOLE-08 VIKARPULJE VEDRGRENDE LZARERE PA OMSORGSDAGE BORTFALDER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune er der pa nuveerende tidspunkt en pulje med 116.000 kr. til

kompensation for skolernes brug af omsorgsdage STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Administrationen foreslar, at puljen til omsorgsdage bortfalder med virkning fra Budget i 1.000 kr. alt 116 116 116 116
skoledret 2024/2025. Besparelsen vil derfor farst treede i kraft fra skoledrets start i

august 2024. Personale, antal i alt - - - -

Eftersom skolerne har en del yngre medarbejdere med barn som har omsorgsdage,
bruges puljen pa nuvaerende tidspunkt at deekke udgiften til omsorgsdage.
Konsekvensen af forslaget betyder, at skolerne skal finansiere omsorgsdage gennem
deres @vrige budget, hvorfor besparelsen er en rammebesparelse.
Rammebesparelsen kan pévirke skolernes undervisning og saledes elevernes laering. Personaleandring - - - -

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027

Besparelse, i 1.000 kr. -48 -116 -116 -116




EFFEKTIVISERINGS-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SKOLE-09 DEN ARLIGE SKOLEKONFERENCE UDGAR

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune afholdes der hvert ar en todages skolekonference, hvor skolernes

ledelse og administration drafter skoleomradets udvikling. STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Konferencerne afholdes pa et konferencested pa Sjeelland, hvor det er muligt for del-
tagerne at spise middag og overnatte imellem de to konferencedage. Budget i 1.000 kr. alt 60 60 60 60

I 2023 blev konferencen afholdt sammen med ledergruppen i Bgrne og Unge Rad- Personale, antal i alt - - - -

givningen og temaet var feelles retning og mal for det specialiserede skoleomrade
og styrkelse af det tveerfaglige samarbejde omkring barn og unge.

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Admlnlstratlonen ft.)reslar,. at skolekonferencen b.ortfalder, sqm den afholdes ng, Effektivisering, i 1.000 kr. -60 60 60 -60
og i stedet afholdes internt i kommunen uden mulighed for middag og overnatning,
samt med faerre eksterne opleeg til at kvalificere emnerne. Effektiviseringen vil ud- Personaleandring - - - -

gere 60 t.kr.




EFFEKTIVISERINGS-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SKOLE-10 @GET BRUG AF FZLLES INDK@B AF PORTALER PA TV/ARS AF SKOLER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

P& nuvaerende tidspunkt kaber skolerne ikke alle digitale leerings portaler sammen.

STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Administrationen foreslar, at skolerne i gget omfang foretager felles indkeb af di-
gitale lzeringsportaler pa tveers af skolerne. Feelles indkab af udvalgte laeringsportaler Budget i 1.000 kr. alt 118.345 118.345 118.345 118.345
og leremidler vurderes at kunne generere en samlet besparelse pa 50 t.kr. for de tre )
skoler (ca. 19 kr. pr. elev). Forslaget kan farst f& fuld effekt i 2025, da der er er laen- Personale, antal i alt 1941 194,1 194,1 194,1
gere udlgb pd nogle af de eksisterende abonnementer.
Konsekvensen af forslaget er risiko for en forringelse af laerernes laeringsportaler og NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
leeremidler og sdedes den undervisning skolerne kan tilbyde eleverne. Effektivisering, i 1.000 kr. 5 50 50 50
Denne besparelse vil betyde, at skolerne indgar én samlet aftale med ét forlag (den Personaleandring - - - -

billigste lgsning) og dermed ikke har mulighed for at veelge digitale leeremidler pa
baggrund af kvalitet eller fagleerernes eller fagteams gnsker til laeremidler eller por-
taler.

Forslaget kan ogsa betyde, at skolerne kun kan veelge de pravefag, der kan tegne
supplerende abonnement, som sikrer den tilstraekkelige kvalitet til afgangspreverne.

Kravet om at efterleve GDPR reglerne ger i gvrigt, at skolerne allerede er i gang med
at til- og fraveelge laeringsportaler og midler, sa skolernes praksis kan leve op til lov-
givningen.




SOLR@OD

KOMMUNE

Udvalg: FU

Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge

EFFEKTIVISERINGSFORSLAG
MED INVESTERING

Udgiftstype: Service

FU-SPECIAL-01 HJEMTAGELSE AF KONTAKTPERSONORDNINGERER PA BORNEOMRADET

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Barn og Unge Radgivningen (BUR) har 67 kontaktpersons forlgb til barn, unge og
deres familier. Kontaktperson stgtten ydes i henhold til servicelovens § 52.

40 af de 67 forlgb leveres af eksterne private leverandgrer. De resterende forlgb va-
retages af (eksterne) timeansatte kontaktpersoner, som varetager opgaven som bi-
job ved siden af anden ordinzer beskaeftigelse.

Administrationen foreslar, at der i BUR etableres et eget kontaktpersonkorps, som
vil kunne daekke en betydelig del af kontaktpersons behovet. Undtaget vil veere ord-
ninger, som vedrgrer anbragte bgrn og unge, som har ophold uden for kommunen.
Ligesom bgrn, unge og familier, som ikke taler dansk kan have brug for kontaktper-
soner, som kan tale familiens modersmal og hvor den kompetence forudsaetter an-
vendelse af eksterne private leverandgrer.

Data viser, at 30 af de 67 kontaktpersons forlgb vedrarer unge over 16 ar. Det skal
derfor afdaekkes, i hvilket omfang en del af kontaktpersonskorpet bar forankres i Job
og Beskaeftigelse med fokus pa overgangen til voksen, eller om det henset til opga-
vens art vil vaere mest hensigtsmaessigt at etablere et samlet korps i BUR. Et samlet
korps i BUR vil kunne den samlede aldersgruppe i BUR og indga i det team, som i
dag udfgrer familiebehandling.

Der er i forslaget lagt op til, at der ansaettes 3 kontaktpersoner, hvorefter der i lgbet
af overslagsarene foretages en evaluering med henblik pa at afdaekke potentialet
ved en yderligere udvidelse med tilhgrende effektiviseringsgevinst.

Etablering af eget kontaktpersonkorps vil qua erfaringer fra hjemtagelse af familie-
behandling styrke kvaliteten af indsatsen, idet der kan sikres et teettere samarbejde

med de medarbejdere, som allerede har kontakt med familien. Ligesom det qua an-
saettelsen hos Solrgd Kommune sikrer teettere opfelgning pa situationer, hvor kon-
taktpersonen af forskellige arsager ikke kan levere den bevilgede statte.

@KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Budget i 1.000 kr. alt 3.789 3.789 3.789 3.789

Personale, antal i alt - - - -

ANDRING 2024 2025 2026 2027
Effektivisering, i 1.000 kr. -600 -2.000 -2.200 -2.200
Investering, i 1.000 kr. 1.600 1.600 1.600 1.600
Nettoresultat, i 1.000 kr. 1.000 -400 -600 -600
Personaleaendring 3,0 3,0 3,0 3,0




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SPECIAL-02 UNDERS@GELSESINTERVAL HOS TANDLAGER @GES TIL 18 MANEDER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Solrgd Kommune er en praksis-kommune, dvs. at almindelige forebyggende

undersggelser og behandlinger foregar hos privatpraktiserende tandleeger. STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Behandlingsterminen for almindelig tandpleje er hver 15. maned, dog saledes at alle
barn med darlige teender (risikobgrn) behandles efter behov, men med faglig Budget i 1.000 kr. alt 10.955 11.482 11.482 11.482

begrundelse af tandlaegerne over for Barn og Unge Radgivningen.
Personale, antal i alt - - - -

Tandregulering foregér hos privatpraktiserende specialleger i ortodonti. Ordningen
administreres af tandplejeren, og visitationen foregar via kommunens
tandreguleringskonsulent. Tandreguleringskonsulenten tilser barn og henviser til NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
private tandregulerlngsspeC|aI|ster ud fra en faglig vurdering om fysiologisk belaeg Besparelse, i 1.000 kr. 2380 -380 -380 -380
for behandling.

Personaleaendring = - - -

Administrationen foreslar, at intervallet for den almindelige tandpleje @ges fra 15
maneder til 18 maneder. Forslaget indebeerer at de barn, som har behov for
tandpleje oftere end 18 méaneder, fortsat behandles efter behov.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SPECIAL-03 EKSTRAORDINART TILSKUD TIL 10.KLASSE EFTERSKOLE BORTFALDER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Forzeldre til elever i specialundervisningstilbud kan s@ge om ekstraordinaert tilskud til
efterskole i 10. klasse. Der sgges og bevilges tilskud til ca. 8 elever arligt 4 30.000 kr., STATUS NU 2024 2025 2026 2027
det vil sige en arlig udgift pa omkring 240 t.kr.

Budget i 1.000 kr. alt 240 240 240 240
Tilskuddet er blev politisk besluttet af Byrddet i 2013. Formalet var at @ge mulighe-
den for at flere unge med specialpsedagogiske behov benytter sig af efterskole i 10. Personale, antal i alt
klasse med henblik pa gget selvstaendighed og uddannelsesparathed ift. at lette

overgangen til ungdomsuddannelser. Administrationen har ikke kendskab til andre
kommuner med lignende tilbud. NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027

. . . B Ise, i 1.000 kr. -240 -240 -240 -240
Forslaget handler alene om det kommunale tilskud til foraeldrebetalingen. Forzeldre espareise, | '

skal fortsat selv veelge at betale for efterskole og modtage det statslige tilskud. Personaleandring - - - -

Administrationen foreslar, at det ekstraordineere tilskud fjernes.

Konsekvensen vil forventeligt veere, at nogle foraeldre alligevel vil vaelge efterskole,
mens nogle af de unge vil kunne fortszette i kommunens egen 10. klasse med stgtte
fra PPR.

Andre vil kunne fa behov for en ekstern specialskole, som har en 10. klasse tilknyttet.
Hvis flere gnsker sidstnaevnte vil der ikke vaere en besparelse, men det vurderes, at
de fleste af de elever, som vil kunne klare sig pa en efterskole (evt. specialefterskole)
ikke vil veere i malgruppen for en ekstern specialskole.




SOLR@OD

KOMMUNE

Udvalg: FU

Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge

EFFEKTIVISERINGSFORSLAG
MED INVESTERING

Udgiftstype: Service

FU-SPECIAL-04 INVESTERING | UDVIDET EGEN KAPACITET TIL FAMILIEBEHANDLING

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Der har 2019 — 2022 veeret en stigning i antallet af sager pa Serviceloven § 52 stk. 3
nr. 2 (Praktisk, peedagogisk eller anden stgtte i hjemmet) og § 52 stk. 3 nr. 3 (Familie-
behandling eller behandling af barnets eller den unges problemer), hvilket har med-
fart udgiftsstigning til eksterne konsulenter som leverer forebyggende statte.

Siden starten af 2022 har Familieafsnittet arbejdet pa at fa forhandlet lavere timetak-
ster med de eksterne leverandgrer, hvilket har vaeret medvirkende til, at udgifterne
har kunnet fastholdes pa det niveau de er.

Barn og Unge Radgivningen har i kombination hermed efter vedtagelsen af budget
2022 — 2025 opnormeret familiebehandlingsteamet med 2 arsvaerk og herefter hjem-
taget konsulentopgaver. Det er vurderingen, at den andring bade har styrket kvalitet
og mulighederne for at godt tvaerfagligt samarbejde med andre aktarer i kommunen
og bidraget til reduktion af udgifterne.

| lyset af det nuveerende behov for familiebehandlingsydelser er det vurderingen, at
familiebehandlingsteamet ud fra savel faglige som gkonomiske hensyn bgr udvides
med en ekstra medarbejder. Dette med henblik pé at Barn og Unge Radgivningen
fremadrettet selv kan lgse flere opgaver billigere og bedre.

Administrationen foreslar at Bgrn og Unge Radgivningen hjemtager yderligere op-
gaver indenfor § 52 stk. 3 nr. 2 samt § 52 stk. 3 nr. 3 svarende til en opnormering pa

1 &rsveerk. Lenudgiften vil udggre ca. 550 t.kr. hvilket vil blive modsvaret af en bespa-
relse pa serviceudgifter til keb af eksterne konsulenter pa ca. 740 t.kr. pr. arsveaerk der
hjemtages.

Der er i dag ikke frit leverandgrvalg pa familiebehandling, hvorfor det ikke forventes

at fa veesentlige konsekvenser for borgerne.

For kommunen betyder det en gget lgnudgift, som vil give en besparelse pa service-
budgettet for forebyggende foranstaltninger.

DKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Budget i 1.000 kr. alt 5.482 5.482 5.482 5.482
Personale, antal i alt 5,0 5,0 5,0 5,0
ANDRING 2024 2025 2026 2027
Effektivisering, i 1.000 kr. -740 -740 -740 -740
Investering, i 1.000 kr. 550 550 550 550
Nettoresultat, i 1.000 kr. -190 -190 -190 -190
Personaleaendring 1,0 1,0 1,0 1,0




EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

SOLR®OD MED INVESTERING

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SPECIAL-05 INVESTERING | NETVARKS- OG ANBRINGELSESKONSULENT

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Familieafsnittet vil gerne styrke inddragelsen af netvaerk bade i forhold til det tidligt
forebyggende arbejde og i forbindelse med anbringelser. Familieafsnittet vil herud- STATUS NU 2024 2025 2026 2027
over styrke indsatsen vedrgrende forhandlinger med plejefamilier og opholdssteder.

Budget i 1.000 kr. alt 28.714 28.714 28.714 28.714
Det er vurderingen at gget brug af netveerket i sager, hvor der er behov for stgtte
kan bidrage til at en familie og deres bgrn kan sikres en bedre stgtte taet pa det al- Personale, antal i alt 0 0 0 0
mene. Det vil samtidig veere en hjaelp som ogsa ofte kan straekke sig videre end den
periode, hvor familieafsnittet matte have kontakt med familien. Endelig kan en god
afdaekning af netveerket skabe grundlag for at anvende netveerket i forbindelse med NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
anbringelser uden for hiemmet. Effektivisering, i 1.000 kr. -300 -600 -600 -600
Mange kommuner har henset til opgavens omfang ansat netvaerkskonsulenter, som Investering, i 1.000 kr. 600 600 600 600
har som primaer opgave at afdaekke og bistd med involvering af netvaerket. Brug og
inddragelse af netveerket har herudover en fremtreedende rolle i den kommende nye Nettoresultat, i 1.000 kr. 300 0 0 0
hovedlov pd bgrneomradet: Barnets lov. )

Personaleaendring 1,0 1,0 1,0 1,0

Herudover er det vurderingen, at der er behov for at styrke arbejdet med at fa kvali-
ficeret og fulgt op pa de kontrakter, som indgas. Dette szerligt pa anbringelsesomra-
det. Det er vurderingen, at den opgave betinger solid faglig viden om bgrns udfor-
dringer og de behov der skal tilgodeses samtidig med at der forudsaettes skarpe for-
handlerkompetencer.

Solrad Kommune vurderer, at ansaettelse af netvaerks- anbringelseskonsulent i ly-
set af ovennaevnte vil understatte sével den faglige kvalitet og bidrage til lavere gko-
nomiske udgifter i en raekke situationer. Det er vurderingen, at ordningen herefter vil
kunne veere selvfinansierende efter farste ar.
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