Solrpd, den 26. juli 2023
Til Solrgd kommune, borgmester Emil Bliicher, mail: borgmester@solrod.dk

Til Sekretariat@solrod.dk

Ledelsessekretariatet bedes venligst sende naervaerende brev til borgmesteren, Social-, aeldre- og
sundhedsudvalget samt @konomiudvalget, jfr. telefonsamtale 24.7.2023 med Helle

Ad kommunens sparekatalog i forhold til demensramte , herunder aflgsningstimer for
pargrende til demente m.m.

Solrgd kommune har i sit sparekatalog forslag til besparelser indenfor demensomrédet
vedrgrende aflgsningen pa 8 t mdl, = 150,000 kr. arligt, jr. SU-1-16 (rgd), ligesom kersel til
aktivitetscentret pa 45,000 kr. &rligt tillige indgar, jfr. SU-2-06 (rgd).

Der kgrer p.t. endvidere et projekt med aflgsning pa yderligere 4 t mdl., udover de ovennaevnte 8
t, s& pargrende kan réde over 12 t sammeniagt om maneden til aflgsning.

Af sparekataloget fremgar videre, at 1 visitatorstilling pa 30 t skeeres vaek, jfr. SU-1-15 (repd).
Oprettelsen af denne stilling skete i august 2022 pa baggrund af kommunens underspgelser, der
viste et stort behov herfor pé grund af sagernes kompleksitet m.m.

Som , vil det veaere urimeligt hardt, hvis aflgsningen pa de 12 t falder
bort/reduceres, da man som pargrende er i gang 24/7 i dggnet med pleje og pasning m.m. og har
hardt brug for tid til indkgb, apotek, leegebespg og m.m.

Ingen —som ikke har veaeret/er igennem et forlgb med en syg dement — kan szette sig ind i, hvor
stort presset og sorgen er. En sorg, som er tilstede hele tiden og med en bekymring




, pargrende "haelder” derfor ofte lidt af til visitatoren, fordi hun forstar - situation og
sorgfglelser og kan rade :idet,

Det er derfor med stor tristhed og bekymring, at jeg ser, at man har sat en visitatorstilling til
bortfald.

Der ma vaere andre muligheder for at spare, jfr. bl.a. arsheretning 2022, side 27 om renter, her
seerligt kurstab ad portefgljeaftalen i Danske Bank — et kurstab, der forhabentlig ikke gentages;
nedlaggelse af stillinger ved naturlig afgang og hvor dette er muligt m.m.

En gennemfgrelse af ovennavnte forslag kan ogsa have den effekt, at kommunen langt hurtigere
ma investere i flere plejehjemspladser. Der bgr derfor ilkke ske heskaeringer pa dette omrdde; der
bgr tveertimod ske styrkelse med ggede midler og bibehold af minimum 12 aflgsningstimer mdl.
etc. Politikerne ma saledes vise borgerne, at de er bevidst om den svaere sygdom og det, den
medfgrer. Demens kan ramme alle ogsd i dit (ref. politikers) liv. Borgerne har valgt dig (ref.
politiker) til at ggre en forskel seerlig for de svage — dem, der ikke kan tage til genmaele.

(Det gnskede tidl. Departementschef Henning Strgm, Indenrigs- og Sundhedsministeriet, at han
havde gjort, da han efterfglgende selv fik behov for pleje, jfr. artikel herom).

Da et af borgmesterens maerkesager er “Tag borgerne serigst”, haber jeg meget pa, at mit brev ma
blive modtaget med lydhgrhed i forvaltningerne og af politikerne.

Jeg er obs pa, at der er tale om et sparekatalog pa 70 mill.kr., og hvor en besparelse pa 40 mill.kr.
spges, saledes at der vil veere en ny hgring den 28. august til den 11, september 2023.

Jeg skal dog allerede nu anmode om, at naervaerende brev indgar i forvaltningernes og i byradets
overvejelser, og saledes at jeg forbeholder mig mine bemaerkninger til det kommende
budgetforslag. ‘

Jeg skal videre anmode om foretraede for social-, aldre- og sundhedsudvalget pa udvalgets neeste
mgde og fgr endelig indberetning af forslag til kommende budgetforslag, saledes at situationen =
hverdagen i en demensramt familie kan konkretiseres for udvalget.

Kopi af neervaerende brev er sendt til Alzheimerforeningen (hellehyltoft@outlook.dk ) og A£ldre
Sagen i Solrgd (alsing-preben@gnisla.dk) .

Med venlig hilsen
Lotte L. Lillesge

Engsvinget 18, 2680 Solrgd Strand,



JO-2.

Mail fra Lotte L. Lillesge den 14. august 2023

Jeg har dog felgende bemaerkninger/spgrgsmal, som venligst bedes forelagt Social-, aldre- og sundhedsudvalget i spgrgetiden den 15.8.:

1. ad punktet om frirum-demens: Jeg er ikke enig i, at indstillingen tages til efterretning af udvalget, jfr. papiret til den pageeldende
dagsordensforslag, idet dette betyder, at aflgsningen reduceres fra 12 t til 8 t mdl. Af kommunens ansggning om projekttilskud i 2020
til Sundhedsstyrelsen om "Fleksible aflastningstilbud og frirum" (afsluttes ult. november 2023) fremgar kommunens gode intentioner,
herunder del 1) yderligere aflgsning for borgerne i eget hjem, og i del 2) muligheden for ferie i 1 uge med aflgsning. Kun 1 familie har
taget imod tilbuddet om 1 uges ferie - udover aflgsning 1 uge pa Rehab. Disse gode intentioner har desvarre pa grund af
personalemangel ikke kunnet gennemfgres.

Jeg anmoder venligst udvalget om at behandle og svare pd, om man har overvejet bl.a. ogsa de tyske tiltag pa omradet, hvorefter
nogle af projektmidlerne kunne have/midler fremover kunne/kan allokeres til borgeren, der s selv kunne kpbe aflgsning privat. Der

ma kunne findes midler til bevarelse af minimum 12 t/mdl., jfr. ogsa mit brev af 26.7.2023 side 2 om bl.a. rentebesparelse ved
kurstab m.m.

2. Der er som pargrende behov for, at man kan ringe om aflgsning i akutte situationer, herunder nar man skal tage afsked med et naert
keert familiemedlem, og ogsé den efterfglgende begravelse. Man kan som pargrende ikke né at "skrabe" tid nok sammen indenfor

aflgsningen, nar man er sidst pA maneden, og man kan heller ikke opfylde 8 dages varselskravet, Dette bgr der ses pa. Udvalget bedes
venligst behandle og svare tillige pa dette spgrgsmal.
Jeg imgdeser venligst udvalgets behandling og svar af ovennzvnte spgrgsmal.

Kopi af nervaerende brev er sendt til Alzheimerforeningen (Helle Hyltoft), Solr@d, og £ldre-Sagen, Preben Alsing og Bente Helring, Solrgd

Med venlig hilsen
Lotte L. Lillesge
Engsvir~~t 18, 2680 Solrgd Strand
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Hgringssvar

SU-3-07 Kontrolgruppen reduceres

Pa baggrund af det forsldede reduktionsforslag, hvor der leegges vaegt pd, at kontrolgruppens arlige
provenu ikke er realiserede indtaegter men rejste krav, og at man derved kan spare en medarbejder vaek,
da det menes vanskeligt at vurdere, om to medarbejdere frem for én giver en bedre gkonomisk gevinst, vil
vi hermed beskrive den reelle konsekvens heraf.

Kontrolgruppen har igennem en drraekke haft et stigende og flot resultat i den gkonomiske effekt.
Kontrolgruppens opgave er at afdaekke socialt bedrageri og hindre, at der udbetales ydelser fremadrettet
pa et forkert grundlag. Kontrollen skal medvirke til at aendre adfaerd hos borgerne, og sikre at borgerne kun
far de ydelser, som de er berettigede til - hverken mere eller mindre. Kontrolgruppen har pa baggrund af
oparbejdet viden og ekspertise stor succes med at stoppe ydelser fremadrettet, som sparer kommunen
mange penge. Der er tale om ydelser, som ville have veeret udbetalt uberettiget, og som medvirker til at
kreenke retsfglelsen hos den enkelte borger og medarbejder.

Kontrolgruppen skal politianmelde sager om tilbagebetaling af eksempelvis kontanthjzlp,
uddannelseshjeelp, ressourceforlgbsydelse, overgangsydelse mv. jf. Lov om Aktiv Social Politik § 91, stk. 5
nr. 2. Det betyder, at de kommunale krav ved domsafsigelse far 10 ars foreaeldelsesfrist. Derudover sker der
retsforfglgelse af sagerne jf. Straffelovens § 289 a. Sagerne skal behandles og afggres uagtet, om skyldner
kan indfri kravet eller ej.

Opkraevning af rejste krav i kontrolsager hgrer ikke under Kontrolgruppen. Ansvaret ligger i fagafdelingerne
med oprettelse af kravene og inddrivelsen varetages af opkraevningsafdelingen og overgdr til inddrivelse
hos Gaeldsstyrelsen. Man bgr derfor rette fokus pa disse afdelinger ved naermere undersggelse af
eventuelle manglende indfrielse af krav.

1 2017 opnormerede man Kontrolgruppen med et arsveerk, da én medarbejder ikke kunne Igfte opgaven
alene. Siden 2017 har der kun vaeret et stigende antal sager, stgrre kompleksitet i sagerne, flere nye
opgaver som er lovbestemte, mere tvaergaende samarbejde internt og eksternt og et stigende provenu,
hvilket understreger, at behovet for en Kontrolgruppe med 2 arsvaerk fortsat er en ngdvendighed.

Jf. Bandepakke Ill indgdr Kontrolgruppen i samarbejdet med Politiet og Skattestyrelsen om bekeempelse af
Rocker/Bandekriminalitet (Al Capone). | Solrgd Kommune har vi trods kommunestgrrelsen flere
problematikker omkring rockere. Derudover behandler Kontrolgruppen Hvidvaskunderretninger fra S@IK,
underretninger fra STAR (Lufthavnskontrol), har myndighedssamarbejde med Skattestyrelsen og foretager
sagsoplysning (samtaler med borgerne) for Udbetaling Danmark jf. Lov om Udbetaling Danmark.

Ud over det eksterne myndighedssamarbejde foretager Kontrolgruppen i praksis intern revision af
sagsgange og procedurer pa ydelsesomraderne for at forhindre fejludbetalinger og bedrageri. Der laves
tidskraevende temakontroller af ydelsesomrdderne i samarbejde med fagteams. Dette interne arbejde
medfgrer en fremadrettet besparelse, som ikke er medregnet i Kontrolgruppens arlige provenu. Der ydes
faglig sparring og vejledning om de forvaltningsretslige regler, og der ydes en fremadrettet anbefaling til
hvert omrade.

Kontrolgruppen behandler sager om fejludbetalinger, og tager pa kontrolbesgg i virksomheder i
samarbejde med Skattestyrelsen og ved syge selvsteendige, der modtager sygedagpenge fra kommunen.



Kontrolgruppens sagsbehandling er manuelt arbejde, hvor der skal foretages opslag i et utal af fagsystemer,
som kraever stor ekspertise, analytiske evner, og er tidskraevende. Anmeldelser internt, eksternt og fra
andre myndigheder tilgar Kontrolgruppen til manuel oprettelse og undersggelse. Der kommer ikke nye og
Igbende tekniske hjeelpemidler til Kontrolgruppen, som aflaster dette arbejde. Registersamkgringer fra
Udbetaling Danmark udvikles Ipbende med nye kriterier, men selve sagsbehandlingen af sagerne er
tidskraevende med mange manuelle sagsgange.

Konsekvensen af at skaere en medarbejder i Kontrolgruppen vil veere:

e Interne temakontroller vil ikke blive foretaget fremadrettet.
1 2022 var der en besparelse pa sygedagpenge temakontrol pa i alt 649.808 kr. Denne kontrol vil

eksempelvis ikke kunne fortsaette fremadrettet grundet manglende ressourcer.

e Det bliver ikke muligt at treekke og behandle alle sager, der ligger pa registersamkgring fra Udbetaling

Danmark, selvom dette er aftalt i @konomiaftalen imellem KL og Regeringen.

e Interne anmeldelser fra kolleger vil ikke kunne behandles, da der ikke er tid, ndr de lovbestemte sager

skal prioriteres.

e Kontrolgruppen kan ikke bruges fremadrettet til sparring, vejledning og drgftelse af enkeltsager eller

temaer der gnskes undersgges narmere.

e En medarbejder kan ikke alene varetage det omfattende juridiske arbejde, som kontrolsagerne kraever.
Selve arbejdet kraever meget juridisk drgftelse og sparring dagligt, da omradet er stort med megen

kompleksitet. Da daglig sparring fra juristen ikke er muligt vil flere sager ikke kunne lgftes og behandles.

e Udegdende virksomhedskontroller kan ikke foretages.

e En medarbejder bgr fremadrettet ikke varetage samtaler med borgerne set ud fra et
sikkerhedsmaessigt hensyn. | dag afholdes samtaler med begge medarbejdere, hvor den ene skriver
referat, og den anden har fokus pa samtaleteknik mv.

e Ved besparelse af en medarbejder i kontrolgruppen bgr man have for gje, at det ikke er i borgernes
interesse, at der afdackkes mindre snyd og fejludbetalinger, som vil betyde feerre penge i
kommunekassen.



Stillingerne i kontrolgruppen er ikke betinget af, at egen Ipn skal indtjenes. Deter en myndighedsbestemt
og forebyggende opgave, som bgr have hgj prioritet i alle kommuner, hvilket understgttes af Kontrolforum
i KL/ effektmaling. Kontrolarbejdet er som helhed generelt hgjt prioriteret i samfundet, hvilket blandt andet
ses ved flere hvidvaskindberetninger, stgrre fokus p& gkonomisk kriminalitet og st@rre gnske blandt
borgerne om at sikre, at kommunen ikke udbetaler hjaelp uberettiget. | en tid med stadig mere fokus pa
gkonomien, er det saledes bemaerkelsesveerdigt, at der peges pa reducering af medarbejdere i
Kontrolgruppen, som reelt er den eneste enhed i kommunen, der sikrer, at pengene forbliver i
kommunekassen og samtidigt er medvirkende til at aendre uhensigtsmaessig adfaerd blandt byens borgere.

Yderligere fokus omrader i henhold til sparekatalog:

@U- 5-05: ingen julegaver til medarbejderne
Man bgr i denne situation ikke bibeholde julegaver til medarbejderne. Dette er en luksus gode og bgr
spares vaek, sa man kan beholde op til 2 medarbejdere. Forslaget bgr naturligvis ggres grgn.

@U-5-03: medarbejder arrangementer
| en s& gkonomisk presset situation bgr alle luksusgoder til personale afskaffes for at bibeholde faglig
kompetente medarbejdere.

Det er bemaerkelsesvaerdigt at det kun er medarbejdere og ikke ledere der er omfattet af
sparekataloget. Der ses ledere med meget fa medarbejdere, hvor man med stor fordel kunne leegge
afdelinger sammen og spare en lederlgnning vaek.

Det er undringsveerdigt, at der fortsat Igbende anszaettes medarbejdere i Job og Socialcentret trods
denne sparerunde. Man burde foretage ansattelsesstop og opspare ubrugte midler til forleengelse af
nuvaerende ansattelsesforhold.
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Hgringssvar ifm. Budget 2024-27 for Solrgd Kommune.

Det er desvaerre ikke nogen overraskelse, at Solrgd Kommune igen vaelger at gennemfgre store
besparelser pa aldreomradet. Bade i gkonomiudvalgets fremlagte budget og i borgmesterens
forslag leegges der op til besparelser pa alt fra den personlige pleje over transportordninger til
aktiviteter for eeldre borgere.

/ldre Sagen Solrgd vil gerne satte fokus pa fglgende omrader:

Den personlige pleje i weekends: Vi vil vel alle gerne se praesentable ud, nar vi skal mgde andre. Og
for =ldre sker det ofte i weekenden - med besgg hos den ldre eller ude af “huset”. Det handler
om selvbillede og veerdighed. Derfor er det ikke et omrade der skal reduceres pa.

Pa den anden side er vi positive indstillet pa at finde en anden Igsning pa bespisningen af aeldre i
weekenderne. Blot er det vigtigt at sikre at madkvaliteten er i orden, og at den aeldre er i stand til
selv at handtere serveringen.

Klippekortordningen: velvidende, at ordningen ikke er et lovkrav, er det dog et vaesentligt element i
den ldres mulighed for at skabe lidt variation i en hverdag, som ellers kan opleves triviel. Safremt
man til trods veelger at fijerne denne ordning, bgr man se sig om efter andre muligheder for at Igse
sadanne opgaver.

Renggring i eget hjem og robotstgvsugere: Renggring hver 3. eller hver 4. uge er absolut ikke en
mulighed. Det er ikke forsvarlig hygiejne. Indfgrelsen af robotstgvsugere er vi positive over for,
under forudsaetning af, at den aldre beboer er i stand til at betjene denne! Og hvad er i gvrigt det
samlede gkonomiske rationale her?

En anden gruppe aldre, som de foreslaede besparelser pa flere omrader rammer
uforholdsmaessigt hardt, er de demente og personer med lignende lidelser. Bdde personen selv og
deres familier rammes, nér der skaeres pa aflastning i eget hjem og transport til og fra aktiviteter
specielt rettet mod disse grupper. Det er ikke veerdigt. Samtidig vil en reduktion af kgrslen i
forbindelse med genoptraening i nogle tilfelde betyde, at personen ingen genoptraening far, hvilket
igen kan medfgre dérlig sundhedstilstand, og det var vil ikke ligefrem meningen?

Det kan vaere sveert at se en sammenhang med kommunens visioner for et vaerdigt seldreliv, hvor
bl.a. sundhed og motion stér i centrum — og sa vaere vidne til sa drastiske indgreb i de personlige
muligheder for en gruppe mennesker, hvor selv mindre adspredelser har stor betydning for
helbred og selvvaerd.

Pa vegne af Zldre Sagen Solrgd

Bente Helring
Fungerende formand
6. september 2023
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SOLR@D

KOMMUNE

Hgringssvar vedrgrende reduktion af budget til
sprogstrategi

Vi er bekymrede over forslaget om at reducere midlerne til den feelles
kommunale sprogindsats med 100.000 kr. rligt fra det nuveerende budget pa
328.000 kr. arligt. Som logopaeder i Solrgd PPR og en central del af den
kommunale sprogindsats, gnsker vi at dele vores bekymringer med jer.

Betydning for bgrns udvikling:

| Solrgd Kommune gnsker vi at sikre bgrn og unge en dannelse, som skal ruste
dem til et liv som ansvarlige, demokratiske samfundsborgere, der aktivt
deltager i deres egen tilvaerelse og i feellesskaber. For at give bgrnene de bedste
muligheder for at udtrykke sig, danne relationer, indga i feellesskaber og
indsamle viden — og pa laengere sigt klare sig godt i skolen og i livet, er det af
afggrende betydning, at der arbejdes med bgrns kommunikation og sprog i
dagtilbuddene.

Kommunikation og sprog er ét ud af seks temaer i den styrkede paedagogiske
lereplan og er helt centralt for bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse bade
pa kort og pa lang sigt.

Vi er af den klare overbevisning, at forslaget om en reduktion i budgettet vil
have en direkte indvirkning pa dagtilbuddenes evne til at styrke bgrns sproglige
udvikling og dermed deres muligheder for succes - bade i skolen og i livet.

Hvad vi mister:

1. Malrettet diplommodul og videreudvikling af personale: Uden midlerne til
at videreuddanne de sprogansvarlige i dagtilbuddene, vil de faglige fyrtarne
blive klaedt darligere pa til deres opgave, hvilket vil medfgre en mindre
tydelig sprogindsats i dagtilbuddet samt ringere kompetencer til at kunne
identificere og igangsaette tiltag for bgrn med sproglige udfordringer. Det er
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helt tydeligt, at de ansatte i dagtilbuddene har manglet viden om sprog i
mange ar, hvilket den sprogpaedagogiske praksis har baret tydeligt preeg af.
Vi begynder at kunne maerke en stigende viden om sprog (og dertilhgrende
sprogindsatser) i dagtilbuddene, som uden tvivl kommer de sprogsvage bgrn
til gode.

Manglende oplaegsholdere og inspiration udefra: Det er af afggrende
betydning for at opretholde et hgjt fagligt niveau og tilfgre nye perspektiver,
at der er mulighed for at fa inspiration udefra. Vi mister fx muligheden for at
invitere Sprogklar! ud til et oplaeg, hvis der er et faelles fokus i kommunens
dagtilbud.

Forskningens klare indikation:

Forskningen viser, at bgrn, der mgder voksne, som indgar i samtaler af god

kvalitet med det lille barn, har bedre forudsaetninger for at udvikle sig
sprogligt og intellektuelt (Greenspan & Shanker, 2007). Tidlige sproglige
kompetencer har ogsé betydning for kommunikations- og sprogfeerdigheder
senere i livet og for indleering i skolen (Rescorla, 2011).

Ngdvendigheden af kompetenceudvikling:

Det er vigtigt, at personalet oplever sig kompetent til at arbejde med sproglig

udvikling. Det betyder f.eks., at de skal have viden om sprog og kan
tilrettelzegge og gennemfgre differentierede relevante laeringsaktiviteter,
der fremmer den sproglige udvikling. Hvis det ikke prioriteres fra
kommunens side, at dagtilbouddene har bade viden, kompetencer og
feerdigheder til at understgtte bgrnenes sproglige udvikling, frygter vi, at det
heller ikke vil blive prioriteret ude i dagtilbuddene. Et signal om besparelse
er i direkte modstrid med intentionen om at styrke bgrnenes sproglige
udvikling i dagtilbuddene — bade via generel og fokuseret indsats.

Hvis de sprogansvarlige i dagtilbuddene ikke har adgang til ngdvendig viden og

kompetencer, vil det have en negativ indvirkning pa muligheden for at
identificere og igangsaette tiltag for bgrn med sproglige udfordringer.

! Sprogklar er en organisation, der fokuserer p& sprogudvikling og sprogpaedagogik, De tilbyder ressourcer,

radgivning og veerktgjer til at styrke sproglige kompetencer hos bgrn og unge. Sprogklar har udviklet Nebula,

der er en online portal med en masse vidensdeling inden for sprogtilegnelse og sprogunderstattelse, som

Solrad Kommunes Feelles Styrket Sprogindsats er bygget op om.
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Appel til prioritering:

Vi opfordrer kommunen til at overveje de langsigtede konsekvenser af en sddan
reduktion i budgettet. En tydelig og veludviklet faelles styrket sprogindsats
er en investering i bgrnenes fremtid og i samfundet som helhed. Vi
opfordrer til, at der findes alternative mader at finde besparelser pa, som
ikke vil have sa direkte indvirkning pa den faelles styrket sprogindsats og
dermed pa bgrnenes muligheder for at udtrykke sig, danne relationer og
indga i feellesskaber.

Det er fortsat af afggrende betydning, at der fra kommunens side prioriteres
en feelles styrket sprogindsats, hvor alle dagtilbud arbejder pa baggrund af
en feelles forstaelse samt en faelles kommunal ramme, der understgtter
bgrns sprogudvikling.

Pa vegne af alle logopaederne i Solrgd PPR

Sandra Larsen
Koordinerende PPR-logopaed
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Solrgd 10/9-23

Heringssvar vedrgrende budgetforslag 2024-2027 for Solred Kommune

Hgringssvaret omhandler punkt FU-SFO-01 til og med punkt FU-SKOLE-10.

Som foreeldre til bgrn i 2.c pa Uglegardsskolen ser vi med stor bekymring pa de
forslag, der, hvis vedtaget, medfgrer store besparelser pa Familie- og

uddannelsesudvalget i Solrad Kommune.

For vores bgrn vil besparelserne bl.a. betyde faerre voksne i SFO’en gennem hele
aret, hvis forslaget om sommerferielukning vedtages. Ligeledes stiller vi os undrende
overfor forslaget om tidligere overgang til SFO2. For hvad er det sa lige, at man
stiller op med SFO personalet i SFO1 i den maned det drejer sig om...?

Der vil blive feerre uddannede paedagoger til at udvikle, statte og varetage de vigtige
paedagogiske opgaver i dagligdagen, hvis sendringerne i
personalesammensaetningen vedtages og paedagog andelen dermed skal falde i
SFO’en. | en tid, hvor den danske folkeskole og SFO skal lgfte stagrre og starre
opgaver omkring inklusion af b@rn med saerlige behov, ser vi netop et stort behov for

uddannet personale til at hjeelpe med at varetage denne store opgave.

| skolen vil der veere endnu faerre vikarer at benytte, hvis forslaget om en reducering
af vikarbudgettet vedtages, hvilket vil presse det eksisterende personale yderligere.
Der vil veere manglende materialer til bl.a. at kunne gennemfgre undervisning i nye
b@ger og E-portaler pa en kvalificeret og tilfredsstillende made for bade bgrn og
medarbejdere. Vi har sveert ved at se hvorledes de arbejdsvilkar og rammer, gar det

lettere at holde pa dygtige medarbejdere samt skabe trivsel pa arbejdspladsen.

Hvis forslaget om gget foreeldrebetaling vedtages, ser viind i en gget gkonomisk
udgift, som ikke engang direkte vil pavirke vilkarene for vores bgrn positivt, men

derimod tilgodese kommunekassen farst og fremmest.

Vi har sveert ved at se at de varslede mulige besparelser vil vaere “mindst

indgribende for borgere og medarbejdere”, som | har en ambition om at de skal veere



og vil vi derfor til sidst gerne sla fast, at vi ikke mener at de gkonomiske
besparelserne pa nogen made kan opveje for de ringere vilkar de vil give barnene
og medarbejderne i Solrgd Kommune.

Med venlig hilsen

Foraeldrene i 2.c. pa Uglegardsskolen



