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REFERAT

1. Dreftelse af den kommende bgrne- og ungepolitik
Hovedpointerne fra politikken blev preesenteret, hvorefter Dagtilbudsradet har drgftet
forslaget og naeste step efter politikken.

Med udgangspunkt i de fem temaer, har Dagtilbudsradet drgftet falgende spagrgsmal i
grupper:

e Hvad skal vi veere seerligt opmaerksomme pa i vores prioriteringer?
e Hvad er saerligt vigtigt i et foreeldreperspektiv?

Feellesskaber

e Forzldrearrangementer afholdt af institutionen
e Opfordring til opbakning

e Foraeldre som de gode rollemodeller

e Opfordre til legeaftaler (Personalet)

e Foreeldreinitiativ
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Vigtigheden af forskellige feellesskaber — barnets interesse i centrum

Mulighed for at barn far lov til at afprave forskellige faellesskaber

Hvor ligger foreeldreansvaret?

e Guides

e Motiveres

e Samarbejde/Dialog

Hvad er meningsfulde faelleskaber - hele vejen rundt

Hvad er vigtigt for den enkelte?

Leere "Tolerance” — udvide sit eget faelleskab

Oplevelsen af at veere en del af et faellesskab, uden at veere i faellesskabet

Alle skal have oplevelsen af at blive valgt til i et faellesskab

Hjeelpe barnene med at fa gje pa, hvad de andre barn bidrager med

Alle har en Tarzan i sig. Det handler om at finde Tarzanen i den enkelte
Foraeldrene har et ansvar for at skabe feellesskaber. Hvem der bliver inviteret hjem?
Foreeldre skal veere inkluderende.

Foreeldrene har et ansvar for at omtale andres bgrn og foraeldre med respekt
Benytte de foreninger og tilbud, der allerede findes i kommunen (kulturelle tilbud)
Alle barn skal have lige muligheder for at deltage i feellesskaber i fritiden

Fysiske rammer og normeringer, der har tid til at understgtte bgrnene. Ordentlig
plads

Organisering efter rammer og vilkar

Feellesskaber efter interesser

Sma feellesskaber

| fellesskabet skal barnet ses — fokus pa trivsel

Plads til diversitet — dynamisk dokument

Invitation til samarbejde med civilsamfundet. Fx brandstation, plejehjemmet. En
aldreven

Leering og dannelse

Hvilke typer af laering pa 0-6 ar?

Leg og dannelse — fglge barnets spor
Definition af hvad og hvordan

Hvad er gode laeringsmiljger:

e Hvordan skaber vi rammerne?
Kapacitet

Normeringer

Uddannet personale
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e Foraeldrene bliver orienteret om, hvad der arbejdes med, fx selvhjulpenhed. Herefter
skal foraeldrene stgtte op

e Foraeldrene skal have tillid til fagligheden

e Laering behgver ikke at vaere at leere at tegne en tegning, men kan ogsa ligge i
dagligdagen. Fx at lyne sin jakke

e Leering og dannelse kan ikke sta alene

e Demokratisk dannelse — alle stemmer har en veerdi. Barnet skal have
medbestemmelse.

e Lzere at bega sig i en social sammenhaeng. Minus “bare pasning”

e Give foraeldre veerktgjer. Det er komplekst at veere forzeldre

e De fagprofessionelle skal saette ord pa fagligheden og tale et sprog, som foraeldre
forstar. Vigtigt med dialog. Ikke belaering. Minus gode rad i farten

e Skabe rammer for sparring omkring den enkelte

e Bgarn hjelper barn (leerer fra sig)

e Fokus pa selvhjulpenhed
¢ Inkludere forzeldre
o Synligggrelse pa foreeldremader/Aula — faglige ord pa barnenes leering

Helhed og sammenhaeng

(De farste fire punkter geelder ikke integrerede bgrnehaver)

e Fokus pa overgangen fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave

e Tidligere besked vedr. bgrnehaveplads

e Dagplejen og vuggestuer efterspagrger adgang til info om bgrnehaver. Der er ingen
info

e Foraeldreansvar vedr. indkgring fra dagplejen og vuggestue

e Der skal vaere noget genkendeligt i form af emner eller ansigter fra den ene overgang
til den anden

e Der skal indlaegges besag til det naeste sted, man skal hen

o Der kommer én fra det neeste sted pa besgg pa det nuveerende sted

e Man skal ikke taeenke tingene for isoleret. Alt har en sammenhaeng - fritid, dagtilbud
osv.

e Hjeelpe bgrnene med at forsta helheden i deres eget lokalsamfund

e Mangler erfaring med overgang fra dagplejen til barnehave - det kunne man godt
arbejde videre med

e Overgang fra daginstitution til skole — ensartethed i hvad der kan forventes

e Samarbejde med de private skoler? Formaliseret

e Overgange for foreeldre — foreeldreperspektivet
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Hvor er sasmmenhangen, nar overgangen er svaer?

Hvordan sikrer man gode overgange, nar alle starter samtidig? — Kan bgrn starte ad
flere omgange? Flydende overgange.

Hvad er skoleparathed?

Tidlig indsats oqg forebyggelse

Foraeldresamarbejde

e Kraever abenhed og eerlighed fra foraeldrene

e Kreever at dagtilbuddet er tillidsvaekkende

Kraever gode normeringer for at "se” de tidlige signaler

F& skabt et miljg, hvor bgrnene er trygge ved at dele/tale om det, der er svaert
Der skal vaere samtaler, hvor man skaber tillid. Samtalerne kan veere garderobe
samtaler

Ekstra statte til seerlige indsatser

Kompetencer/erfaring — der skal vaere de rette i dagtilbuddet

Paedagogandel

Tillidsbaseret samarbejde mellem forzeldre og institution

Underretninger skal teenkes som forebyggelse og hjeelp til barnet og familien. Der er
brug for et andet sprog om underretninger

Netveerksmader som taenker helhedsorienteret

Paedagogiske vejledere og ressourcepersoner i dagtilbuddene

Forebyggende tiltag og indsatser

Dialog med forzeldre

Steerk faglig viden = kraever uddannet personale

Opsporing = og hvad sa?

Kan man fa ressourcerne taettere pa barnet? > Ansaettes i institution til bgrnene >
Giver bedre relationer og starre faglighed

For mange statteforhold giver skrabelig statte pa bekostning af feellesskabet
Hvordan skabes meningsfuld statte som en del af feellesskabet?

Info fra sundhedsplejen = Samarbejde!

Teet samarbejde mellem sundhedsplejen og daginstitution

Opfalgning pa sundhedsplejeforlgb

Individuelt tilpassede stgtteindsatser

Lov om, at sundhedsplejen kan dele oplysninger med institutionen = Forringer
samarbejdet

Fokus pa barnets bedste

Samtaler med barnet, som opbygger tillid. Personale, som har fokus pa at byde ind i
det tillidsfulde samarbejde
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e Tillidsband mellem personale og forzeldre. Keempe arbejde for paeedagoger at opsgge
foraeldresamarbejde

Sundhed

e Introducér barnene for forskellige fritidsinteresser

o Opfordre foreeldre til at forteelle, hvad deres bgrn skal ga til af fritidsinteresser

e Ude liv - bade dagpleje-, vuggestue- og barnehavebgrn skal uden for hver dag

e Mental sundhed > Hjeelpe dem med at finde ro

e Stilleaktiviteter er vigtige — ogsa i hjemmet

e Bgrnene skal ogsa have lov til at kede sig i weekenderne, sa der ikke er legeaftaler
hele tiden. Balance

e Betragt en hel maned af gangen. Bagrnene skal na en legeaftale om maneden osv.

e Normeringen skal falge med for at bgrnene har et godt mentalt sundhed

e Man skal undga Max kapacitet mht. mental sundhed > Rum til barnene

¢ Indsats omkring samarbejde med foreningslivet. Besgg pa institutionen

¢ Invitere foreningerne - Zumba, fodbold, musik

o Bade fysiske og stille aktiviteter

e Workshop omkring det at lave madpakker, nar man gar fra dagtilbud til skole
e Dele opskrifter/billeder med forzeldre

e De udsatte bgrn — hvem hjeelper dem til fysisk og mental sundhed? Balancen — for lidt
og for meget

e Flere kvadratmeter — Fra C til A niveau

e Laeringsmiljger skal veere udviklingsstettende

e Fokus pa kost

e Fastholdelse af frokost ordning, som kan skabe fallesskab, god laering og trivsel

¢ Udvidelse af frokostordning til folkeskoler

e Sammenkobling af fritidsforeninger

o Aktiv deltagelse fra foreninger — understgttes fra kommune/midler/puljer

Opsamling i plenum:

e Dialogen — hvad kan dialogen. Bade ift. fagansatte og foraeldrene - hele tiden med
udgangspunkt i barneperspektivet. Dialog som ngdvendig redskab

e Forventningsafstemning ift., hvad vi forventer af hinanden bade som forzeldre og
fagansatte

e Tidlig indsats og forebyggelse: Samarbejde mellem institutioner og
sundhedsplejersken ift. barn, der har udfordringer. Styrke det samarbejde, som ikke er
en mulighed lige nu
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e Sundhedsplejersken har tidlig kontakt med foraeldrene og er den stgttende person,
der kan stgtte op om barnet pa en anden made

e Gennemgaende tema for alle temaerne er foreeldresamarbejde. Dialog og tillid
imellem foreeldre og institutioner og kommunen

e Foraeldres ansvar at stotte op om faellesskaber

e Laering og dannelse: Overveje, hvordan forzeldre kan hjeelpe med, at bgrnene bliver
mere selvhjulpne

o Kapacitet — de fysiske rammer og normeringer er ogsa vigtige. Hvor stor plads er der?

e Den rette kompetence hos personalet

2. Rekruttering af paedagogisk personale
Pa baggrund af oplaeg om rekrutteringsudfordringer flere dagtilbud oplever, nar der skal
rekrutteres paedagogisk personale, har Dagtilbudsradet drgftet falgende spargsmal i

grupper:

e Hvilke veje kan vi ga for at opna en god rekrutterings— og fastholdelsesstrategi i
Solrgd Kommune?

e At kunne forhandle tilleeg, ndr man skal anszette. Fx for kvalifikation. Flere penge

e Drop lgnsumsstyring/Rygseekregulering

e Drop gennemsnitslgnnen > Det vil gge rekruttering og fastholdelse

e Bedre mulighed for lenforhandling

e Fremhave fordelene ved at veere ansat i Solred Kommune, som fx gratis traening,
personalegoder mv.

e @konomi til efteruddannelse og vikardaekning

e Invitere de unge ind, sa de ser hvor fedt det er at vaere paedagog

e Paedagogprofession — hvordan kan den ggres attraktiv? God narrativ omkring
uddannelsen og faget

e Erviude nok pa uddannelsesmesserne?

e Plads til kompetence og udvikling — som ikke skal ga pa kompromis med naerveeret
og med at lgse kerneopgaven

e | gang med at kigge pa mulige kandidater, der kan sendes til merituddannelse

e |stillingsopslag kan der laves en video der forteeller, hvordan det er at vaere ansat hos
den pageeldende leder og faciliteterne i kommunen

e Brande kommunen pa en god made. Vaer visuelle og nyteenkende

e Flere gode historier
e Nyheder (positive) pa fx kommunens hjemmeside
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e Aktiv branding
e Hjeelp fra "kommunen” til jobopslag. Fx link til film i jobopslag: "Der er muligheder
hos os”
e Malrettede jobopslag
e Hvad er vigtigt for dem, vi gerne vil tiltraekke?
e Hvilken type institution tiltraekker ansggere (Overvejer vi det, nar vi bygger nyt)
o Taettere samarbejde med uddannelsesinstitutioner > Hvordan kan kommunen samle
studerende og vise, hvad Solrad kan? Tilknytningsforhold
e Brug den tid det tager med ansggeren
e Mentor/opleering
e Dialog og gensidig fleksibilitet
e Uddannelsesmesser — kommende paedagoger — er vi tilstede?
o Afdaekning af mulige kandidater til paeedagoguddannelse
o Tilbyde praktikker til unge — er der gode erfaringer andre steder? Ggre faget attraktivt
e Se pa lgn - potentielle kandidater sammenligner med andre kommuner
o Skabe fleksible arbejdspladser
e Plads til kompetenceudvikling
¢ Lgn og kompetenceudvikling
e Tid til naerveer og kerneopgaven
e Minus tvunget sommerferie
e Tid til andet arbejde — evt. hjemme
¢ Individuelle gode senior-aftaler
e Mulighed for at forhandle tilleeg, fx kvalifikation
e Bedre indeklima

3. Droftelse af indforelse af deltidspladser for alle bagrn pr. 1. august
2024

Pa baggrund af oplaeg om rammerne for deltidspladser i Solrad Kommune, har
Dagtilbudsradet drgftet fglgende spargsmal i plenum:

e Hvilke overvejelser gar | jer omkring rammerne for deltidspladser i Solrad
Kommune?

e En foreelder: Tiderne passer fint
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Dejlig ordning, nar man er pa barsel. Giver rdderum

Bange for, hvis der er mange, der veelger det — mister man sa vores paedagoger, som
en gkonomisk konsekvens af det

Det gar ud over den mulighed, lederne har for at administrere lgnbudget

Det kan komme til at koste flere penge for det enkelte dagtilbud end pataenkt

Der skal veere en opmaerksomhed p3, at dagtilbuddene taber penge pa mange
deltidspladser

Hvis dagtilbudslederen grundet mange deltidspladser i det enkelte dagtilbud skal
skaere i personaletimer, vil det geres i ydertimerne. | ydertimerne er barn pa
deltidspladser ikke i dagtilbuddet. Det betyder, at det vil ga ud over de andre bgrn,
der er der i ydertimerne

Har ikke leest nogle steder, at foreeldrene i Solrgd Kommune eftersparger
deltidspladser

KIl. 9-15 tidsrammen er fornuftigt. Ville veere aergerligt, hvis alle dagtilbuddene ikke
har ens tider

Hvordan kan man ga fra fuldtidsbarn pa 10 timer til 6 timer, hvor man beholder 80%
og skaerer 20%?

En tendens til, at man traekker bgrnene tidligere

Formand for Familie- og uddannelsesudvalget har faet henvendelser, hvor foreeldre
har haft enske om at fortseette med deltidsplads efter deres barsel/foraeldreorlov
Sveert ved at se det optimale ved at beskeere nogle muligheder
Budgetaftaleparterne har skrevet, at FU skal fglge op pa dette hvert halve ar ift.
hvordan det gar med gkonomien. Intentionen er at haeve serviceniveauet og ikke
forringe det. Hvis ikke det fungerer, vil det justeres.



