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 Side 2 

 
  
1. Velkomst 

 

Fungerende departementschef Lene Brøndum Jensen (LBJ) bød alle velkommen til det første møde i 

Samarbejds- og Arbejdsmiljøudvalget (SAM) i Sundheds-og Kirkeministeriet. Hun fortalte, at det også var 

det første SAM-møde, hun deltager i som fungerende departementschef, og at hun ser frem til 

samarbejdet.  

Der fulgte en præsentationsrunde af deltagerne. 

 

LBJ oplyste indledningsvist, at dagsordenen for det ekstraordinære møde var status på ressortdelingen. LBJ 

opfordrede alle til at byde ind med spørgsmål og perspektiver til processen for at sikre den bedst mulige 

overgang. 

 

2. Status på ressortdeling 

 

LBJ orienterede om, at der arbejdes på at få delingsaftalerne på plads inden udgangen af juni, så alle kan 

holde sommerferie med afklaring om, hvilket ministerium de hører til. Den kgl. resolution betyder, at 

indenrigsområdet skal afgives til Økonomi- og Indenrigsministeriet (ØIM), og at kirkeområdet modtages fra 

det tidligere By-, Land- og Kirkeministerium samt logopædområdet fra tidligere Børne- og 

Undervisningsministerium. 

 

Afgivelse af indenrigsområdet 

LBJ orienterede om, at der løbende er dialog med ØIM, og at aftalen om ressortdeling af de faglige søjler er 

på plads. Alle berørte medarbejdere er orienteret. Det gælder både dem, der overgår til ØIM og de 

medarbejdere, der forbliver i SKIM. 

 

Trine Brøbecher (TRBR) fortalte, at alle kontorer og centeret i 3. afdeling som udgangspunkt overgår til 

ØIM. Undtaget er Aktindsigtssekretariatet, som i sin helhed forbliver i SKIM samt fire medarbejdere fra 

kontoret for velfærds- og sundhedsanalyse (VSA) som også forbliver i SKIM. Både Aktindsigtssekretariatet 

og de fire medarbejdere fra VSA er blevet taget godt imod i deres nye enheder samtidig med, at der er 

opmærksomhed på og stor forståelse for, at det kan være svært at skulle skilles fra gode kolleger og chefer.  

Henriette Benzon Bang (HEB) bekræftede, at medarbejderne i Center for service, sikkerhed og IT har taget 

godt imod deres kollegaer fra Aktindsigtssekretariatet og glæder sig til samarbejdet om de faglige opgaver 

og det sociale fællesskab.    

 

Medarbejderrepræsentanterne satte også fokus på vigtigheden af en god overgang for de kollegaer, der 

bliver i SKIM og får nye kollegaer og chefer. De henledte opmærksomheden på, at der er nogle faglige 

miljøer, som bliver udsat ved ressortomlægningen. 

 



 

 

 Side 3 

LBJ oplyste, at der fortsat arbejdes på afklaring af de tværgående funktioner og henviste jf. ovenfor til, at 

der er opmærksomhed på, at aftalerne er på plads inden sommerferien, så alle kan gå på ferie med viden 

om, hvilket ministerium de hører til. 

  

Modtagelse af kirkeområdet og logopædområdet 

LBJ fortalte, at ledelsen og medarbejderne i sundhedsdelen er glade for at kunne tage imod et nyt og 

spændende område, kirkeområdet, som ligger vores minister meget på sinde. Ministeren har i løbet af 

ugen været rundt og hilse på alle medarbejderne i SKIM.  

 

Cecilie Louise Svane Olesen (CLSO) orienterede om, at Transportministeriet har det overordnede ansvar for 

delingsaftalen med BLKM, og at der er en god dialog. Der følges den samme model som ved delingsaftalen 

med ØIM, først afklares de faglige søjler og derefter de tværgående funktioner. Hun nævnte også, at 

processen går efter planen. 

 

Rasmus Paaske Larsen (RPL) fortalte, at medarbejdere og ledere fra kirkedelen oplever, at de er blevet 

taget godt imod. Tillidsrepræsentanterne fra sundheds- og kirkedelen har etableret kontakt. Han 

understregede, at alle har et fælles mål og samarbejder om en god proces i forbindelse med 

ressortdelingen. 

 

CLSO fortalte, at SKIM jf. den kongelige resolution, overtager sager vedrørende sproglig genoptræning 

(logopæd-træning) fra det tidligere Børne- og Undervisningsministerium (BUVM). Der er dialog med 

Undervisningsministeriet for at få afklaret, hvilke opgaver og medarbejdere, der hører til dette område. 

 

CLSO opsummerede, at SKIM er i god og tæt dialog med de tre ministerier om den videre proces, og at SAM 

løbende opdateres, når udeståender er afklaret. 

 

3. Fysisk lokalitet  

 

HEB informerede om, at SKIM var i dialog med Bygningsstyrelsen om de fysiske lokaliteter. 

Ressortomlægningen omfatter 17 ministerier, og det er et stort puslespil at finde ud af, hvordan 

departementerne skal fordeles på de lokationer, der er til rådighed. Der forventes en afklaring fra BYGST 

inden sommerferien. 

 

En eventuel fysisk flytning vil i givet fald først ske efter sommerferien. 

 

4. Øvrigt praktisk, der skal være på plads 

 

LBJ fortalte, at der er opmærksomhed i forhold til den nye visuelle identitet af SKIM, og at der skal findes 

opdaterede løsninger for logo, skabeloner m.m. I en mellemliggende periode, vil der være midlertidige 

løsninger. Der bliver løbende kommunikeret herom til hele ministeriet. 

 

Det er positivt, at både kirkeområdet og sundhedsområdet anvender F2 og mTime, hvilket gør noget af 

systemovergangen lettere. 



 

 

 Side 4 

 

TRBR orienterede om, at der i den kommende tid vil dannes overblik over de politikker, retningslinjer mv., 

som har været gældende i BLKM.  

 

Efter sommerferien drøftes en videre proces i forhold til politikker, retningslinjer mv. 

 

TRBR fortalte videre, at ledelsen er opmærksom på, at der i forbindelse med den kommende sommerferie 

udover ferie også er aftalt afholdelse af fleks på kirkeområdet, og at det er besluttet, at aftaler om ferie og 

fleks fastholdes.   

 

TRBR fortalte afslutningsvis, at alle på kirkeområdet er meget velkomne til sommerhygge den 26. juni, 

arrangeret af sundhedsområdets Personaleforening.  

 


