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Enhed: HR
Dato: 23-02-2026

Fredag 1. maj

handlingsplaner og forslag til
tvaergaende, feelles aktiviteter

Dato Aktivitet Ansvarlig

Uge 11 Drgftelse af totalrapport i Lokal HR

Mandag 9. marts direktionen. Koncernprogrammer
Uge 11 Chefmgde om resultatet

Onsdag 11. marts

Uge 11 SAM vedr. totalrapporten Lokal HR

Onsdag 11. marts

Uge 12 Afdelingsmgder med AC og Lokal HR
Torsdag 19. marts praesentation af totalrapport.

Uge 12 Frigivelse af dashboard til Koncernprogrammer
Torsdag 19. marts (kl. 14.00) medarbejdere

Uge 12-17 Lokale dialogmgder i kontorerne | KC

Fredag 20. marts — fredag 24.

april

Uge 18 Indmeldelse af lokale KC

pa handlingsplan

Uge 19-21 Arbejdsgruppe behandler Lokal HR (arbejdsgruppe under
Mandag 4. maj - mandag 18. indkomne forslag til feelles SAM)
maj aktiviteter
Uge 22 AC-mgde om udkast til fokuseret | Lokal HR
Onsdag 27. maj strategisk handlingsplan
Uge 23 Direktionsmgde om udkast til Lokal HR
Mandag 1. juni fokuseret strategisk
handlingsplan
Uge 25 SAM-mgde om fokuseret Lokal HR
Fredag 19. juni strategisk handlingsplan
Uge 26 Den strategiske handlingsplan Lokal HR
praesenteres pa afdelingsmgder
0g igangseettes.
September 2026 SAM med status pa handlingsplan
December 2026 SAM med statusafrapportering Lokal HR




