
 

Tids- og procesplan for ALT 2026 – resultat og opfølgning 

 

Dato Aktivitet Ansvarlig 

Uge 11 

Mandag 9. marts  

Drøftelse af totalrapport i 

direktionen.  

 

Lokal HR  

Koncernprogrammer 

Uge 11 

Onsdag 11. marts  

Chefmøde om resultatet 

 

 

Uge 11 

Onsdag 11. marts  

SAM vedr. totalrapporten  Lokal HR  

Uge 12 

Torsdag 19. marts  

Afdelingsmøder med 

præsentation af totalrapport. 

AC og Lokal HR 

Uge 12 

Torsdag 19. marts (kl. 14.00) 

Frigivelse af dashboard til 

medarbejdere 

Koncernprogrammer 

Uge 12-17 

Fredag 20. marts – fredag 24. 

april 

Lokale dialogmøder i kontorerne 

 

KC 

Uge 18 

Fredag 1. maj 

Indmeldelse af lokale 

handlingsplaner og forslag til 

tværgående, fælles aktiviteter 

KC 

Uge 19 – 21 

Mandag 4. maj - mandag 18. 

maj  

Arbejdsgruppe behandler 

indkomne forslag til fælles 

aktiviteter 

Lokal HR (arbejdsgruppe under 

SAM) 

Uge 22 

Onsdag 27. maj 

AC-møde om udkast til fokuseret 

strategisk handlingsplan 

Lokal HR  

Uge 23 

Mandag 1. juni 

Direktionsmøde om udkast til 

fokuseret strategisk 

handlingsplan 

Lokal HR 

Uge 25 

Fredag 19. juni 

SAM-møde om fokuseret 

strategisk handlingsplan 

Lokal HR 

Uge 26 Den strategiske handlingsplan 

præsenteres på afdelingsmøder 

og igangsættes.  

Lokal HR 

September 2026 SAM med status på handlingsplan 

 

 

December 2026 SAM med statusafrapportering 

på handlingsplan 

Lokal HR 

 

Enhed: HR 

Dato: 23-02-2026 
 


