Sadan bliver dine personoplysninger behandlet i forbindelse med ALT-
evalueringen 2026

Som supplement til Indenrigs- og Sundhedsministeriets departements privatlivspolitik gives der her
oplysning om behandling af dine personoplysninger ift. ALT-evalueringen 2026.

Databehandler

Indenrigs- og Sundhedsministeriets departement (herefter departementet) anvender IT-firmaet
Interresearch som databehandler i forbindelse med gennemfgrelsen af ALT-evalueringen til at udsende
spgrgeskemaet og behandle de indkomne svar til ALT-evalueringen. Interresearch behandler dine
personoplysninger under departements instruks.

Formal med og retsgrundlaget for behandlingen af dine personoplysninger

Formalet med behandlingen af dine personoplysninger er at gennemfgre en arbejdspladsvurdering og at
sikre feedback, som kan bruges til fremadrettet at udvikle departement som arbejdsplads i
overensstemmelse med arbejdsmiljgloven.

Departementets behandlingsgrundlag er

Departementet behandler dine personoplysninger med hjemmel i databeskyttelsesforordningens art. 6,
stk. 1, litra c og e, jf. databeskyttelseslovens § 12, stk. 1, idet behandlingen er ngdvendig af hensyn til at
gennemfgre en lovpligtig arbejdspladsvurdering efter arbejdsmiljglovens § 15 a, stk. 1.

| det omfang departementet behandler fglsomme personoplysninger om dig, f.eks. oplysninger om stress
eller handicap, er departementets behandling desuden baseret pa databeskyttelseslovens art. 9, stk. 2, litra
b, jf. databeskyttelseslovens § 12, stk. 1.

Kategorier af personoplysninger, som behandles om dig

Almindelige, ikke-fortrolige personoplysninger: Navn, initialer, e-mailadresse, hvem der er din direkte leder,
hvorvidt du selv er leder, og hvilken institution du er ansat i samt gvrige oplysninger, som du afgiver i
forbindelse med undersggelsen, som ikke falder ind under de to nedenstaende kategorier.

Almindelige, fortrolige personoplysninger: Oplysninger om kraeenkende handlinger bl.a. hvis man har oplevet
mobning, seksuel chikane, trusler eller en anden kraeenkende handling.

Falsomme personoplysninger: Helbredsoplysninger i form af oplysninger om stress og handicap. Der
sporges i undersggelsen direkte til, om du har fglt dig stresset. Oplysninger om evt. handicap kan angives i
fritekstfelterne i den del af undersggelsen, der omhandler det fysiske arbejdsmiljg, dog spgrges der ikke ind
til det direkte.

Yderligere om den konkrete behandling af personoplysninger om dig i forbindelse med ALT-evalueringen

Nar du har svaret pa spgrgeskemaet, modtages svarene hos Interresearch. Interresearch vil vaere i stand til
at se, hvem der har afgivet hvilke svar pa undersggelsen. ALT-evalueringen bestar af to dele, en del der
handler om det fysiske arbejdsmiljg og en del, som handler om det psykiske arbejdsmiljg. Interresearch er
underlagt tavshedspligt under og efter, at ALT-evalueringen er gennemfgrt.

Du kan lzese naermere om afrapporteringen af de to dele af ALT-evalueringen nedenfor.

Fysisk arbejdsmiljg


https://cdn1.gopublic.dk/indenrigssundhedsminintra/Media/638731349402792589/S%C3%A5dan%20behandler%20vi%20dine%20personoplysninger_HR_Notat_skabelon_done.pdf

Af hensyn til at kunne fglge op pa det fysiske arbejdsmiljp modtager ansvarlig for det fysiske arbejdsmiljg,
kontorchef Henriette Benzon Bang, besvarelserne vedrgrende det fysiske arbejdsmiljg med dit navn,
placering og direkte leder. Interresearch, som er databehandler for departementet, videresender saledes
svarene pa det fysiske arbejdsmiljg i direkte personhenfgrbar form til departementet.

Psykisk arbejdsmiljo

For den del af besvarelsen, som omhandler det psykiske arbejdsmiljg, videregives besvarelser i
pseudonymiseret form ved fremstilling pa dashboards. Pseudonymiseringen sker ved, at Interresearch
fierner oplysninger om navn, e-mail og initialer samt det respondentnummer, du er blevet tildelt ved
besvarelsen. Ud over de svar du har givet, fremgar det af dashboardet, hvilken organisatorisk enhed du
tilhgrer. Hvis der er faerre end fem fra den organisatoriske enhed, du tilhgrer, som har svaret pa
undersggelsen, udarbejdes der ikke et dashboard til den specifikke organisatoriske enhed af hensyn til, at
du ikke ma veere umiddelbart genkendelig. Besvarelserne vil dog indga i det/de dashboard(s), der
omhandler niveauet over din organisatoriske enhed, medmindre der ogsa pa dette niveau er feerre end
fem, der har svaret pa undersggelsen. Af dashboardsene fremgar det alene, hvilke svar der er afgivet. Det
er saledes ikke muligt, ud fra de oplysninger som dashboardsene indeholder, direkte at identificere, hvem
der har afgivet hvilke svar pa undersggelsen.

Modtagere af dine personoplysninger

Som naevnt ovenfor anvender departementet Interresearch som databehandler i forbindelse med
gennemfgrelsen af ALT-evalueringen 2026.

Interresearch star for det program, der anvendes til spgrgeskemaet og de dashboard, hvor de
sammenstillede svar stilles til radighed for departementet og for dig som medarbejder.

Hvor laenge opbevares dine personoplysninger?

Nar departementet modtager resultaterne fra ALT-evalueringen, vil dine personoplysninger blive
opbevaret, sa leenge det er ngdvendigt til de angivne formal.

Interresearch opbevarer efter instruks fra departementet besvarelserne i maksimalt 6 maneder efter
gennemfgrelsen af ALT-evalueringen, hvorefter de slettes. De sammenstillede svar i form af dashboards,
der er pseudonymiserede, beholdes sa leenge det er ngdvendigt til de angivne formal.

Dine rettigheder

Du har efter databeskyttelsesforordningen en raekke rettigheder i forhold til vores behandling af
oplysninger om dig. Du har fglgende rettigheder:

Indsigt: Du har ret til at fa bekraeftelse pa, om personoplysninger om dig behandles og fa indsigt i dine
personoplysningerne, jf. databeskyttelsesforordningens art. 15.

Berigtigelse: Du har ret til at fa urigtige personoplysninger om dig selv berigtiget, jf.
databeskyttelsesforordningens art. 16.

Sletning: Du har i helt seerlige tilfalde ret til at fa personoplysninger om dig selv slettet af den
dataansvarlige, jf. databeskyttelseslovens art. 17. Offentlige myndigheder kan dog normalt ikke slette
oplysninger som fglge af reglerne i offentlighedsloven og arkivlovgivningen.



Begraensning: Du har ret til at fa begraenset behandlingen af dine personoplysninger, hvis visse forhold ggr
sig geeldende, jf. databeskyttelsesforordningen art. 18.

Indsigelse: Du har ret til at g@re indsigelse mod behandling af dine personoplysninger, jf.
databeskyttelsesforordningens art. 21.

Hvis du vil ggre brug af dine rettigheder, skal du kontakte Koncern Programmer i HR pa
koncernprogrammer@sum.dk

Spgrgsmal til behandlingen af personoplysninger

Safremt du har spgrgsmal til behandlingen af dine personoplysninger, kan du bade henvende dig til
Koncern Programmer i HR pa koncernprogrammer@sum.dk eller departementets DPO pa
databeskyttelse@sum.dk.

Klage til Datatilsynet

Du har ret til at klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med departementets behandling af dine
personoplysninger. Du kan laese mere om dine rettigheder pa www.datatilsynet.dk (sddan klager du), hvor
du ogsa kan finde Datatilsynets kontaktoplysninger.
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