
Hvad gør du, hvis en anden føler sig
krænket af dig?

Du kan også kontakte Arbejdstilsynets
hotline, som giver råd og vejledning om
krænkende handlinger på 70 12 12 88.

Du kan læse mere i ministeriets koncernfælles ramme
for forebyggelse og håndtering af mobning, seksuel
chikane og krænkende handlinger på dit lokale intranet. 

Afklar hvad det drejer sig om. 

Hvis problemet ikke er løst, så inddrag din personaleleder, HR,
arbejdsmiljøorganisationen eller din tillidsrepræsentant for at sikre, at både du og
den krænkede får den støtte, I har brug for.

Gå så vidt muligt aktivt ind i at løse problemet.


