Afklar hvad det drejer sig om.
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- Ga sa vidt muligt aktivt ind i at lase problemet.

.
Hvis problemet ikke er lgst, sa inddrag din personaleleder, HR,

arbejdsmiljgorganisationen eller din tillidsreprasentant for at sikre, at bade du og
den krankede far den stotte, | har brug for.

Du kan ogsé kontakte Arbejdstilsynets b Du kan Izese mere i ministeriets koncernfalles ramme
‘ hotline, som giver rad og vejledning om E/ for forebyggelse og handtering af mobning, seksuel
kraenkende handlinger pa 70 12 12 88. chikane og krankende handlinger pa dit lokale intranet.



