betyder, at du som leder skal handle pa viden. Las mere i actioncard om anonymitet.

= L xS o i =T 1
Tag alle henvendelser om mobning, seksuel chikane og kraeenkende handlinger alvorligt og tag initiativ
til at lese problemet.
TN T T ¥
Inddrag HR ogl/eller arbejdsmiljgorganisationen sa tidligt som muligt for at sikre en god proces og den
rette sagsbehandling.
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For alle henvendelser om kraenkende handlinger galder det om, at:

. vaere opmarksom pa, at du har handlepligt

. undersgge problematikken ved at inddrage alle parter, herunder eventuelt andre medarbejdere der
har overvaret de kraenkende handlinger.

- sorge for at alle involverede oplever, at deres version af historien bliver hort og taget alvorligt. Det
er vigtigt at huske, at definitionsretten gaelder for alle parter. Det vil sige ogsa den part, som bliver
udpeget som krankeren.

. vaere upartisk, objektiv og neutral, nar du undersgger forhold om mobning, seksuel chikane og
kraenkende handlinger.

Du kan ogsa kontakte Arbejdstilsynets » Du kan lzese mere i ministeriets koncernfaelles ramme
‘ hotline, som giver rad og vejledning om for forebyggelse og handtering af mobning, seksuel
kraenkende handlinger pa 70 12 12 88. chikane og krankende handlinger pa dit lokale intranet.



