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Sta til radighed og tilbyd vejledning for den, der henvender sig. Droft situationen og afdzek,
hvilke muligheder der er for at handtere situationen.
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Afklar om du ma ga videre med de oplysninger, du har modtaget. Den krankede har ret til at

vare anonym, men dette kan gore det svaerere at agere pa henvendelsen. Las mere i

actioncard om anonymitet. Tilbyd at deltage i en samtale, hvor medarbejderen selv
viderebringer sine oplysninger til en leder og evt. med HR.

Det anbefales, at du og din arbejdsmiljegruppe lebende tilegner jer kompetencer i at handtere
og vejlede i situationer med kreenkende handlinger, mobning og seksuel chikane.

Du kan ogsa kontakte Arbejdstilsynets n Du kan lzese mere i ministeriets koncernfalles ramme
‘ hotline, som giver rad og vejledning om for forebyggelse og handtering af mobning, seksuel

kraenkende handlinger pa 70 12 12 88. chikane og krankende handlinger pa dit lokale intranet.



