
Hvad gør du, hvis du oplever krænkende
handlinger?

Du kan også kontakte Arbejdstilsynets
hotline, som giver råd og vejledning om
krænkende handlinger på 70 12 12 88.

Du kan læse mere i ministeriets koncernfælles ramme
for forebyggelse og håndtering af mobning, seksuel
chikane og krænkende handlinger på dit lokale intranet. 

Hvis du oplever mobning, seksuel chikane eller krænkende handlinger, skal du så
vidt muligt forsøge at sige fra over for den person, som du oplever krænker dig.

Hvis du fortsat oplever krænkende handlinger, efter at du har forsøgt at sige fra,
eller føler du dig utryg ved at kontakte krænkeren, kan du gå til din personaleleder,
næste niveau af ledelse i organisationen, HR, arbejdsmiljøorganisationen eller din
tillidsrepræsentant. Læs mere i actioncard om anonymitet. 

Alle former for krænkende handlinger betragtes som uacceptable i Indenrigs- og
Sundhedsministeriet. Det gælder både enkeltstående og gentagne tilfælde og fra alle
samarbejdsrelationer interne som eksterne.


