Hvis du oplever mobning, seksuel chikane eller kreenkende handlinger, skal du sa
vidt muligt forsgge at sige fra over for den person, som du oplever kranker dig.
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Hvis du fortsat oplever kraenkende handlinger, efter at du har forsegt at sige fra,
eller foler du dig utryg ved at kontakte krankeren, kan du ga til din personaleleder,
naste niveau af ledelse i organisationen, HR, arbejdsmiljgorganisationen eller din
tillidsrepraesentant. Las mere i actioncard om anonymitet.

Alle former for kr&enkende handlinger betragtes som uacceptable i Indenrigs- og
Sundhedsministeriet. Det gaelder bade enkeltstaende og gentagne tilfalde og fra alle
samarbejdsrelationer interne som eksterne.

Du kan ogsa kontakte Arbejdstilsynets n Du kan lzese mere i ministeriets koncernfalles ramme
‘ hotline, som giver rad og vejledning om for forebyggelse og handtering af mobning, seksuel

kraenkende handlinger pa 70 12 12 88. chikane og krankende handlinger pa dit lokale intranet.



