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Afklar med den kraenkede, hvorvidt det, du har vaeret vidne til, opleves som
kraenkende.
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Afklar om der er behov for stette ift. handtering af haendelsen og inddrag evt.
5 personalelederen, HR, arbejdsmiljgorganisationen eller en tillidsrepraesentant.
Lzes mere i actioncard om anonymitet.
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Gor opmarksom pa, hvis du oplever, at der i samarbejdskulturen eller i

organisatoriske strukturer er forhold, der modvirker en kultur praeget af tillid,
dialog, gensidig respekt og et sundt arbejdsmilje.

Du kan ogsa kontakte Arbejdstilsynets n Du kan la2se mere i ministeriets koncernfalles ramme
‘ hotline, som giver rad og vejledning om for forebyggelse og handtering af mobning, seksuel
kraenkende handlinger pa 70 12 12 88. chikane og krankende handlinger pa dit lokale intranet.



