7

INDENRIGS- 0G
SUNDHEDSMINISTERIET

Information om ALT- evalueringen 2026 til
medarbejderen

Udarbejdet af Koncernprogrammer

Har du styr pa ALT?

Kort fortalt er ALT-evaluering vores felles spgrgeskemaundersggelse om Arbejdsmiljg, Ledelse og Trivsel
(ALT). Det er her du som medarbejder kan bidrage med dit input til, hvor vi skal satte ind og forbedre vores
feelles arbejdsmiljg. Undersggelsen gennemfgres hvert andet ar og fglges op med dialogmgder.

ALT — en tretrinsraket
ALT bestar af tre trin:

e Spgrgeskema - din mening er vigtig

o Fgrste del af spgrgeskemaet omhandler spgrgsmal omkring arbejdsmiljg, ledelse og trivsel. Det er
ikke muligt for ledelsen eller din arbejdsmiljgrepraesentant at identificere, hvem der har lavet
besvarelsen. Anden del af spgrgeskemaet omhandler spgrgsmal vedr. dit fysiske arbejdsmiljg. Det
vil veere muligt for ledelsen og din arbejdsmiljgrepraesentant at se, hvem der har lavet besvarelsen.

e Dialog om det, der er vigtigt
Nar | alle har besvaret spgrgeskemaerne, far | adgang til resultaterne og tager en lokal drgftelse af,
hvordan | oplever jeres arbejdsmiljg.

e Konkrete aftaler og opfalgning
Efter dialogmgdet udfylder lederen en handlingsplan, sa jeres dialog bliver til konkrete aftaler og
giver mulighed for opfglgning.

Din forberedelse er vigtig

Du kan tage udgangspunkt i de tanker, der umiddelbart kommer til dig, nar du skal besvare spgrgsmalene i
undersggelsen. Du kan ogsa inden undersggelsen ggre dig nogle tanker om, hvad du laegger veegt pa i et
godt arbejdsmilj@. Hvad seetter du seerligt pris pa? Hvad betyder noget for dig? Hvad gnsker du skal vaere
anderledes?

Szt dialogen i gang allerede nu

Selvom vi hver isaer udfylder undersggelsen, skal vi veere faelles om den fortsatte dialog om arbejdsmiljg,
ledelse og trivsel. De forskellige spgrgsmal kan opfattes forskelligt, og det kan bidrage til en nysgerrighed
pa, hvad der er vigtigt at vi i faellesskab skal bevare og forbedre.

Som opfelgning pa din besvarelse af spgrgeskemaet, vil du efter et stykke tid modtage resultaterne i et
online dashboard. Resultaterne er udgangspunkt for et dialogmgde mellem leder og medarbejdere for at
drgfte jeres resultater.



