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Rammer for hjemmearbejde i departementet

De kollegiale og faglige faellesskaber pa arbejdspladsen er af stor betydning for styrken i vores opgavevaretagelse og
for sammenhangskraften i departementet. Og det har stor betydning for nye medarbejdere at se og m@de kollegaer i
huset, og for at Igse vores opgaver. Derfor er udgangspunktet, at vi mgder ind fysisk.

Mange medarbejdere oplever samtidig, at det kan vaere en fordel at arbejde hjemme ind imellem, og det har du som
medarbejder i departementet ogsa mulighed for efter konkret aftale med din chef.

Det betyder ogsa, at vi understgtter, at mgder kan afvikles virtuelt. Bdde som rent virtuelle mgder og som
hybridmgder, hvor nogle deltagere er fysisk tilstede, mens andre deltager virtuelt.

Ledelsen har efter drgftelse med Samarbejdsudvalget udarbejdet en ramme for hjemmearbejde i departementet.
Rammerne skal dels sikre en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdet for den enkelte og dels understgtte vores
arbejdsfaellesskaber pa arbejdspladsen og en god onboarding af nye medarbejdere.

Fglgende rammer gzelder i forbindelse med hjemmearbejdet:

e Du kan med din chef aftale hjemmearbejde ad-hoc, dvs. fra gang til gang.

o De konkrete arbejdsopgaver skal kunne udfgres hjemmefra.

e Du skal stadig kunne indga i det almindelige samarbejde i kontoret og departementet. Samtidig skal
hjemmearbejdet planlaegges i respekt for f.eks. onboarding af nye medarbejdere.

e Ved hjemmearbejde skal du veere tilgeengelig via telefon og mail.

e Du skal notere hjemmearbejde i sin kalender i Outlook.

e Der kan opsta situationer, hvor det er ngdvendigt at komme fysisk pa arbejde, selvom du i
udgangspunkt arbejder hjemme.

e Hjemmearbejde er i udgangspunktet en mulighed for alle medarbejdere, men visse opgaver lader sig
nemmere lgse hjemmefra end andre.

| forhold til fast tilbagevendende hjemmearbejde kan det undtagelsesvist aftales mellem departementet og
medarbejderens faglige organisation via tillidsrepraesentanten.

Ovenstaende er geeldende fra 1. november 2023 og indtil videre.



