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FORORD
Trivsel er en vigtig forudsætning for at lære og udvikles. Heldigvis har langt de fleste børn 
og unge det godt, men vi ser desværre også i højere grad end tidligere flere børn og unge, 
der i perioder ikke trives. Det gælder både her i Rødovre Kommune og nationalt. Vi arbejder 
allerede intenst på at skabe gode løsninger i børnenes og de unges liv, men det er en fælles 
opgave for os alle, og for at kunne gøre en forskel for alle børn og unge, kræver det modige 
skridt i nye retninger. Derfor kalder vi denne handleplan og arbejdet med at styrke alle børn 
og unges trivsel for Mod på trivsel.

De kommende år tager vi afsæt i ambitionerne. Sammen med vores nye viden og erfaringer fra 
Trivselsåret, de stærke fællesskaber i Rødovre samt et blik til Trivselskommissionens anbefalinger 
om pædagogik, dannelse, demokrati og et stærkt civilsamfund vil vi inddrage og involvere børn 
og unge i vores fælles mål: Vi vil skabe endnu bedre forudsætninger for, at alle børn og unge 
oplever at indgå i positive, trygge fællesskaber omgivet af nærværende voksne, så vi sammen 
styrker trivslen for alle børn i Rødovre.

Britt Jensen
Borgmester

I Rødovre Kommune er vi sammen om at finde løsninger. Vi har et stærkt lokalt demokrati med 
stærke traditioner for fællesskaber og inddragelse. Ved at tage små skridt i nye retninger er det 
vores håb, at vi kan skabe større bevægelser i arbejdet med børn og unges trivsel. I Rødovre 
Kommune arbejder både fagprofessionelle og frivillige allerede med en række indsatser, der har 
fokus på børn og unges trivsel, og i løbet af trivsels-året 2024 søsatte vi nye prøvehandlinger på 
tværs i kommunen. På baggrund af de indsamlede erfaringer, indsigter og ikke mindst involvering 
af børn og unge har vi nu formuleret denne handleplan, der derfor rummer både nye initiativer og 
aktiviteter, som vi allerede har gode erfaringer med. 

Vores ambitioner for arbejdet med at styrke børn og unges trivsel i Rødovre Kommune er: 

At vi sammen tør være modige for at lykkes med at skabe trivsel

At vi lytter til og inddrager børn & unge

Mere fleksible tilgange til arbejdet med trivsel

At vi anvender borgerinddragende tilgange

At vi samarbejder på tværs af professionelle, forældre, foreninger og frivillige
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INDLEDNING
I Rødovre Kommune har vi høje ambitioner for vores børn og unges trivsel og sundhed og faglige 
resultater. Hver dag arbejder vores fagprofessionelle i vores almene tilbud målrettet for at skabe 
de bedste betingelser for god trivsel for alle børn og unge. Vi har et fælles politisk vedtaget 
børnesyn om, at alle børn og unge er kompetente og gør det bedste, de kan. På den baggrund 
besluttede vi i Rødovre Kommune i maj 2023 at afholde det første topmøde om Mod på trivsel. 
Topmødet blev samtidig startskuddet til et særligt trivselsår, hvor trivsel for alle børn og unge fra 
0-25 år har været på dagsordenen i alle relevante sammenhænge.  

En undersøgelse fra Rockwoolfonden (2024) viser, at hverken trivsel eller mistrivsel er konstante 
tilstande for børn og unge, men derimod oplevelser eller følelser, som børn og unge går ind og ud 
af. Børn og unge kan således den ene uge opleve ikke at trives, mens de allerede ugen efter kan 
have den modsatte følelse. Der er mange forskellige faktorer, der spiller ind i forhold til oplevelsen 
af trivsel. Det er derfor vigtigt, at børn og unge får en forståelse af, at det er helt almindeligt, 
at livet går op og ned, ligesom det er vigtigt, at trivsel ses over tid og ikke bliver målt ud fra et 
tilfældigt øjebliksbillede.

Trivselskommissionen fra 2025 peger på, at sproget omkring børn og unges trivsel har ændret 
sig, og at det, der er helt almindelige tilstande i dag, ofte betegnes, som var der tale om diagnoser 
eller sygdomslignende tilstande. Trivselskommissionen peger på 35 anbefalinger, der kan styrke 
børn og unge i at stå stærkere i livet. I Rødovre Kommune er vi bevidste om, at det er de voksnes 
ansvar -både professionelle og i hjemmet- at nuancere sproget omkring børn og unge og deres 
oplevelser af trivsel.

Trivsel er en kompleks problemstilling, der kræver mod. Mod til at gå nye veje for at opnå varige 
forandringer- og så er det helt afgørende, at vi i fællesskab finder løsningerne, og at disse løsninger 
skaber inkluderende og meningsfulde fællesskaber for alle børn. Med denne handleplan vil vi i 
Rødovre Kommune styrke grundlaget for det lokale arbejde med alle børns og unges trivsel. 
Handleplanen bygger på konkrete erfaringer med borgerinddragelse og prøvehandlinger fra 
trivselsåret 2024, på de professionelles faglige viden om børn og unges trivsel samt diverse 
undersøgelser og rapporter.
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Handleplanens målgruppe er den brede almene gruppe af børn og unge mellem 0-25 år i Rødovre 
Kommune. Handleplanen skal dermed ses som en del af det forebyggende arbejde for alle børn 
og unge. 

Samtidig ved vi fra forskningen, at der er en social ulighed, når vi taler om trivsel. Børn med lavere 
socioøkonomisk baggrund trives ofte dårligere end børn fra mere velstillede familier. Derfor skal 
alle professionelle også have et særligt blik for trivslen for de mest udsatte børn og unge, så det 
forebyggende arbejde bliver muligt at indgå i for alle. 

Sideløbende med Mod på trivsel er der politisk vedtaget en omfattende indsats under overskriften 
”Råd til fremtidens velfærd”, vi kalder ”Styrket samarbejde om udsatte børn og unge ”, der har 
fokus på et tættere samarbejde på tværs af kommunen om vores allermest udsatte børn og unge. 
Her er målet at styrke samarbejdet om gruppen af sårbare børn og unge, som har behov for mere 
foregribende og indgribende tiltag. Disse tiltag er ikke beskrevet i nærværende handleplan.”

Målgruppe

Formålet med handleplanen er at styrke alle børn og unges oplevelse af at trives og deres 
muligheder for at være en del af trygge fællesskaber. Vi vil sikre, at de bliver set, hørt og inddraget 
i beslutninger, der vedrører dem, at de oplever sig selv kompetente og i stand til at tro på sig selv, 
og at de møder nærværende voksne og en hverdag med tid til fællesskaber, fordybelse, leg og 
bevægelse.. 

Handleplanens omdrejningspunkt er fem ledestjerner, som skal pege os i retningen af, hvordan vi 
kan styrke og tilrettelægge arbejdet med børnene og de unges trivsel. Ledestjernerne er blevet til 
på baggrund af en omfattende inddragelsesproces med børn, unge, forældre og professionelle. 
De fem ledestjerner er

De fem ledestjerner 

Børn og unges stemmer
Fællesskaber for alle
Tryghed i overgange
Forpligtende nærvær
Tempo & pauser

Handleplanen er opbygget i afsnit omkring de fem ledestjerner, men mange temaer og initiativer 
går på tværs, og derfor skal de fem ledestjerner ses som en del af en samlet indsats.

Under hver ledestjerne præsenterer vi korte casefortællinger fra vores prøvehandlinger. 
Derudover præsenteres en række nye eller eksisterende initiativer, der har potentiale til enten 
at blive implementeret, afprøvet yderligere eller udbredt til flere med henblik på at styrke børn 
og unges trivsel i Rødovre Kommune. Undervejs i handleplanen optræder citater fra børn, unge, 
deres forældre og fagprofessionelle, som er indsamlet i løbet af trivselsåret.
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Arbejdet med handleplanen har taget udgangspunkt i principperne fra Rødovrestrategien; 
Sammen om Rødovre. I Trivselsåret har der været arbejdet med borgerinddragelse, interviews, 
spørgeskemaundersøgelser, mønstergenkendelse, innovationsworkshop og prøvehandlinger. 
Det betyder, at forslag til initiativer bygger på konkrete erfaringer og perspektiver fra både 
fagprofessionelle og borgere herunder børn, unge og deres forældre. Det er tilstræbt at få så 
mange relevante stemmer som muligt i spil. Det gælder i særdeleshed børn og unges stemmer.

Mere end 400 børn og unge og 279 forældre har været inddraget i forbindelse med henholdsvis 
kvalitative interviews, workshops og spørgeskemaer. Derudover har ledere og personale på tværs 
af Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne- og Kulturforvaltningen, frivillige i foreningerne 
samt fagpersoner og eksterne samarbejdspartnere bidraget med vigtige perspektiver, viden og 
indsigter.

Initiativerne under de fem ledestjerner i denne handleplan spiller tæt sammen med folkeskolens 
kvalitetsprogram, Sundhedspolitikken, Kultur- og Fritidspolitikken, Idrætspolitikken samt de 
eksisterende indsatser En ung strategi, Kunst i Byens Rum og indsatserne på skoleområdet; 
Teknologi & Innovation, Læringsfællesskaber for alle samt Sundhed & Trivsel. 

Hvordan har vi gjort?

I perioden 2025-2030 vil de relevante skoler, dagtilbud, afdelinger, forvaltninger mv. arbejde med 
de initiativer, der knytter sig til deres fagområde. Flere af initiativerne er allerede delvist i gang, 
mens andre er helt nye, og ikke alle initiativer er relevante for alle. 

Fælles for alle initiativerne er, at de lykkes bedst, når vi holder fast i målsætningerne, og samtidig 
tilpasser dem til de individuelle vilkår og behov, der eksempelvis er på de forskellige skoler og 
dagtilbud. Med denne tilgang spiller den løbende evaluering en vigtig rolle for, at initiativerne 
får størst mulig succes, og her bliver børn og unges stemmer en helt afgørende faktor. Vi vil 
have et stærkt fokus på at inddrage børn og unge, når initiativerne skal evalueres, og der vil 
være løbende nedslag, hvor vi spørger dem, om vi er på rette vej. Nogle gange vil det være de 
professionelle omkring børnene og de unge, der stiller spørgsmålene, og andre gange vil det 
ske via fælleselevrådet, fritidsjobbere fra en ung strategi eller medarbejdere med særligt ansvar 
for initiativet. De fagprofessionelles viden og erfaringer er naturligvis helt afgørende, når vi skal 
implementere, evaluere og justere indsatserne i handleplanen. Derfor

Hvordan arbejder vi med handleplanen?

skal medarbejdernes stemme løbende inddrages fx via MED-systemet, 
Sammen om skolen eller via lokale evalueringer. Vi inddrager også 
forældrene, når deres perspektiver er vigtige for de fagprofessionelle, 
både når det handler om enkelte børn og unge fx i åben dialog, og når 
der er brug for forældrenes stemme i de større linjer, fx i møderne med 
skolebestyrelserne og forældrebestyrelserne.
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BØRN OG UNGES STEMMER
I Rødovre Kommune vil vi understøtte børn og unges muligheder for aktiv deltagelse og for at 
blive hørt. Børn og unge har vigtig viden om deres egen trivsel, og de har viden og erfaring 
med, hvad der virker – og derfor skal vi spørge dem. Vi skal lytte til dem, og vi skal bruge deres 
stemmer, når vi planlægger eller evaluerer nye tiltag. 

Børnekonventionens artikel 12 foreskriver, at børn sikres retten til frit at udtrykke deres synspunkter 
i alle forhold, der vedrører dem. Det tager vi alvorligt i Rødovre Kommune, når vi inddrager børn 
og unge. Der er gode eksempler og erfaringer med børne- og ungeinddragelse fra bl.a. En Ung 
Strategi, Fælleselevrådet, Rettighedsrådet på Hendriksholm Skole og vores nye Ungeklimaråd.

Casefortælling: Elevstemmen i trivselsarbejdet
Repræsentanter fra fem forskellige skoler i Rødovre (to medarbejdere, en 
leder, en forælder og to elever og en fagperson udefra) har sammen arbejdet 
med idéer til nye måder at arbejde med data på. Eleverne, der gik i 7. klasse, 
fortalte, at de ikke tidligere havde set eller arbejdet med resultaterne fra den 
årlige nationale trivselsmåling. Det førte til, at gruppen fik idéen til et ”åbent 
klasserum”, hvor elever sammen med både lærere, forældre og ledelse 
åbent og sammen gik på opdagelse i resultaterne fra trivselsmålingen. På 
baggrund af dette lavede de en ”værktøjskasse”, der kunne hjælpe med at 
skabe bedre trivsel. Elevernes stemmer blev således både brugt til at pege 
på udfordringer fra deres besvarelser i trivselsmålingen, men også som en 
del af løsningen i efterbehandlingen.

Sådan er det bare – det med tempo – de ting jeg bruger tid på, har jeg 
selv valgt.								              (Ung)

Hvis jeg skulle gå til noget i SFO’en skulle det være gymnastik, skate, 
løbehjul, bage og selv finde på.							     
	       (Elev)



7

I det følgende præsenteres en række initiativer, som skal bidrage til at styrke børn og unges 
stemmer.  

Vi skal inddrage og lytte til børn og unge, når vi analyserer og handler på fx resultater fra 
trivselsmålingerne.

Både kvalitative og kvantitative data bidrager løbende til vigtig viden om børn og unges trivsel. 
Børn og unges stemmer i Rødovre bliver allerede hørt i fx Børne- og Undervisningsministeriets 
årlige trivselsundersøgelse og Ungeprofilundersøgelsen. Børn og unge giver imidlertid udtryk 
for, at de ikke selv bliver præsenteret for resultaterne, og at vi voksne ikke taler med dem om 
de svar, der indsamles. Derfor skal der udvikles systematikker, der sikrer, at børn og unge altid 
inddrages i arbejdet med den indsamlede data før, under og efter målingerne. For de årgange, 
der deltager i Ungeprofilundersøgelsen, vil det også være relevant at inddrage resultaterne fra 
denne i analyserne. Vi skal sikre, at vi tager børn og unge alvorligt, at vi inddrager dem i analysen 
af data, og giver dem medindflydelse på løsningerne. 

I Rødovre Kommune vil vi derfor udvikle en model for arbejdet med trivselsdata, som det 
pædagogiske personale kan anvende i det daglige med henblik på at styrke børn og unges trivsel. 

Systematisk brug af data i samarbejde med børn og unge

Vi skal klæde børnene og de unge på til at bruge deres stemme og blive hørt.

Fælleselevrådet, elevrådene på de enkelte skoler, Ungeklimarådet og Rettighedsrådet på 
Hendriksholm Skole skal inddrages systematisk i relevante sammenhænge. Deres stemmer 
skal være tydelige i bl.a. skolebestyrelsesarbejdet, Sammen om skolen og i forbindelse med 
udviklingsprojekter i kommunen. Børne- og ungeinddragelsen i disse fora skal udvides og 
styrkes ved hjælp af yderligere voksenunderstøttelse af fælleselevrådets møder med deltagelse 
af voksne fra En ung strategi.

Styrkelse af fælleselevråd og rettighedsråd

                                          På fælleselevrådets møder skal 
børnene og de unge trænes i præsentationsteknikker og 
processer, som kan forberede deres deltagelse i de forskellige 
fora, hvor de fremadrettet vil indgå. En gang årligt afholdes der 
demokratidag, hvor eleverne i fællesskab ud fra aktuelle emner 
får både viden om og erfaring med demokratiske processer og 
aktivt medborgerskab.



8

Vi vil give børn og unge medindflydelse på, hvilke valgfag der udbydes i udskolingen.

Med udgangspunkt i Folkeskolens kvalitetsprogram har Børne- og Skoleudvalget vedtaget 
en ny struktur for valgfag i Rødovre Kommune. Der indføres flere valgfag i udskolingen, og 
Teknologiforståelse indføres som nyt valgfag. I Rødovre har vi arbejdet med teknologiforståelse 
som integreret del af skoleforløbet i 6., 7. og 8. klasse under indsatsen Teknologi & Innovation siden 
2018. Her er der mange gode erfaringer og elevinput at bygge videre på, når vi også fremadrettet 
skal tilbyde Teknologiforståelse som valgfag forankret på TekX. Fra skoleåret 2025/2026 vil der 
desuden være en inddragende proces, hvor elevernes interesser for og ønsker til nye valgfag skal 
medtages, da elevernes stemmer er vigtige i planlægningen og evalueringen. Ungecenter2610s 
tilbudsvifte ’Fritid for unge’ har samlet kreative, praktiske og musiske faglige forløb på baggrund 
af input og ønsker fra de unge, og herigennem tilbydes eleverne endvidere valgfag uden for 
almindelig undervisningstid.

Stærk elevstemme i udvikling og evaluering af valgfag

Vi skal udvide målgruppen for puljen, så den henvender sig til børn og unge fra 0-25 år, og puljen 
skal være endnu mere synlig og tilgængelig for målgruppen.

Børnekulturpuljen støtter børn og unges møde med den professionelle udøvende kunst og kultur 
i bred forstand. Puljen har i mange år eksisteret som børnekulturpulje, hvor målgruppen hidtil har 
været 0-18 år. For at styrke ungekulturen arbejder Børnekulturrådet på at udvide målgruppen til 
0 – 25 år. Ansøgningsprocessen er let tilgængelig og rådet er til rådighed for vejledning og hjælp 
til ansøgninger, hvis de søges af børn og unge selv. Der igangsættes en proces, der undersøger 
muligheden for meningsfuldt at inddrage børn og unge i Børnekulturpuljen, så den kan blive 
endnu mere synlig og tilgængelig for målgruppen.

Udvikling af Børnekulturpuljen

Vi vil lære sammen med de unge og have lettere adgang til det unge perspektiv.

Rødovre Kommunes ungestrategis formål er at arbejde for, at vores unge borgere mellem 13-25 år 
sammen styrker fællesskaberne, demokratiet, tager medansvar og oplever engagement i deres 
lokalsamfund. Som det nyeste initiativ har Børne- og Skoleudvalget vedtaget etableringen af et 
team af unge i alderen 13-25 år, der er ansat i fritidsjob af kommunen som unge designtænkere. 
De unge ansatte skal hjælpe med at udvikle både mål, ambitioner og metoder for ”En ung strategi 
– Sammen om unge”. Samtidig vil de unge også kunne hjælpe de enkelte forvaltninger med 
inddragelsen af unge borgere og udvikling af velfærden i Sammen om Rødovre. I forlængelse 
af ansættelsen af fritidsjobberne under En ung strategi, vil vi også undersøge, hvordan Rødovre 
Kommune som arbejdsplads kan tilbyde meningsfulde fritidsjob for flere unge.

En ung strategi – Sammen med unge
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Vi vil udpege og uddanne undervisningsmiljørepræsentanter blandt eleverne på alle skoler. 

Skolernes undervisningsmiljø er noget, der i høj grad påvirker børn og unges trivsel i skoletiden. 
Derfor er undervisningsmiljøet også et oplagt sted for elevinddragelse. Ved at udpege 
undervisningsmiljørepræsentanter på alle skoler giver vi eleverne mulighed for at engagere sig i og 
aktivt bidrage til skolens undervisningsmiljø. Undervisningsmiljørepræsentanter på skolerne kan 
være med til at sikre børn og unges perspektiv, når skolerne arbejder med undervisningsmiljøet. 
Voksne fra En ung strategi kan sammen med en lærerrepræsentant fra hver skole med fordel 
understøtte og facilitere de unge undervisningsmiljørepræsentanters arbejde med at indgå i 
forskellige fora og i at repræsentere de øvrige elever på skolerne.

Uddannelse af undervisningsmiljørepræsentanter

Vi vil give alle skolerne et godt værktøj til at fremhæve elevernes stemmer.

Klassetrivsel.dk er et trivselsværktøj til brug på skolerne, som giver mulighed for at få elevernes 
stemme i spil. Værktøjet har mange gode spørgsmålspakker rettet til forskellige aldersgrupper 
med mulighed for nuancer og for at adressere specifikke problemstillinger, og skolerne kan tilføje 
deres egne målrettede spørgsmål. Vi kan samle alle børn og unges besvarelser på én platform, 
så det enkelte barns trivsel kan ses over tid og dermed give et bredere indblik i børnenes interne 
positioner og relationer. 

På baggrund af erfaringer med værktøjet fra fire skoler i Rødovre Kommune anbefales indkøb af 
et fælles kommunalt abonnement. Værktøjet har desuden en forældreportal, der giver mulighed 
for at indsamle viden fra forældre. Klassetrivsel.dk tilbyder online introduktionsforløb for både 
ressourcepersoner og ledelser.

Fælles kommunalt abonnement på trivselsværktøj

Vi vil give børn og unge mulighed for at have indflydelse og medansvar i lokale foreninger og 
klubber.

I Rødovre Kommune ønsker vi at styrke børn og unges stemme samt understøtte deres vej 
ind i fællesskaber gennem frivilligt engagement. Foreningslivet er bygget op om demokratiske 
fællesskaber, hvor alle har en plads og lærer at tage ansvar og mestre nye udfordringer. I regi af 
partnerskabet med DGI Storkøbenhavn er der afholdt frivilligworkshops med fokus på unge, og 
der er afviklet ‘trænerdag’ i flere klubber, hvor alle får lov at prøve rollen som træner. Som en del af 
den politisk besluttede indsats afvikles der i foråret 2025 en frivilliguddannelse, der følges op af 
et ‘unglederakademi’ efter sommerferien samme år. Formålet er at klæde unge på til at tage aktiv 
del i foreningslivet – både som frivillige, trænere og beslutningstagere i foreningsfællesskaber.

De unges indflydelse kan desuden styrkes i foreninger og klubber gennem etablering af ungeråd 
i samarbejde med klubberne og brugerbestyrelserne. For nyligt har Rødovre Håndboldklub 
etableret et ungeråd, og flere andre klubber har lignende planer. Initiativer som dette vil bidrage 
til at give unge en stemme i udviklingen af lokale fritids- og foreningstilbud, så børn og unges 
perspektiver i højere grad indgår i beslutningsprocesser om rammerne for frivilligt arbejde og 
idrætslivet i kommunen.

Fremme af unges aktive deltagelse i frivilligt arbejde
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FÆLLESSKABER FOR ALLE
I Rødovre Kommune skal vi sikre, at alle børn og unge har mulighed for at være en del af et 
trygt og positivt fællesskab, da det har afgørende betydning for deres trivsel, at de føler sig 
accepterede, som de er. Det er de voksnes ansvar at understøtte, at vi i Rødovre har sådanne 
fællesskaber for alle. Det er også de voksnes ansvar at skabe et nyt sprog for, at man kan have 
både gode og dårlige dage, uden at der er tale om fx angst eller alarmerende mistrivsel.

Trivselskommissionen anbefaler blandt andet kunst og kultur for flere børn og unge, øget fokus 
på krop og bevægelse, og at alle børn og unge bør have en fritidsaktivitet sammen med andre. 
Trivselskommissionen anbefaler helt konkret, at alle kommuner har en fritidspasordning. I Rødovre 
Kommune vedtog vores politikere allerede i 2021 en fritidspasordning, og vi har et rigt kultur-, 
fritids- og foreningsliv, som inviterer alle børn og unge til at deltage i stærke fritidsfællesskaber. 

Igennem trivselsåret har der været forskellige inddragelsesprocesser og prøvehandlinger, og 
her ses et gennemgående mønster, hvor børn og unges forståelser af, hvad der er normalt, er 
udfordret. Samtidig giver børn og unge udtryk for, at de gerne vil hjælpes, og at voksenstyrede 
aktiviteter kan sikre oplevelsen af fællesskab og tilhør i alt fra frikvarterer, de digitale rum til 
fritidsliv.

Casefortælling: Prøvehandling: Styrket samarbejde mellem SFO’er og 
idrætsforeninger
Et samarbejde mellem SFO’erne på Valhøj Skole og Islev Skole og lokale 
idrætsforeninger gav børn fra 0.-3. klasse mulighed for at deltage i 
foreningsaktiviteter i SFO-tiden. Aktiviteterne foregik i samarbejde med 
trænere fra Islev Taekwondoklub, Orient Fodbold, Hwarang Rødovre 
Taekwondoklub samt Rødovre og Omegns Gymnastikforening, Pædagoger 
fra SFO’erne hjalp med at introducere børnene til aktiviteterne. Børnene fik 
mulighed for at blive meldt aktivt ind i foreningerne, og særligt udsatte børn 
fik støtte via fritidspas. Målet var at styrke deltagelse i fritidslivet, skabe 
tilhør og afprøve nye fællesskaber i trygge rammer med kendte voksne 
omkring. Projektet havde deltagelse af ca. 80 børn og høstede mange 
positive erfaringer og tilbagemeldinger.
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Jeg har svært ved at være stille, så får jeg skæld ud. Men så ved jeg, at 
jeg skal over på SFO efter skole. Der må jeg gerne snakke. Og sige lyde.

(Elev)       

Fællesskab er, at nogen spørger ind til, hvordan man har det.
(Barn)

I det følgende præsenteres en række initiativer, som skal bidrage til, at alle oplever at være en del 
af et fællesskab.

Vi vil skabe en nemmere overgang mellem skole, SFO og fritidslivet, så flere børn og unge deltager 
i foreningsaktiviteter.

En tættere kobling mellem skole og fritidsliv kan styrke børns deltagelse i aktive fællesskaber. 
Det har vi set gennem etableringen af en bevægelsespakke for skoler og foreninger samt 
prøvehandlinger med samarbejdshold mellem SFO’er og foreninger. Erfaringerne viser, at når 
børn møder foreningslivet i trygge rammer i skoletiden, øges deres motivation for at fortsætte i 
fritidsaktiviteter. Et styrket samarbejdet mellem skole og fritidsliv skal sikre, at flere børn tager del i 
aktive fællesskaber i deres fritid. Der kan igangsættes kompetenceudvikling af to skolepædagoger 
på hver skole, der uddannes til henholdsvis kultur- og bevægelsespædagoger. De kan fungere 
som børnenes brobyggere til kommunens kulturinstitutioner og foreningsliv samt understøtte, at 
flere børn får mulighed for at indgå i trygge aktiviteter og fællesskaber i deres fritid.

Styrket samarbejde mellem skole og fritidsliv vha. brobyggere

Vi vil styrke vores klubber, så endnu flere unge bliver del af stærke fællesskaber i fritiden

I Rødovre er der gode klubtilbud for unge fra 6. klasse til 18 år på tre skoler og ungdomsklubber 
for unge helt op til 25 år. Som led i En ung strategi har vi i 2023 også spurgt de unge, hvad de 
ønsker sig, at en klub skal kunne. De pegede blandt andet på, at de gerne ‘vil være, hvor deres 
venner er’, og at de ikke kender klubberne på tværs i dag. Vi skal bruge de unges input til at skabe 
endnu bedre klubber med nærværende voksne. Fællesskaber der kan være drevet af musik, 
teater eller noget helt tredje. I efteråret 2025 sætter vi derfor gang i en proces sammen med de 
unge fritidsjobbere, som evt. kan munde ud i en ny klubstruktur på tværs af byen, så vi kan få 
endnu flere unge med i stærke fællesskaber.

Fællesskaber på tværs af byen
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Vi vil udvide fritidspasordningen, så den omfatter flere tilbud.

I Rødovre Kommune har vi etableret en fritidspasordning, som sikrer, at alle børn og unge uanset 
familiens økonomiske situation kan få mulighed for at deltage i fritidsaktiviteter. Dette initiativ vil 
vi udvide, så det er gældende op til 25 år, så endnu flere børn og unge kan få glæde af initiativet. 
Derudover vil vi udvide tilbuddene til også at omfatte kulturtilbud, som er et vigtigt skridt i lige 
tilgang til fritidsfællesskaber for alle. Kulturinstitutionernes tilbud søges ofte af børn og unge, som 
ikke finder sig til rette i idræt- og foreningslivet. De mindre hold og den tætte kontakt til kompetente 
voksne betyder, at kulturtilbuddene kan rumme børn, der har brug for mere ro, fordybelse og 
voksenkontakt. En kulturpasordning bør udvikles i tæt samarbejde med kulturinstitutionerne, der 
har mange års erfaringer med de børn, der søger kulturtilbud i deres fritid.  

Udvidelse af kultur- og fritidspasordningen

Vi vil fjerne den økonomiske barriere for unge i mistrivsel, så de kan deltage i sundheds- og 
trivselsfremmende fællesskaber.

I Rødovre Kommune har vi etableret en fritidspasordning, som sikrer, at alle børn og unge uanset 
familiens økonomiske situation kan få mulighed for at deltage i fritidsaktiviteter. Vi vil udvide 
tilbuddene til også at omfatte kulturtilbud, som er et vigtigt skridt i lige tilgang til fritidsfællesskaber 
for alle. Kulturinstitutionernes tilbud søges ofte af børn og unge, som ikke finder sig til rette i 
idræt- og foreningslivet. De mindre hold og den tætte kontakt til kompetente voksne betyder, at 
kulturtilbuddene kan rumme børn og unge, der har brug for mere ro, fordybelse og voksenkontakt. 
En kulturpasordning bør udvikles i tæt samarbejde med kulturinstitutionerne, der har mange års 
erfaringer med de børn og unge, der søger kulturtilbud i deres fritid. 

Fritidspas for unge i mistrivsel

Vi vil skabe en nemmere overgang mellem skole, SFO og fritidslivet, så flere børn og unge deltager 
i fritids- og foreningsaktiviteter.

En tættere kobling mellem skole og fritidsliv kan forbedre børn og unges trivsel, sundhed og 
demokratiske deltagelsesmuligheder gennem fritidsaktiviteter Det har vi set gennem etableringen 
af en bevægelsespakke for skoler og foreninger samt ved prøvehandlinger med samarbejdshold 
mellem SFO’er og foreninger. Erfaringerne viser, at når børn møder foreningslivet i trygge rammer 
i skoletiden, øges deres motivation for at fortsætte i fritidsaktiviteter. Rødovre Kommune vil derfor, 
som led i DGI-partnerskabet, indgå i et samarbejde om at give alle børn mulighed for at deltage 
i mindst en fritidsaktivitet. Arbejdet sker gennem et lokalt partnerskab med skole, SFO, sociale 
foreninger, idrætsforeninger og andre lokale fritidsaktører. Aktiviteterne tager udgangspunkt i 
Islev-området, og vi ønsker sammen med lokale aktører at skabe et stærkt lokalt engagement 
og ikke mindst liv på og omkring skolen/SFO både inden for almindelig åbningstid men også om 
eftermiddag og aftenen. Målet er, at alle børn og unge får let og lige adgang til fritidsaktiviteter, og 
dermed skal erfaringerne fra partnerskabet og prøvehandlingerne bredes ud og tilpasses resten 
af skolerne og lokalområderne i kommunen.

Skole og SFO som kraftcenter i lokalområdet
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Vi vil skabe mere idræt, leg og bevægelse i børns hverdag – tidligt i deres liv.

Flere af vores dygtige idrætsforeninger er allerede i gang med at udvikle flere 0-6-års-hold. 
Ved at øge fokus på bevægelse i hverdagen i dagtilbuddene og samtidig tydeliggøre værdien 
af et aktivt fritidsliv for både børn og familier, understøttes en tidlig kobling til foreningslivet. 
Den politisk besluttede indsats gennemføres i samarbejde med DGI Storkøbenhavn, som med 
projektet ‘The ABC’s of Mental Health Europe’ bygger bro i børnehøjde til lokale idrætsforeninger, 
så flere børn får mulighed for at deltage i meningsfulde fællesskaber allerede fra en tidlig alder.

ABC-certificeringen består af et forløb med både pædagogisk personale i dagtilbud, forældrene 
og idrætsforeninger. Lokale kulturinstitutioner og museer kan også indgå, fx Oplevelsescenter 
Vestvolden eller andre formidlingsstærke læringsmiljøer. 

Den gode start på trivsel i meningsfulde fællesskab

Vi har fristeder, hvor børn og unge gennem byggeri, bevægelse, kultur og pleje af dyr udvikler 
sig i fællesskab.

I Rødovre Kommune har vi en lang og stolt tradition for byggelegepladser. Vores tre 
byggelegepladser er designet til at fremme børn og unges kreativitet, ansvarsfølelse og sociale 
færdigheder. Rammerne skaber mulighed for at bygge og eksperimentere med materialer og for 
at træne ansvar og omsorg gennem pasning af dyr. Samarbejde og sociale kompetencer vægtes 
højt i det pædagogiske arbejde, og fritidstilbuddet er til børn og unge i aldersgruppen 7-18 år. 
Byggelegepladserne fungerer også som ressourcer for lokale skoler og institutioner og vi vil fortsat 
vægte disse unikke og fællesskabsfremmende rammer højt. Men vi ønsker også fremadrettet at 
styrke samarbejdet mellem byggelegepladserne og de lokale skoler og institutioner, så endnu 
flere børn og unge får mulighed for at være sammen på nye måder.

Fristeder og fælles ansvar på byggelegepladser

Vi vil gøre det lettere for unge at bliver del af et meningsfuldt foreningsliv - selvom de ikke har 
været med fra start

Det kan være udfordrende for en ung at starte som ny og uerfaren på et etableret hold i fx 
en idrætsforening. For at sikre, at flere børn og unge får mulighed for at deltage i idræts- og 
foreningslivet, skal det være nemmere at oprette foreningshold for nybegyndere og senstartere. 
Målgruppen er unge på 13+ år.

Der er allerede i regi af DGI-partnerskabet gennemført prøvehandlinger i samarbejde med Islev 
Taekwondo & Headspace, hvor unge har fået mulighed for at prøve Taekwondo i trygge rammer. 

Initiativet kan kobles til Unglederakademiet, hvor unge får mulighed for at arrangere og facilitere 
aktiviteter for deres jævnaldrende i et ung-til-ung-perspektiv. Derudover kan fritidsjobbere 
inddrages som en støttefunktion, der bidrager til organiseringen og sikrer en god opstart af 
foreningsholdene.

Oprettelse af foreningshold for nybegyndere og senstartere
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Vi skal sikre, at alle ledere og medarbejdere på skolerne efteruddannes i specialpædagogiske 
kompetencer.

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med budgetaftalen for 2025 afsat midler til ’Etablering af 
efteruddannelse i specialpædagogiske kompetencer for pædagogisk personale på almenområdet 
og i centeret som opfølgning på VIVE-rapport’. Efteruddannelsen kommer børnene og de unge 
til gode, idet de faglige og sociale læringsfællesskaber skal tilpasses med blik for skolernes og 
elevernes forskelligheder. Det forventes, at kompetenceudviklingen gennemføres over to år 
startende fra skoleåret 2025/2026. Kompetenceudviklingen har til hensigt at styrke det samlede 
pædagogiske personale på almenskolerne i at stå stærkere i det forebyggende arbejde med 
læringsfællesskaber for alle. 

Kompetenceudvikling

Vi vil skabe stærke fællesskaber for elever med praksisfaglige interesser

Med Folkeskolens kvalitetsprogram skal alle kommuner tilbyde juniormesterlære til elever i 8. 
og 9. klasse, der ønsker at kombinere skoleundervisning i minimum dansk og matematik med 
praktik i en virksomhed eller praktisk undervisningsforløb. I Rødovre er det politisk besluttet, at vi 
vil arbejde med den model, vi tror skaber størst fælles tilhør for eleverne baseret på deres fælles 
interesse for det praksisfaglige. Juniormesterlæreleverne samles i juniormesterlæreklasser på en 
skole. Eleverne vil følge fælles skema, og der arbejdes i høj grad med praksisorienteret didaktik. 
Samtidig vil de kunne dele deres læring og erfaringer fra praktikperioderne med de andre elever 
og dermed også skabe et fællesskab om den læring praktikken giver. Der tilknyttes lærere med 
særlig interesse og kompetencer for det praksisfaglige.

Fælles juniormesterlære i folkeskolen

Vi vil fortsætte med at have ungetilbud, der hjælper og skaber ungefællesskaber med plads til 
alle typer unge.

Contain er et sted for unge mellem 18 og 27 år, der kan føle sig pressede og er usikre i livet. 
De unge kan mødes og knytte bånd i et varmt og indbydende rum, hvor de trods forskellige 
baggrunde har det til fælles, at de søger fællesskab og støtte. Contain har succes med at arbejde 
fællesskabsorienteret til at styrke trivsel hos de unge i stedet for individuelle løsninger. Contain 
er placeret i lokaler hos Ungecenter2610 og er et ungestyret sted, hvor 'relationer kommer før 
regler'. Der arbejdes med rummelige og fælleskabsfremmende aktiviteter, fællesspisning og 
medinddragelse, og hermed skaber Contain plads til alle typer unge.

Headspace er et privat tilbud til unge mellem 12-25 år, hvor de gratis og anonymt kan booke en 
samtale hos en rådgiver, hvis de oplever at livet spænder ben. Rådgiverne hos Headspace er 
undervist i samtaleteknik og lovgivning, og hvis de i et samtaleforløb oplever behovet, støtter 
vejlederne de unge i brobygning til andre relevante tilbud. Rødovre Kommune har løbende dialog 
med private tilbud som fx Headspace om at sikre gode tilbud til unge på tværs af kommune og 
organisationer. Da begge tilbud har unge som målgruppe, vil vi også undersøge mulighederne 
for, at et stærkere samarbejde mellem Headspace og Contain kan styrke de to ungetilbud 
fremadrettet.

Contain og Headspace
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TRYGHED I OVERGANGE
I Rødovre Kommune skal vi sikre trygge overgange, som er præget af sammenhæng og tilhør 
for børn og unge. Der er mange overgange i løbet af børns og unges liv både i dagligdagen 
og i overgangen fra et livskapitel til et andet. Trivselskommissionen fremhæver vigtigheden af 
stabile og trygge relationer mellem børn, unge og voksne, og når vi har spurgt børn og deres 
forældre har de i høj grad peget på genkendelighed og kendte voksne som en del af tryghed i 
overgange. De store overgange ser vi fx fra hjem til vuggestue, fra dagtilbud til skole, fra skole 
til ungdomsuddannelse eller til job og videre ind i det voksne ungeliv. Men det kan også være i 
de såkaldte mikroovergange i løbet af den enkelte dag fx overgangen fra skoledagen slutter til 
SFO’en, eller fritidslivet begynder, eller overgangen fra frikvarteret til timen begynder i skolen.

Forskning peger på, at fx overgangen fra dagtilbud til SFO og skole skal leve op til følgende:

1.	 Understøtter sociale relationer og deltagelse i fællesskaber.

2.	 Har fokus på børns leg og forberedelse på skole.

3.	 Skaber sammenhæng i overgangen fra dagtilbud til skole.

4.	 Samarbejder med andre fagprofessionelle om overgangen gennem videndeling.

5. 	 Inddrager og samarbejder med forældre.

Det kræver derfor stor opmærksomhed hos de voksne og af den samlede organisation at skabe 
sammenhænge og tilhør i tidspunkter af børn og unges liv, hvor der er overgange. 

Casefortælling: Sundhedsplejerske deltager i opstartssamtaler med dagtilbud
For at skabe bedre sammenhæng for familier og dagtilbuddets pædagogiske 
arbejde med børnene er tilbud om opstartssamtaler med deltagelse af 
sundhedsplejerske blevet afprøvet. Sundhedsplejen har viden om barnet og 
familien, som kan gavne det videre arbejde i dagtilbuddet. Både familierne og 
det pædagogiske personale har givet udtryk for stort udbytte af samtalerne. 

Vi kan bygge videre på, hvis der bliver noget med barnet eller i 
familien, så de senere kan kontakte sundhedsplejersken til sparring 

med pædagoger, hvor der er et overlap. Forældrene skal vide, at vi er 
tilgængelige  

(Sundhedsplejerske)
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Casefortælling: Tryg overgang fra dagtilbud til skole 
Med fokus på at skabe en mere tryg overgang fra børnehave til SFO, deltog 
fagprofessionelle i en workshop, hvor de baseret på input fra børn, forældre 
og medarbejdere udviklede initiativer til styrket overgang i Rødovre. Blandt 
initiativerne var fælles lege, piktogrammer og sange i både dagtilbud og 
SFO, og gentagne besøg på SFO. Alle initiativerne fra workshoppen har til 
formål at skabe struktur, genkendelighed og relationel tryghed for både børn 
og forældre. 

Det bedste kunne være, hvis pædagogen fra børnehaven var med de første uger.
(Forældre)

I det følgende præsenteres en række initiativer, som skal bidrage til, at alle oplever at være en del 
af et fællesskab.

Vi vil styrke 10. klasseelevers parathed til videre uddannelse

Fælles for gruppen af unge, som vælger 10. klasse i et grundskoleforløb eller i et 10. klassecenter, 
er, at knap halvdelen af eleverne er skoletrætte, og hver fjerde føler sig presset i skolen. Mit liv – 
Jeg bestemmer er en sundhedsfremmende skoleindsats målrettet elever i 10. klasse. Formålet er 
at øge elevernes trivsel, tro på egne evner og livsfærdigheder for herigennem at styrke elevernes 
parathed til videre uddannelse. 

10. klasse på Ungecenter2610 deltager sammen med andre 10. klassecentre på Vestegnen i 
forløbet. Der arbejdes med et stærkt fokus på klassefællesskabet. Ved at deltage i forskellige 
aktiviteter sammen, vil de unge lære at samarbejde og støtte hinanden, hvilket skaber stærke 
bånd og et sundt klassemiljø med en forventet positiv effekt på deres generelle sundhed og 
trivsel. I november 2025 opstartes undervisningsforløbet i samarbejde med kommunens 
sundhedskonsulenter.

Mit liv - Jeg bestemmer
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Vi vil skabe tryghed og kvalificeret videndeling ved opstart i dagtilbud

Dagtilbudsområdet, forældre og sundhedsplejerske skal samarbejde om en mere tryg start for 
børn i dagtilbud. Sundhedsplejen har en viden om barnet og familien, som kan være gavnlig 
at give videre til dagtilbuddet. Tiltaget vil være med til at skabe sammenhæng for familien og 
lette dagtilbuddet i det pædagogiske arbejde med børnene. Med henblik på at skabe tryghed 
og deling af viden mellem forældre og dagtilbud foreslås indført muligheden for et tilbud om et 
opstartsmøde i dagtilbud, hvor sundhedsplejersken kan deltage ved behov og herved bidrage 
med viden sammen med forældrene. Tilbuddet målrettes familier, der kan have behov for en 
særlig tryg overgang med et fælles fokus i dagtilbud og familie.

Opstartssamtale i dagtilbud med forældre og sundhedsplejerske

Vi vil skabe en tryg overgang med rød tråd fra dagtilbud og SFO

I Rødovre Kommune har vi 21 dagtilbud og 6 folkeskoler med tilknyttede SFO’er. Vi ved fra samtaler 
med børn og forældre i Rødovre, at nogle oplever overgangen fra dagtilbud til SFO som svær. Vi 
ønsker, at alle børn og deres forældre får en god og tryg oplevelse i overgangen mellem dagtilbud 
og SFO. Derfor er der igangsat en indsats, der skal sikre et godt samarbejde mellem dagtilbud 
og SFO/skole, så vi i fællesskab skaber gode og trygge rammer for denne vigtige overgang i 
børnenes liv. Der er allerede en del gode erfaringer at trække på rundt omkring i kommunen. 
Erfaringer som kan hjælpe og inspirere, der hvor der er behov for det. Der skal samarbejdes om 
vidensoverdragelse, samarbejdsmøder, besøgsdage og genkendelighed for børnene.

Gode overgange mellem dagtilbud og SFO
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Vi ønsker, at de unge skal understøttes i deres møde med livet uden for skolen.

I Rødovre Kommune har vi fokus på at skabe gode og trygge rammer for unge i deres møde med 
livet uden for skolen. Der er allerede taget skridt i den retning med indgåelse af et partnerskab med 
Dansk Industri. Partnerskabet skal styrke tilgangen til erhvervsuddannelserne, gøre det nemmere 
at finde praktikpladser og styrke unges mulighed for fritidsjob. De unges møde med nærværende 
voksne på en arbejdsplads eller i en forening vil samtidig bidrage til de unges oplevelse af 
meningsfuldhed og trivsel. Partnerskabet kan med fordel videreudvikles og understøttes i et 
styrket samarbejde mellem nærværende voksne fra uddannelsesvejledningen, ungdomsskolen 
og voksne samt fritidsjobbere fra En ung strategi. 

Partnerskabsaftale om job og uddannelse for alle unge

Vi vil forberede sårbare unge på at komme igennem svære overgange.

Mange unge har psykiske og ofte sociale barrierer for at deltage i uddannelses- og arbejdsliv, 
og for mange får hverken uddannelse eller arbejde. Derfor vedtog Folketingets partier i 2024 
et såkaldt Ungeløfte. I Rødovre vil vi etablere et lokalt partnerskab om Ungeløftet på tværs af 
forvaltninger, der skal arbejde med sårbare unge. Målgruppen er unge fra 8. – 9. klasse til det 
25. år, der har brug for en forebyggende og tidlig indsats, men også unge, som har forløb i 
psykiatrien, er med handicap eller som mistrives. Der skal arbejdes med fokus på overgange 
mellem de forskellige faser af ungelivet.

Der udarbejdes en strategi for samarbejde mellem relevante lokale aktører, bl.a. med private 
virksomheder, Headspace, Peersamarbejdet, Røde Kors, Ungecenter2610, foreninger og klubber 
m.fl., så alle kan bidrage positivt til unges trivsel i Rødovre.

Ungeløftet
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FORPLIGTENDE NÆRVÆR
I Rødovre skal det være tydeligt, at det er de voksne, der viser vejen, når fællesskaber og trivslen 
har det svært. Børnene peger på, at det er de voksne, der er nøglen til forandring, og det er 
relationen til de nærværende voksne, betegnes som meget værdifuld. Trivselskommissionen 
anbefaler, at de voksne arbejder for at styrke børn og unges tro på egne evner, ansvarsfølelse 
og vedholdenhed. Det betegnes i anbefalingerne som karakterdannelse. Både forældre og 
fagprofessionelle har brug for at blive klædt bedst muligt på til at kunne vise vejen og understøtte 
børn og unges trivsel – med hjertet først og med en nærværende tilgang.

Det er ambitionen med Rødovrestrategien at styrke samarbejdet på tværs af forvaltninger, 
afdelinger, institutioner og foreninger, så børn, unge og deres forældre oplever mere nærvær 
og ensartethed i mødet med kommunen. Det vil styrke børn og unges oplevelse af trivsel, at de 
møder nærværende voksne i øjenhøjde alle steder, hvor de færdes i dagtilbud, skoletid, fritidsliv 
og ungdomslivet i øvrigt.

Casefortælling: Forældreforedrag om legens betydning og børns digitale liv
Rødovre Kommune har flere gange inviteret forældre til børn og unge i 
dagtilbud og skole til forældreforedrag med fageksperter. Foredragene har 
bl.a. handlet om legens betydning for børns trivsel, og hvordan børnene og 
de unges forbrug af skærme, sociale medier mv. påvirker deres trivsel og 
sociale liv. Der var stor interesse for foredragene – særligt dem der handlede 
om skærme og trivsel. Her fik forældrene styrket deres forståelse af unges 
digitale liv og sundhed, og de fik konkrete værktøjer til at skabe sunde, fælles 
skærmvaner. Baggrunden for initiativet var bl.a. de unges oplevelse af, at 
voksne ofte peger på skærme som problemet uden selv at tage reelt ansvar 
eller indgå i dialog. Alle pladser til foredragene blev meget hurtigt optaget, og 
tilbagemeldinger viste stor opbakning til idéen om mere viden og dialog om 
bevidste valg i familiernes digitale liv. Flere forældre meldte tilbage, at de var 
inspireret til at ændre egne vaner og tage skærmdebatten op i hjemmet. 

De voksne skal være med til at lege. Og skælde mindre ud.
(Elev)       

Mine forældre ville sige,at jeg bruger mobilen for meget, men vi har ingen aftaler
(Elev)
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Vi skal sikre, at børn og unge får en sund balance mellem det digitale og analoge liv – godt 
understøttet af nærværende voksne.

I Rødovre har vi igennem en årrække arbejdet indgående med at klæde børn og unge bedst 
muligt på til at anvende digitale teknologier bl.a. igennem indsatsen Teknologi & Innovation og 
TekX. På samme måde har de voksne omkring børn og unge også behov for at stå stærkere i 
det digitale. Derfor deltager alle skoler på almenområdet i Rødovre Kommune i 2025-2026 i et 
certificeringsforløb. Forløbet skal styrke skolerne i at udarbejde lokale polititikker og retningslinjer 
vedr. mobil- og skærmbrug. Forløbet ruster personalet med viden og konkrete værktøjer, når 
konflikter med udspring i det digitale opstår. Certificeringsforløbene byder også på oplæg for 
forældre og for de ældste klasser.

Med certificeringsforløbet vil vi i Rødovre Kommune fortsat sætte fokus på, hvordan der på det 
digitale område kan skabes adfærdsændringer, som mindsker uhensigtsmæssige livsmønstre 
blandt andet via et sundt forhold mellem digitalt og analogt liv understøttet af nærværende 
voksne.

Certificering i digitalt liv

Vi vil give forældre mulighed for refleksion, dialog og sparring om forældrerollen og opdragelse 
i dag.

I Trivselsåret har der været afholdt arrangementer for forældre om det digitale liv og om børns leg 
og udvikling. Arrangementerne har haft til formål at åbne for en debat, at inspirere eller udfordre 
forældre omkring deres roller og muligheder for at skabe bedre trivsel hos børn og unge. Der har 
efterfølgende været en meget positiv respons på disse arrangementer, og der er en efterspørgsel 
på fx temaer fra Trivselskommissionens anbefalinger til godt forældreskab. Derfor ønsker vi også 
fremadrettet at invitere til foredrag, dialog- og inspirationsmøder om temaer, der er relevante for 
samtidens forældre og familier. 

Forældredialog og inspiration

I det følgende præsenteres en række initiativer, som skal tydeliggøre vigtigheden af, at børn og 
unge understøttes af tilgængelige voksne i deres færden.
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Vi vil have stabile og forudsigelige læringsmiljøer

Fælleselevrådet har peget på, at de ønsker færre skift af voksne og bedre vikartimer i skolen. Det 
har været medvirkende årsag til, at både Børne- og Skoleudvalget, skoleledelserne samt partnerne 
i Sammen om skolen har drøftet løsninger, der kan sikre en høj kvalitet i undervisningen, også når 
vikardækning er nødvendig. For at skabe trygge og forudsigelige læringsmiljøer på skolerne, skal 
der derfor arbejdes med lærerstabiliteten og på at mindske antallet af voksenskift i hverdagen. For 
at opnår det, vil skolerne arbejde med, at kendt og planlagt fravær som udgangspunkt dækkes 
af lærere og pædagoger fra teamet. Det vil give eleverne færre nye voksne at forholde sig til. 
Samtidig vil skolerne udpege vikaransvarlige, som sikrer grundig oplæring og løbende sparring 
med vikarer, så de får de nødvendige pædagogiske og didaktiske kompetencer. I samarbejde 
med elevrådene skal der udvikles grundregler for vikartimer, som vikarerne følger for at sikre 
genkendelige og trygge rammer for eleverne. Indsatsen skal bidrage til, at børn og unge oplever 
tryghed og forudsigelighed i hverdagen, hvilket er afgørende for både læring og trivsel hos 
eleverne.

Lærerstabilitet og tryghed i undervisningen

Vi vil sikre en fælles forpligtende forståelse for kvalitet i arbejdet på dagtilbudsområdet

Det pædagogiske tilsyn i vores dagtilbud i Rødovre Kommune er for nyligt revideret ud fra en fælles 
forpligtende kvalitetsforståelse. Vi vil fremadrettet arbejde systematisk med fire faglige temaer, så 
de pædagogiske medarbejdere hver dag skaber stærke læringsmiljøer og deltagelsesmuligheder 
for alle børn. De voksne skal møde børnene i deres følelser, så de føler sig set og anerkendt, der 
skal være både voksen- og børneinitierede aktiviteter, og der skal være en tydelig organisering 
blandt medarbejderne, der sikrer, at de voksne kan være nærværende og igangsættende for 
børnene. 

Fælles forpligtende kvalitetsforståelse på Dagtilbudsområdet
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TEMPO & PAUSER
I Rødovre Kommune skal alle børn og unge opleve at få de nødvendige pauser på en god måde. 
Ifølge Trivselskommissionen beskriver mange børn og unge et liv præget af et højt tempo, mange 
krav, et forjaget digitalt liv og fokus på præstationer. Derfor er det vigtigt med pauser i løbet af 
dagen. Men for nogle kan netop pauser og frikvarterer opleves som svære og ensomme. Det 
gælder både i dagtilbud og i skolen. Samtidig er der forskel på ønskerne til en pause. Nogle børn 
og unge har brug for bevægelse og tempo for at trives, mens andre har brug for fred og ro. 

Flere skoler har allerede indført forskellige tiltag, der sætter fokus på tempo og pauser. På Islev 
Skole starter skoledagen for de ældste klasser en time senere, på Ungecenter2610 starter dagen 
med morgenmad, mens der andre steder arbejdes med en rolig start på dagen med fokus på 
nærvær og fællesskab. 

Casefortælling: Frikvarterer og pauser – ideer og opmærksomheder 
I trivselsåret blev det undersøgt, hvordan der kan etableres pusterum og 	

	 pauser i hverdagen, der styrker trivslen. Børn og unge pegede bl.a. peget 	
	 på at der er brug for at arbejde med:

Hvordan kan de gode pauser se ud?

Hvordan kan pauser påvirke trivslen?

En mere fleksibel skoledag med rum for fleksible pauser.

Pauser opleves forskelligt af forskellige børn. Derfor skal de kunne noget 	
	 forskelligt.

Pauser skal holdes, når der er brug for dem.

Flere pauserum på skolerne.

Alle (børn, unge og voksne) skal have ejerskab over og medindflydelse på, 	
	 hvordan der holdes pause.

	Pauser skal byde på aktiviteter, der tager hånd om alle. 

Udstyr og fysiske områder til gode pauser.	

Pauser er vigtige. Så man fungerer bedre – særligt når man har fået noget luft.
(Elev)       

Min hjerne har det for vildt og er nogle gange lige ved at eksplodere. Så har jeg 
brug for at gå med min hund eller gå i fitness. 

(Ung)
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Vi vil fastholde og udvikle de gode erfaringer med legepatruljer

Alle almenskolerne i Rødovre har afprøvet legepatruljer i frikvartererne. Eksempelvis har elever 
på 5. årgang været på uddannelse til at være legepatrulje. Legepatruljerne igangsætter leg og 
bevægelse for de yngre elever fra 0.-3. klasse. Det er Dansk Skoleidræt, der står bag konceptet. 
Legepatruljerne er et tilbud om aktive pauser til glæde og gavn for alle. Konceptet giver mere liv i 
skolegården - både fysisk og socialt, bedre trivsel blandt eleverne både på egen årgang - og på 
tværs af skolens årgange. Legepatruljerne træner de store elever i ansvar og fællesskab, og så 
skaber de en tryg base for de elever, der kan have det svært i ustrukturerede frikvarterer.

Legepatruljerne består typisk af ca. 20 elever på 5. årgang. Der er voksne, som er tovholdere for 
legepatruljen, oftest efter at de har været på kursus sammen med eleverne. 

Legepatruljer og voksenstyrede aktiviteter 

Vi vil styrke børn og unges læseglæde ved at udvide læseprojektet til flere skoler.

I Rødovre Kommune har vi velfungerende biblioteker med mange gode tilbud til børn og unge. I 
forbindelse med et pilotprojekt under Den Nationale Indsats omkring børn og unges læseglæde 
– og de deraf følgende økonomiske midler - har biblioteket i samarbejde med Nyager Skoles 
pædagogiske læringscenter haft fokus på inddragelse af elever på 5. og 6. klassetrin og deres 
perspektiver på udvikling, testning og formidling af nye læseglædeaktiviteter. Projektet opleves 
at bidrage positivt til læseglæde, motivation og medbestemmelse blandt eleverne, hvilket i sidste 
ende påvirker den faglige og mentale trivsel. Vi ønsker at udbrede projektet, så flere skoler får 
mulighed for at deltage i et lignende forløb.

Fremme læseglæde via kommunale bibliotekstilbud

I det følgende præsenteres en række initiativer, der stimulerer til pauser og stærkere fællesskaber 
i hverdagen.

Vi vil skabe fysiske rammer, som kan imødekomme forskellige behov – og vi vil tænke det ind i 
kommende ud- og ombygninger på dagtilbud og skoler.

Indretning af fleksible læringsmiljøer med forskellige funktionszoner understøtter mange måder 
at deltage i fællesskaberne på og styrker trivslen for flere børn og unge. Der er gennemført 
en række prøvehandlinger, hvor indsatser omkring de fysiske rammer i klasser understøtter 
en varieret, praksisorienteret og motiverende undervisning. På samme måde arbejder vores 
dagtilbud med indretningen af stuer og fællesrum. Vores prøvehandlinger viser også, at trivsel 
og læringsfællesskaber for alle kræver individuelt tilpassede og fleksible indretningsløsninger. 
Erfaringerne fra prøvehandlingerne kan med fordel deles og udvides til andre skoler.

Læringsmiljøer der fremmer faglighed og trivsel
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Vi vil arbejde med rolig, sund og fællesskabsfremmende opstart på dagen.

Uanset om det drejer sig om dagtilbud eller skole, så har det stor betydningen for det enkelte barn 
eller den enkelte unge, at dagen starter på en god måde, hvor nærværende voksne tager imod 
og møder dem i øjenhøjde. Eksempelvis som på Ungecenter2610, hvor fælles måltider spiller 
en central rolle i skolens pædagogiske tilgang. Hver morgen kl. 8.30 samles eleverne til gratis 
morgenmad, hvilket fremmer fællesskab og social sammenhængskraft. På Valhøj Skole starter 
dagen i udskolingen med morgenbånd. Formålet med morgenbåndet er at give eleverne en rolig 
start på dagen med fokus på ro, fordybelse og fællesskabsfremmende aktiviteter. Skolen arbejder 
med at videreudvikle morgenbåndet, og her spiller elevernes stemmer en vigtig rolle, når form og 
indhold skal justeres.  

Islev Skole har siden 2023 arbejdet med indsatsen ’Sund Søvn’ med afsæt i forskningsbaseret 
viden omkring søvnens betydning for teenageres sundhed, trivsel og læring. Indsatsen har til 
formål at styrke elevernes læring via mere og bedre søvn, gode digitale vaner og rutiner, og heraf 
øget fysisk og mental trivsel. Indsatsen indebærer bl.a. en ny organisering af skoledagen, som 
muliggør, at eleverne møder en time senere. De kan dermed sove tilsvarende længere, og i højere 
grad møde friske og veloplagte i skole, uden at skoledagen forlænges i den anden ende.

Vi vil understøtte vidensdelingen mellem vores skoler, så alle får ideer og inspiration til gode 
praksisser.

God start på dagen

Vi vil skabe udemiljøer i det offentlige rum, som inviterer til fællesskaber, pauser og fordybelse.

Børn og unge i Rødovre Kommune efterspørger rolige steder til afslapning og nærvær med 
jævnaldrende i trygge fællesskaber. De unge fortæller, at de savner inkluderende sociale 
opholdssteder i byens rum og oplever, at der er et gab mellem legepladsen og caféen som 
opholdsrum i byen. I forbindelse med den kunstneriske udsmykning af byrummet foreslås derfor 
et samarbejde mellem byens unge og kunstnere, hvor der udvikles på både det fysiske byrum, 
måder hvorpå byens rum kan bruges og en udvidelse af kendskabet til byens rum, så flere unge 
kommer til at bruge det. Målet er at stimulere unges brug af de grønne byrum i bl.a. Rødovres nye 
byrum på Aage Knudsens Strøg.

Kunst og refleksion i byens rum


