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Fremtidige initiativer
kan velges ud
fra idékataloget.

|dekataloget
suppleres pa
arbejdsgruppens
halvarlige meder.

|dékataloget er abent
til debat/diskussion

| de relaterede net-
vaerkssamarhejder

| forbindelse med
“Indsats for vaekst”
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e Alle analyser om erhvervsvenlighed
fra arbejdsmarkedets parter — og
andre relevante aktgrer drgftes i ar-
bejdsgruppen med henblik pa yderli-
gere initiativer.

Facilitering af processer, som
saetter udfordringerne med
netvaerksrelationer i centrum

Vi vil veere med til at stgtte virksom-
hederne i deres netvaerksdannelse, sa
de far skabt og udvikler deres " gkosy-
stem”. Det skaber bedre forudszetnin-
ger for vaekst i de enkelte virksomheder
blandt andet inden for vores styrkeom-
rader (transport, fadevarer, byggeri og
turisme).

God erhvervskontakt

til virksomheder

Vi vil have en mere undersggende til-
gangsvinkel til kontakten med virksom-
hederne. Hvordan er den pt. og hvordan
kan den forbedres. Hvilke forvaltninger
har kontakt med virksomhederne og
skal dermed indga i eftersynet.

e Fokusere pa fremtidens
arbejdspladser
Pa byradsseminariet 2015 definerede By-
radet en raekke opmeaerksomhedspunk-
ter for vaekst og arbejdspladser Hvilke
arbejdspladser har vaekst, og hvordan
kan vaeksten fastholdes pa omradet.
Vi er ogsa opmaerksomme pa, hvad
forslaget siger om hvilke krav der skal
opfyldes for at vaere klar til fremtidens
arbejdspladser.

* Netvaerksdage
Vi vil fortsaette med at have stor fokus
pa at afholde netvaerksarrangementer.
Malgruppen er primeert virksomheder,
der pt. ikke er i netvaerk.

e Netvaerkskulturer
Vi vil som offentlig myndighed, nar mu-
ligheden er tilstede, bidrage og tilskynde
til forstaelsen af vigtigheden af en god
netvaerkskultur som en vaesentlig faktor
for vaekst.

* Fokusere pa SMV (sma og
mellemstore virksomheder)
Vi gnsker at centrere fokus pa SMV'ere,
bl.a. gennem benyttelsen af Vaeksthus
Syddanmark.

e Skoleinddragelse

Vi gnsker at intensivere samspillet mel-
lem virksomheder og skolerne, bl.a. for
at stgtte tanken om ivaerksaetteri blandt
ungdommen. Vi vil motivere skolerne til
at indga i kampagner vedr. innovation,
iveerksaetteri m.v. Vi vil markedsfgre sko-
lernes indsats vedr. iveerksaetteri.

e Indlede dialogmader
BAU/Erhvervschefen
Vi tror pa, at vaekstvilkdrene vil forbedres
ved en gget dialog mellem Beskaeftigel-
ses- og Arbejdsmarkedsudvalget og Mid-
delfart Erhvervscenter, repraesenteret ved
Jobchefen og Erhvervschefen. Et initiativ
kunne vaere en feelles besggsrunde til
udvalgte virksomheder.

e At Kommunen gar i
offensiven og hjalper til,
hvor det giver effekt
Den kommunale medarbejder bidrager
til vaekst i virksomheder qua deres kom-
petencer og myndighed i deres daglige
arbejde. Vi skal turde gribe nye bolde og
ga videre med et evt. nyt initiativ eller
idé i hele Middelfart Kommune.

e Yderligere fokus pa turismeudvikling
med henblik pa fortsat vaekst.

e Involvere universitet / laereranstalter /
erhvervsskoler i forhold til virksomheder,
bl.a. ved at benytte praktikanter
Vi skal sikre, at vi i fremtiden har til-
straekkelig og uddannet arbejdskraft.
Det stgttes bl.a. ved at skabe mange
praktik- og studiepladser i de lokale virk-
somheder. Vi skal have flere hgjt spe-
cialiserede medarbejdere i szerlig grad i
produktionsvirksomheder

e Styrke arbejdet pa voksen- og efterud-
dannelsesomradet for at understgtte
virksomhedernes behov for en kompe-
tent arbejdsstyrke.

e Lade nytarskuren veere anledning til flere
aktiviteter

e Vivil have som mal, at vi ved nytarsku-
ren praesenterer én til to nye aktiviteter,
som er med til at statte “Indsats for
vaekst”. Det er med til at skabe synergi
og falelse af fremdrift.
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e Arbejde for god og
effektiv sagshehandling
Vi vil undersage muligheden for en stu-
dietur til Ikast-Brande Kommune for at
hare om deres erfaringer og tilgang til
erhvervsvenlighed og socialgkonomiske
virksomheder.

¢ Vedvarende at have attraktive
erhvervsarealer til radighed
Vi skal have tilstreekkeligt og attraktivt
erhvervsareal til radighed. Vi gnsker at
fokusere pa den ops@gende salgsproces
i forhold til de attraktive arealer.

* Imagepleje af kommunens
erhvervsvenlighed
Vi forteeller de gode historier — internt
og eksternt. Internt i forhold til net-
vaerkstankegangen og eksternt i forhold
til at ggre Middelfart og erhvervsvenlig-
hed til synonymer.

e Understgttelse af social gkonomiske
virksomheder.

¢ Familier og unge
P& det sociale omrade vil vi udbygge
vores adgang til nem og hurtig rad og
vejledning for alle typer familier i uba-
lance. Vi tror pa, at ro i familien gger
initiativrigdommen péa arbejdspladsen

¢ Unge pa vej
Vi vil som kommune skabe relationer til
arbejdsmarkedet for unge som er i en
udsat position.
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e Foreninger
Vi tror pd, at et socialt tilharsforhold
giver engagement og virkelgst. Vi vil
derfor skabe netvaerk mellem de sociale
foreninger og arbejdspladserne, saledes
at virksomhederne far kendskab til de
sociale foreningers muligheder for at
understatte medarbejdere der matte
have et behov. Projektet skal ogsa dbne
op for at medarbejderne kan arbejde
mere frivilligt.

e EU-projekter
Fokus pa de eksisterende indsatser inden
for iveerksaetteri herunder ogsa gennem
EU-projekter. Der er indkommet et for-
slag om at oprette en ivaerksaetterbase
for unge ivaerksaetter eks. i ungdomshu-
set Walker.

e Detailhandel
Fokus pa detailhandlen i centerbyerne.
Et projekt om udvikling af detailhand-
len vil kunne klaede centerbyerne pa,
saledes der fremadrettet vil eksisterer
de basale funktioner og muligheden for
tiltraekning af nye borgere.
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