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Indledning 
- den politiske styringsmodel 
Byrådet arbejder efter en politisk styringsmodel der sikrer, at byrådets visioner, mål og 
strategier omsættes i handling. 

Elementerne i modellen er: 
• Vision 
• Politiske mål i byrådsperioden 
• Tre strategier 
• Konkrete indsatser 

Byrådets vision ”Vi bygger broerne” tegner et 
billede af fremtidens Middelfart Kommune. I 
visionen fokuserer Byrådet på fire temaer/bro-
piller: 

• Sammen om kvalitet i velfærden 
– gennem hele livet 

• Sammen om fællesskab og hverdagsliv 
– foreninger og oplevelser, kultur og natur 

• Sammen om uddannelse og arbejds-
pladser – en attraktiv og bæredygtig 
vækstkommune 

• Sammen om grøn omstilling og bio-
diversitet 

Det er afgørende for Byrådet, at kommunen 
sammen med andre udvikles i den retning, vi-
sionen angiver. Det sker gennem involvering 
af borgere, virksomheder, organisationer og 
foreninger. 

De tre strategier – hvor denne strategi er én 
af de tre - beskriver hvilken vej vi vil gå for at 
opfylde målene og nærme os visionen. 

Strategierne er: 
• Grøn vækst strategi - strategi for samspil-

let mellem virksomheder og kommune 
om grøn vækst og arbejdspladser. 

• Sammen om kvalitet i velfærd - strategi 
for samspillet mellem borgerne og kom-
munen om velfærdsindsatsen. 

• Planstrategi - strategi for den fysiske 
planlægning og bæredygtige udvikling, 
hvor en del laves fælles i Trekantområdet. 



Sammen om kvalitet i velfærd 
- gennem hele livet 
Middelfart Kommunes strategi for velfærdsområderne hedder ”Sammen om kvalitet i 
velfærd – gennem hele livet.” 

For kvalitet i velfærd er noget, som vi skaber 
sammen; sammen med borgerne, sammen 
med civilsamfundet, sammen med alle de gode 
kræfter, der hver dag arbejder for, at Middelfart 
Kommune er et godt og attraktivt sted at bo, 
opleve og arbejde. Det stærke ”vi”, hvor børn, 
unge, voksne og ældre gennem hele livet mø-
des i øjenhøjde lige dér, hvor de befinder sig 
i livet. 

Det stærke ”vi” kommer ofte allerbedst til ud-
tryk, når kommunen i samspil med civilsam-
fundet – om det er forældre, pårørende eller 
frivillige – skaber eller ændrer muligheder for 
individet i det nære og praktisk levede liv. Når 
vi møder mennesker dér, hvor de er, støtter 
mestringen af eget liv og hjælper borgere, så 
de kan hjælpe sig selv. 

I Middelfart Kommune kan vi ikke løse alle 
udfordringer på én gang, men med mod, ty-
delighed og tro på styrken i fællesskabet kan 
vi komme et stykke af vejen. For kvaliteten i 
velfærden skal bibeholdes og om muligt gøres 
endnu bedre. Vi skal kunne og turde være for-
skellige og byde ind med hvert vores til fælles-
skabet. 

Vi skal turde udfordre det bestående, tænke 
nyt og komme med nye løsninger. Løsninger 
der ikke altid findes ved at gøre mere af, hvad 
vi plejer, men som nogle gange kræver, at blik-
ket vendes i en anden retning end den gængse. 
Og ikke mindst skal vi turde handle; sammen 
med og for borgerne – baseret på kompeten-
cer, faglighed og sund fornuft. 

Vi tager i alle vores indsatser på voksenom-
rådet udgangspunkt i, at voksne borgere har 
ansvar for sig selv og medansvar for andre i 
forhold til at skabe et godt og meningsfuldt liv. 
Når det gælder børn- og ungeområdet, tager 
vi afsæt i, at positive relationer og selvbestem-
melse er grundsten for udvikling og læring – og 
i at vi har et ansvar for at skabe rammer, der 
styrker deres oplevelse af autonomi, kompe-
tence og social forbundenhed – af helhjertede 
dage. 

Vi insisterer derfor på at have et helhedssyn 
på mennesker og et helhedssyn på de vilkår, 
der er den enkeltes. Og at dette afspejles i for-
hold til retning og muligheder. 





Fælles velfærdsstrategiske 
spor 
I Middelfart Kommune arbejder vi derfor med følgende strategiske spor på tværs af 
alle velfærdsområder: 

SPOR 1: Sammen om fællesskaber 
og ressourcer 
Det betyder, at 
• fællesskabet er vores base; gode, holdbare og 

varige løsninger skabes i samspil med den en-
kelte borger og med bidrag fra og involvering 
af såvel frivillige, private som o�entlige aktø-
rer, 

• vi alle er en del af noget større; vi har alle et 
medansvar for udviklingen af bæredygtige 
fællesskaber og for at bringe hinandens res-
sourcer i spil, 

• livskvalitet for den enkelte skabes ved at være 
en del af et fællesskab, der i hverdagen giver 
mening og livsindhold. 

SPOR 2: Sammen om det gode møde 
Det betyder, at 
• opgaver bliver løst med høj kvalitet i det nære 

møde mellem borgere, pårørende/forældre 
og medarbejdere, 

• vi prioriterer inddragelse af flere aktører og 
perspektiver, 

• vi møder hinanden respektfuldt og anerken-
dende og med en tydelig forventningsafstem-
ning ift. muligheder og krav. 

SPOR 3: Sammen om fokus på 
forebyggelse 
Det betyder, at 
• vores indsatser bygger på de tilgange og me-

toder, der har den største og mest forebyg-
gende e�ekt, 

• vi vil bidrage med viden og adgange, så alle 
får det bedst mulige udgangspunkt for at finde 
et ståsted i livet. 

SPOR 4: Sammen om flere og bedre 
velfærdsteknologiske løsninger 
Det betyder, at 
• vi vil være modige og udfordre eksisterende 

løsninger, hvis teknologi og digitalisering kan 
bidrage til øget livskvalitet og mestring for 
borgerne, 

• borgere, der er digitalt udsatte, skal have 
den nødvendige støtte til at kunne leve et 
værdigt liv uden at blive marginaliseret. 

SPOR 5: Sammen om den gode 
og attraktive arbejdsplads 
Det betyder, at 
• vi vil levere rammerne for, at Middelfart 

Kommune også i fremtiden kan være en god 
og inkluderende arbejdsplads med højt til 
loftet og med stor frihed, 

• vi vil have fokus på menneskers faglighed og 
mulighederne for, at denne udvikles og ud-
foldes. 

De enkelte spor er yderligere 
udfoldet i nedenstående: 
• Børn, Unge og Familier: ”Fra Middel-

fartbarn til Verdensborger” 
• Social, Senior og Sundhed: ”Vi byg-

ger broerne – med glæde, kvalitet og 
fællesskab” 

• Beskæftigelse: Beskæftigelsesplanen 
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