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Indledning 

Byrådet arbejder efter en politisk styringsmodel 
der sikrer, at byrådets visioner, mål og strategier 
omsættes i handling. Elementerne i modellen er: 

• Vision 
• Politiske mål i byrådsperioden 
• Tre strategier 
• Konkrete indsatser 

Byrådets vision ”Vi bygger broerne” tegner et bil-
lede af fremtidens Middelfart Kommune. I visionen 
fokuserer Byrådet på fire temaer/bropiller:

• Sammen om kvalitet i velfærden 
- gennem hele livet 

• Sammen om fællesskab og hverdagsliv 
- foreninger og oplevelser, kultur og natur 

• Sammen om uddannelse og arbejdsplad-
ser - en attraktiv og bæredygtig vækstkommu-
ne 

• Sammen om grøn omstilling og biodiversi-
tet 

Det er afgørende for Byrådet, at kommunen sam-
men med andre udvikles i den retning, visionen 
angiver. Det sker gennem involvering af borgere, 
virksomheder, organisationer og foreninger. 

De tre strategier – hvor denne strategi er én af de 
tre – beskriver hvilken vej vi vil gå for at opfylde 
målene og nærme os visionen. 

Strategierne er: 
• Grøn vækst strategi - strategi for samspillet 

mellem virksomheder og kommune om grøn 
vækst og arbejdspladser 

• Sammen om kvalitet i velfærd – strategi for 
samspillet mellem borgerne og kommunen om 
velfærdsindsatsen 

• Planstrategi – strategi for den fysiske planlæg-
ning og bæredygtige udvikling, hvor en del la-
ves fælles i Trekantområdet 



Dialog og samarbejde 

Middelfart Kommune ønsker at være med til at 
drive en grøn og bæredygtig udvikling, og dermed 
øget velstand, i hele kommunen. Vores strategi for 
grøn vækst beskriver, hvordan vi konkret arbejder 
med grøn omstilling for at realisere byrådets vision 
”Vi bygger broerne”. 

Den grønne vækststrategi tager udgangspunkt i de 
fire bropiller fra byrådets vision. Her udstikker vi 
rammerne for arbejdet med grøn vækst og de ud-
foldes i de følgende fire hovedområder, der hæn-
ger gensidigt sammen: 

• Virksomheder, iværksætteri og uddannelse 
• Kultur, oplevelser og turisme 
• Klima og grøn omstilling 
• Natur og biodiversitet 

Hovedområderne skal gerne signalere attraktivitet 
på områdets egen facon. 

Vores grundlæggende metode for gennemførelsen 
af den grønne vækststrategi er dialog med og in-
volvering af virksomheder, foreninger, lokaludvalg, 
borgere og andre interessenter. Vækst med omtan-
ke i en bæredygtig udvikling og grøn omstilling af 
kommunen sker i dialog og samarbejde. Her er det 
vigtigt at involvere uddannelses- og forskningsin-
stitutioner. Det skaber ejerskab og forankring hos 
alle engagerede og større sikkerhed for gennemfø-
relse af den grønne omstilling. 

Vi anvender tre metoder, som vi arbejder efter: 

• Vi støtter og sikrer rammer for udvikling af pro-
jekter. Vi er værter for grøn vækst og kulturo-
plevelser drevet af andre aktører. Vi bakker op 
om initiativer, der understøtter vores identitet 
som grøn vækstkommune, og vi skaber rum for 
fyrtårnsprojekter. Grøn vækst og flere arbejds-
pladser kan godt gå hånd i hånd. 

• Projekter, som kommunen sætter i gang, skal 
så vidt muligt inddrage erhvervsvirksomheder, 
turisterhvervet og andre aktører. Der skal ar-
bejdes endnu mere på at skaffe finansiering via 
partnerskaber, EU-midler, fonde etc. 

• Vi igangsætter konkrete nye indsatser, som re-
laterer sig til både grøn vækst med omtanke og 
én af visionens fire bropiller.

Middelfart Kommune samarbejder på mange fron-
ter. Vi er vores rolle bevidst som én af 22 kommu-
ner i Region Syddanmark. Når det styrker regionen 
som helhed indgår vi gerne i samarbejder. 

Vi ligger hvor Fyn og Trekantområdet mødes – i 
Danmarks produktionscentrum. Vi samarbejder 
gerne om vækst og udvikling med omtanke, og 
bakker op om både den fælles strategi for Trekan-
tområdet Vision 2050 og i Strategi Fyn med de tre 
strategiske spor: 

• Bosætning og attraktivitet 
• Infrastruktur og mobilitet 
• Natur og miljø 

Samarbejdet med lokale erhvervs-, handels-, og 
turismeforeninger prioriteres. Samtidig er uformel-
le netværk mellem erhvervsaktører og kommunens 
medarbejdere vigtig. 

Samarbejde om nye uddannelser, der støtter grøn 
omstilling skal prioriteres. 

Når dertil lægges samarbejdet med borgerne, frivil-
ligheden, lokaludvalg og foreninger, når vi spektret 
fra borger til region. Det er herigennem, at konkre-
te projekter bliver gennemført. 



Virksomheder, iværksætteri 
og uddannelse 

Grøn vækst i virksomheder og flere arbejdspladser 
er afgørende for udviklingen af den grønne vækst-
kommune. Vi ønsker vækst med omtanke. En af 
forudsætningerne er, at vi fortsat har en sund og 
robust økonomi, så vi kan udvikle bæredygtigt og 
samtidig have fokus på velfærden. 

Infrastrukturen er en væsentlig forudsætning for 
udvikling af virksomhederne i Middelfart. Tilgænge-
ligheden skal være i orden, og transport foregå på 
en bæredygtig måde. Motorvej og jernbane forbin-
der os øst/vest og nord/syd. Rekrutteringsoplandet 
er i orden, og der bliver let adgang til kunder, di-
stributionsmuligheder og gode pendlingsafstande. 
Man når rigtig langt inden for en times kørsel. 

Bosætningskommunen har det godt. Den udvikles 
endnu mere ved fokus på stærke fællesskaber, bæ-
redygtighed, mangfoldighed, oplevelser der binder 
os sammen, kvalitet i velfærden og naturen om-
kring os. 

Der kommer nye virksomheder til, enten som ny-
etablerede eller ved tilflytning. Virksomhederne 
skal vedvarende have mulighed for kvalificeret og 
kompetent arbejdskraft. Ved at være sammen om 
uddannelse og arbejdspladser er vi med til at ska-
be en attraktiv og bæredygtig vækst i kommunen. 

Helt overordnet vil vi fortsætte udviklingen af 
samarbejdet med erhvervslivet. Sammen kan vi 
skabe og fastholde kommunens attraktivitet. Vi vil 
tiltrække arbejdskraft gennem bosætning og by-
branding. 

Vi ønsker at fremme iværksætteri og innovation, 
også gennem tværgående samarbejder mellem 
virksomheder og skoler. De unge skal opdage de 
mange muligheder, der er for at skabe med både 
viden og hænder. 

Middelfart Kommune som klimalaboratorium vil 
fortsætte med at udvikle og gennemføre nye inno-
vative konkrete energi- og klimaprojekter sammen 
med andre. Vi ønsker at koble læring, erhvervs-
vækst og bæredygtig byudvikling. 

Med Middelfart Kommunes unikke natur og land-
skaber er det oplagt at udvikle erhvervsturismen. 
Det sker i et stærkt netværk med aktørerne på om-
rådet. Vi er en aktiv medspiller i at skabe nye sam-
arbejder og muligheder på området. 

Vi vil konkret: 

• Arbejde med at udvikle en ny grøn og bæredyg-
tig standard for erhvervsområder. 

• Arbejde for erhvervsservice i topklasse gennem 
dialog med virksomheder. 

• Styrke iværksætteri og innovation i samarbejde 
med erhvervslivet. 

• Støtte grøn omstilling i det lokale erhvervsliv. 

• Støtte virksomheders rekruttering, bl.a. via fo-
kus på bosætning. Vi arbejder for et mangfol-
digt boligudbud med vægt på bæredygtighed, 
fællesskaber og varierende boligtyper. 

• Arbejdet med den attraktive bosætningskom-
mune fortsætter. 

• Skabe attraktive boligområder, f.eks. ved Trafik-
havnen og i Naturbyen. 

• Arbejde på at fastholde og udvikle infrastruk-
turen i området. Fokus på motorvejskapacitet, 
regionale togforbindelser, bæredygtig mobilitet 
og grøn omstilling af transporten. 



Kultur, oplevelser og turisme 

Kulturen udvikles gennem en kombination af en 
flot arkitektonisk profil, fokus på det bevaringsvær-
dige historiske, åbne pladser og byrum. Når dette 
kombineres med mennesker, får vi oplevelser og 
byen bliver levende. Her spiller caféer, boliger, lyst-
bådehavne, bymidten og udviklingen heraf, ind. 
Det indbyder til kulturelle, såvel arrangerede som 
spontane, oplevelser. 

Turismen er oplevelser drevet på et kommercielt 
fundament. Turismen er ofte rettet mod gæster, 
men kan også benyttes af dem, der bor i området. 
Det gør stederne mere levende og bidrager positivt 
til bosætningskvalitet og ”Liveability”. 

Helt overordnet vil vi styrke vores kommune som 
en attraktiv destination for besøgende og turister 
ved at samtænke, udvikle og profilere vores mange 
tilbud – også på tværs af sektorer og aktører. 

Rammerne for kultur-, idræts- og foreningslivet, 
samt det uorganiserede kulturliv skal styrkes. Mu-
lighederne for at udfolde sig og skabe grobund for 
fællesskaber skal være til stede. 

Vi vil understøtte den grønne vækst i turisterhver-
vet og vil have fokus på kommunikation og mar-
kedsføring af de mange gode tilbud i samarbejde 
med VisitMiddelfart. 

Kultur- og fritidsområdet opfatter vi som en vigtig 
del af velfærden. 

Vi vil konkret: 

• Skabe rammerne for frivilligheden i fremtiden. 
I samarbejde med foreninger vil vi fokusere på 
tiltrækning, rekruttering og fastholdelse af fri-
villige og lokalt engagement. 

• Have fokus på og udvikle fremtidens fysiske 
rammer til såvel udendørs som indendørs fæl-
lesskaber. 

• Arbejde for at få flere aktive i kulturlivet

• Stille krav om indlejring af tiltag for klima og 
bæredygtighed i vedtægter hos de foreninger 
m.v., der modtager tilskud fra kommunen. 

• Skabe glæde, identitet og livskvalitet ved at til-
byde kulturoplevelser og events af høj kvalitet. 

• Samarbejde med VisitMiddelfart og andre tu-
rismeaktører om udviklingen af ferieturisme og 
oplevelser med kvalitet. 

• Fortsætte samarbejdet og udviklingen af vo-
res store kulturfyrtårne CLAY Keramikmuseum, 
Middelfart Museum (MIND) og Bridgewalking i 
Middelfart Kommune 

• Udbygge Keramikruten i takt med byens udvik-
ling og fondes velvillighed, så keramisk kunst 
fremstår endnu tydeligere i det offentlige rum. 

• Arbejde for realisering og færdiggørelse af de 
store rekreative forbindelser Banestien og Lil-
lebæltsstien. 

• Arbejde for etablering af et spillested med 
plads til musik og andre kulturoplevelser. 

• Gennemføre omdannelsen af Middelfart Marina 
vedr. den rekreative del. 

• Udvikle Naturpark Lillebælt i samarbejde med 
vore nabokommuner. 

• Arbejde for udvikling af kulturtilbud i hele kom-
munen i stærke samarbejder med andre. 



Klima og grøn omstilling 

Middelfart Kommune har gennem mange år arbej-
det på at bidrage til løsningen af den måske stør-
ste og vigtigste samfundsopgave med at standse 
klimaforandringerne, og tilpasse os de klimaforan-
dringer, der allerede er sket og kommer til at ske 
de kommende år. 

Vi kobler opgaven med læring, erhvervsvækst og 
byudvikling. I Klimalaboratoriet udvikles og gen-
nemføres nye løsninger på klimaområdet gennem 
forskellige partnerskaber og borgerinvolvering. By-
rådet har således fokus på samskabelse og værdi-
skabelse i bred forstand. 

De gode løsninger fungerer som udstillingsvindue 
til inspiration for andre. Eksempler er KlimaByen, 
byggeri af Danmarks mest bæredygtige rådhus, 
ESCO projekter for energirenovering af vores byg-
ninger og gadelys samt samarbejdsprojekter med 
borgerne som Føns Nærvarme og Sol over Brende-
rup. Vi er drivkraft og værter for Klimafolkemødet, 
som sætter klimaet øverst på dagsordenen i tre 
dage i starten af september. 

Helt overordnet vil vi – i tæt samspil med andre 
– realisere Klimaplanens målsætninger om at være 
klimaneutral i 2050, og at opnå 70% reduktion af 
drivhusgasudledningen i 2030 i forhold til 1990. Vi 
vil øge indsatsen i forhold til at skabe væsentlige 
og store reduktioner i drivhusgasudledningen og 
fortsætte med at udvikle og gennemføre nye inno-
vative, konkrete energi- og klimaprojekter. 

Det er vigtigt for Byrådet, at indsatsen og sam-
arbejdet omkring gennemførelse af Klimaplanen 
skaber merværdi for lokalsamfundet. Vi vil have fo-
kus på, at klimatiltag og –handlinger kommer til 
at medvirke til større livskvalitet i bred forstand, et 
konkurrencedygtigt erhvervsliv og et meningsfuldt 
arbejdsmarked. På den måde gør vi klimaarbejdet 
til et vigtigt fundament for udviklingen af Middel-
fart Kommunes attraktivitet. 

Vi vil konkret: 

• Fortsat bruge klimalaboratoriet som udviklings-
motor for nye, grønne initiativer. 

• Medvirke til, at olie- og gasfyr omstilles til grøn 
fjernvarme, nærvarme og individuelle løsninger. 

• Stimulere og udbrede energibesparelser og -re-
novering i bygnings- og boligmassen via Ener-
girenoveringsudvalget (§ 17 stk. 4) og en in-
tensiv borgerrettet oplysningsindsats. 

• Øge samarbejdet med erhvervslivet om grøn 
omstilling i virksomheder. 

• Arbejde på at rejse ny skov og realisere vådom-
råder bl.a. gennem partnerskaber. 

• Styrke bæredygtigheden bredt indenfor kom-
munens egen virksomhed. 

• Gennemføre cirkulær økonomiprojekter inden-
for de 4 spor i CØ-handlingsplanen – Byggeri 
& selektiv nedrivning, Cirkulation, genbrug og 
genanvendelse, Læring og formidling samt Ind-
køb. 

• Fremme opstilling af solcelleanlæg og nye vind-
mølleprojekter. 

• Være en aktiv del af Triangle Energy Alliance, 
Trekantområdets PtX-partnerskab. 

• Sikre kvalitet i udbygningen af kommunen gen-
nem krav til bæredygtighed i selve byggeriet og 
gå foran ved at stille høje bæredygtighedskrav 
til eget byggeri. 

• Arbejde målrettet med at rejse finansiering af 
projekter fra f.eks. fonde. 



Natur og biodiversitet 

Vi har gennem mange år arbejdet målrettet med 
naturområderne i kommunen – både i forhold til 
benyttelse og beskyttelse. 

Naturen er værdifuld for os og vores gæster. Det 
gælder på land og i vandet, og større og mindre 
naturområder er rammer for masser af rekreative 
muligheder. Nogle eksempler på offentligt tilgæn-
gelige områder, som vi sammen med andre har ud-
viklet på igennem årene, er Lillebælt, Ejby Mose, 
Hindsgavl Dyrehave, Staurby skov, Vestermosesko-
ven, Røjle Klint, Håre Mose og Håre bjerge, Holme-
skoven og Brænde Ådal. Dertil kommer en række 
private områder, hvor vandmiljø og biodiversitet 
har første prioritet. 

Gennem naturgenopretningsprojekter og udvikling 
af nye naturområder har vi øget både kvantiteten 
og kvaliteten af naturområder. Gennem vores stra-
tegi og handlings-plan for biodiversitet har vi fået 
endnu større fokus på, hvilke konkrete projekter vi 
vil fremme og på den samarbejdsform, der er så 
vigtig for at lykkes. 

Helt overordnet vil vi fortsat arbejde med at 
styrke naturen i en balance mellem benyttelse og 
beskyttelse. Det vil ske i et tæt samarbejde med 
andre – institutioner, borgere, organisationer med 
flere.

Biodiversitet, rekreative muligheder og fællesska-
ber er fællesnævner for vores arbejde og projekter. 
Vi vil arbejde for en balance mellem grøn vækst, DK 
2020 og biodiversitet. 

Vi vil konkret: 

• Arbejde med at sikre grønne, rekreative områ-
der, der indbyder til et aktivt udeliv, når vi laver 
lokalplaner, udvikler nye boligområder og gen-
nemfører anlægsprojekter. 

• Skabe nye skovområder og vådområder, med 
fokus på både at styrke naturen og gavne kli-
maet. 

• I samarbejde med borgere, erhverv og for-
eninger fremme biodiversiteten i Lillebælt og 
værne om det unikke havmiljø. 

• Som kommune gå forrest i driften af vores egne 
arealer så biodiversiteten på arealerne øges. 

• Identificere og beskytte den uerstattelige natur 
og fastholde eller forbedre kvaliteten af natu-
ren på eksisterende naturarealer. 

• Understøtte lokale initiativer til oprettelse af 
naturområder, biodiversitetskampagner, mere 
skånsom vedligehold af grønne områder / na-
turområder osv. 

• Fortsat udvikle Naturpark Lillebælt, blandt an-
det gennem projektet Bælt i balance. 

• Bevare og udvikle kommunens skove Staurby 
Skov og på Hindsgavl halvøen samt en ræk-
ke kommende, nyere og ældre tilplantninger 
spredt i hele kommunen og understøtte den 
fortsatte udvikling af privatejede naturområder 
som Ejby Mose. 

• Arbejde med fællesskabende arrangementer 
der skaber læring og gode oplevelser, som na-
turvejlederaktiviteter, Naturens Dag, Klimafol-
kemødet, grønne inspirationsforedrag m.m. 

• Samarbejde med kommunens aktive frivillige 
om mere vild natur. 
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