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Værd at vide: Velkommen ombord

Introduktion til nye medarbejdere
Middelfart Kommune som arbejdsplads
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Først og fremmest skal du have tak for at vælge Middelfart Kommune som din arbejdsplads. Vi 

gør alt hvad vi kan, for at gøre det til den bedst mulige arbejdsplads. Derfor har vi blandt andet 

lavet denne folder, hvor du først bliver klogere på din opstartsproces, derefter står der lidt om 

vores vision, samt tiltag for at styrke fællesskabet og sikre en god introduktion. 

Vi håber selvfølgelig at du får en forrygende start på en lang karriere hos os.

Før opstart

Tillykke med 
jobbet

Opkald fra leder

Ansættelsesbrev
Du modtager digital 
post. Kan komme 
efter din opstart

Kontaktes af 
makker

Via SMS, mail eller 
opkald

Opstartsmail fra 
leder

Dit 3-ugers-
introprogram er 

vedhæftet

Velkomstmappe
Materiale om opstart

Evaluering
Du besvarer et 
spørgeskema

Introduktions-
arrangement

For alle 
nyansatte i 
kommunen

Den første tid
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Vi vil gerne gøre dig lidt klogere på Middelfart Kommunes vision, styrkepositioner og hvordan vi 

arbejder aktivt med at skabe en attraktiv arbejdsplads.

Vores vision

I Middelfart Kommune bygger visionen på et stærkt ’vi’, hvor alle parter mødes som 

ligeværdige, og hvor det handler om at spille hinanden gode. Velfærd, gode oplevelser og grøn 

omstilling er noget, vi skaber sammen. 

Under overskriften "Vi bygger broerne" lyder vores vision: 

“Middelfart Kommune skal være et af Danmarks mest attraktive steder at leve, bo, arbejde og 

opleve. Med stærke fællesskaber og plads til forskellighed. Vi skal samtidig være åbne, 

ambitiøse og attraktive over for verden omkring os.”

De tre styrkepositioner

Derfor er det vigtigt at du kender det vi kalder vores tre styrkepositioner, som er: 

vækst med omtanke

gode levekvaliteter for børn, unge, voksne og ældre

stærke fællesskaber

Middelfart Kommune har knap 3.700 ansatte der varetager meget forskelligartede opgaver. Vi 

er en stor arbejdsplads med en respektfuld og uformel omgangstone. 

Vores arbejdsplads

I Middelfart Kommune vil vi gerne kendes for en god arbejdskultur, hvor godt arbejdsmiljø, 

fleksibilitet og mulighed for faglig og personlig udvikling er en naturlig del af opgaveløsningen –

uanset hvilken livsfase medarbejderen er i. For at være en attraktiv arbejdsplads, hvor 

medarbejdere har lyst til at være i mange år, arbejder vi aktivt for et godt, sundt og sikkert 

arbejdsmiljø. Derfor er vi arbejdsmiljøcertificeret.
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Fællesskab og samarbejde

Vi tror på stærke fællesskaber, plads til forskellighed og åbenhed over for verden omkring os. 

Det viser sig særligt i vores måde at samarbejde på. For at løse vores arbejdsopgaver bedst 

muligt har vi brug for et stærkt samarbejde med borgere, virksomheder og foreninger – derfor 

gør vi det nemt at samarbejde tæt. I Middelfart Kommune oplever du høje ambitioner, smidige 

arbejdsgange og imødekommende kollegaer med et fælles ønske om at samarbejde på tværs. 

Som ny kollega er du med til at se på opgaveløsningen og organisation med friske øjne. Det 

perspektiv er vigtigt for, at vi udvikler os sammen og bliver ved med at forbedre både 

opgaveløsning og organisation. 

Sundhed Indefra

Vi vil være en arbejdsplads med stærke fællesskaber om opgaveløsningen og et godt 

arbejdsmiljø, hvor medarbejderne trives. Derfor prioriterer vi i Middelfart Kommune at gøre 

fællesskab og trivsel til en del af arbejdspladsen. Vi har en række individuelle tilbud og fremmer 

fællesskabet med aktiviteter som

• Anderledes uge

• Mental Sundhedsuge

• Tæl skridt

• Vi cykler til arbejde

• Løbende arrangementer med fokus på fællesskaber, bevægelse og særlige kendetegn ved 
Middelfart Kommune

AMR – arbejdsmiljørepræsentant

Alle afdelinger har en og du skal selvfølgelig kende din. I løbet af den første måned bliver du 

booket til et møde med din AMR, som kan gøre dig klogere på et godt arbejdsmiljø på din 

arbejdsplads.

Introduktionsarrangement

Som en naturlig del af din opstart i Middelfart Kommune er du inviteret til et fælles 

introduktionsarrangement. Du får en generel introduktion til organisationen, arbejdspladsen 

’Middelfart Kommune’, vores værdier og du møder andre nyansatte på tværs af kommunen. 

Som nyansat deltager du på det førstkommende møde efter opstart.


