Analyse af arbejdsulykken

Formål
Formålet med analysen er at lære af ulykken og ikke placere skyld og ansvar. Det er et krav at foretage analyse af ulykker.
Analysen udfyldes af leder, AMIR og den skadeslidte (evt. vidner) efter indberetning af ulykken i Insubiz – bemærk, at ulykken registreres under: Arbejdsskader – Easy
Analysen erstatter analysen i Insubiz.

Når du har udfyldt analysen
Du opretter punkt i Plan A: Område: Analyse af ulykker og krænkelser – Kategori:  ulykker – emne: med eller uden fravær og uploader analysen. Du beskriver, om analysen viser, at der skal igangsættes handlinger, og hvordan I informerer om ulykken og eventuelle handlinger på arbejdspladsen. Uanset handling eller ej uploades analysen som dokumentation for udfyldelsen.

Sådan gør du trin-for-trin




2 af 4

Indberet ulykke i InsubizHusk også
At informere om ulykken og forebyggelsestiltag på arbejdspladsen, så andre
ikke kommer til skade

At I kan bruge tilbud fra Sundhed Indefra i forhold til skadelidte medarbejder

At lave en tilbagevendelsesplan for eventuelt sygemeldte medarbejdere og at denne – med medarbejderens samtykke – kommunikeres ud til øvrige medarbejdere på arbejdspladsen


Leder, AMIR og skadelidte udfylder analyse

Opret punkt i Plan A

Upload analyse i Plan A

Analyse - ulykke

Udfyld oplysninger

	ID nr. fra Insubiz
	
	Arbejdssted
	

	
	
	
	
	

	
Ulykkessted
	
	
	
	
Dato for ulykke

	
	
	
	
	

	Dato for analysen
	
	Udfyldt af
	
	

	
	
	
	
	



Før ulykken


Hvad skete der op til ulykken? Fx ankomst til, glat føre, travlhed, hvad var ærindet











Var der andre personer til stede? Fx kolleger, borgere, evt. relevante vidner







Var der en kendt risiko? Hvis ja, hvorfor skete det alligevel?

Under ulykken


Årsag til ulykken:
Fysiske fx
· Indretning af arbejdsplads
· Arbejdsstilling
· Tunge løft
· Rod og uorden
· Kemisk håndtering


Planlægningsmæssige fx
· Manglende instruktion
· Manglende hjælpemidler
· Utilstrækkelig planlægning og brug af værnemidler
· Ukendt opgave
· Andre hensyn end sikkerhed


Menneskelige fx
· Arbejdspres
· Træthed
· Svækket af tidligere nedslidning
· Manglende dialog om opgaverne












Hvad skete der umiddelbart efter ulykken? Fx
· Fortsatte arbejdet
· Gik hjem
· Følte behov for at gå hjem, men kunne ikke
· Fik talt episoden igennem med en fra arbejdspladsen









Fik du den hjælp og støtte fra arbejdspladsen, som der var behov for?











Hvilken personskade er sket?
Fysisk skade: fx brud, smerter, snitsår, forstuvning, mv.
Psykisk skade: fx søvnproblemer, mareridt, hjertebanken, koncentrationsbesvær mv.

Efter ulykkenBeskriv og dokumenter i Plan A



Kunne ulykken ske andre steder?:













Medfører ulykken ændringer fx:
· Instruks/Actions Card
· Beredskabsplan
· Procedure
















Forebyggelse/ løsningsmuligheder:
· Hvor skal der ske ændringer/forbedringer?
· Hvad og hvordan kan det gøres anderledes?
· Hvem har ansvar for hvad? - deadlines?
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