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Styregruppen for Arbejdsmiljgledelse uddeler Arbejdsmiljgprisen for et usaedvanligt fint fokus
pa systematisk og struktureret arbejdsmiljgarbejde.

Styregruppen uddeler arbejdsmiljgprisen 2025 til Ungehuset

Ungehuset far prisen for gennem mange ar at have fokus pa trivsel, som ses udmegntet i en
meget lav personaleomsaetning/-udskiftning.

Ungehuset fortjener i hgj grad anerkendelse for kontinuerligt fokus pa forebyggelse til glaede
for den enkelte medarbejder, fellesskabet, kvalitet og mening i opgavel@gsning og modtager
derfor arbejdsmiljgprisen.

Hvad kendetegner Ungehuset:
< Psykologisk tryghed, brug af fokusprofiler og styrkekort samt fleksibilitet i arbejdet

< De individuelle styrker bruges til at matche opgaver med medarbejdere for at sikre
arbejdsglaede og meningsfuldhed

< Ledelse, der lytter, og medarbejdere, der tager ansvar — alle prioriterer trivsel!

X Og ikke mindst som | selv udtrykker det:
Det har ogsa stor betydning for fastholdelse, at vi udover supervision har en kultur
med humor og sammenhold, og at vi vil gerne hinanden.
Vi gar langt for hinanden — ogsa nar det gaelder fastholdelse ved sygdom.

Styregruppen for Arbejdsmiljgledelse
gnsker Ungehuset tillykke med den flotte indsats!
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