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Vores arbejdsmiljo Arbejdsmiljoprisen

TILLYKKE TIL CENTER FALLEHAB OG DET SAMARBEJDENDE
FALLESSKAB MELLEM HJEMMEPLEJEN OG SYGEPLEJEN MED
ARBEJDSMILJGPRISEN 2024

I ar blev prisen tildelt to arbejdspladser, som begge blev overrasket med den glaedelige nyhed.
De troede, at de blot var blevet indkaldt til et mgde.

Der arbejdes pa tveers mellem Hjemmeplejen og Sygeplejen

Det samarbejdende feellesskab mellem Hjemmeplejen og Sygeplejen, modtog prisen for deres
samarbejde. De to lokale MED-udvalg i henholdsvis Hiemmeplejen og Sygeplejen blev for to ar
siden sldet sammen, og samarbejdet har vist sig at veere yderst vaerdifuldt.
Arbejdsmiljggruppen har faet et feelles fokus og sparrer med hinanden, ndr der opstar
udfordringer.

- Det er dejligt, at det arbejde, man udfgrer i hverdagen, og den indsats, der leegges i at skabe
et godt arbejdsmiljg, bliver veerdsat og anerkendt, fortaller Marianne Haugaard, som er
arbejdsmiljgrepraesentant.

- Ja, og det betyder rigtig meget for os at have vundet denne pris, fordi det bekraefter, at vi er
pa rette kurs. Det har veeret utrolig givende at samarbejde taet med sygeplejen, og vi er
meget bedre til at tage os af borgerne, nar vi arbejder pa tveers, fortseetter Linda Christensen,
som er tillidsrepraesentant.

Det faelles MED-udvalg og den faelles arbejdsmiljggruppe blev fejret med surprise brunch i
radhuskantinen.

Kommunaldirektgr Steen Vinderslev stod klar med diplom og tale, hvor han fortalte om,
hvorfor Styregruppens havde valgt at give prisen til Det samarbejdende faellesskab. Med til
prisen hgrer en vandrepokal, som hurtigt “vandrede” videre, da 2024 bgd pa hele to vindere.

Feelleshdb har fokus p& arbejdsmiljget Center for Handicap, Feelleshdb, modtog prisen for
deres fokus pa bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg. P& Fzelleshdb arbejder man blandt
andet med trivselsgrupper, der fremmer feellesskabet, med initiativer som "Glimmeronsdag,"
feellesgymnastik og julenisser i december. Sidste ar introducerede MED-udvalget og
arbejdstidsplanlaeggerne ‘work-life balance,’ sd alle medarbejdere har mulighed for at gnske
deres arbejdstider. Der laegges ogsa seerlig vaegt pa, at nye kolleger far et godt
introduktionsforlgb.

- Det betyder alverden, at vi modtager denne pris. Jeg synes, vi har fortjent den, og det er jo
et skulderklap til os — bade for det, vi har arbejdet med, men ogsa for det, som kommer i
fremtiden. Det vidner om, at vi gor et godt stykke arbejde, og at vi er faelles om det, bade
ledelsen og medarbejdere, fortzeller Linda Preut, som er arbejdsmiljgrepraesentant pa
Fzelleshab.

P& Faelleshab kunne kommunaldirektgren afslutte talen med at overraekke diplom, gavekort til
en times Fysio Flow hos Sundhed Indefra, keempe chokoladekurv og vandrepokalen, som nu i
en periode bor pa Feelleshdb.
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