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Forhdndsaftale for ledere ved Senior og sundhed indgdet mellem FOA Trekanten og
Middelfart Kommune

Denne forhandsaftale er indgaet mellem Middelfart Kommune, Senior og sundhed og FOA Tre-

kanten.
Forhdndsaftalen omfatter ledere ansat efter Overenskomst for ledere og mellemledere pa seni-

or og sundhedsomradet mv. (72.01).
Forhandsaftalen ophaever alle tidligere indgdede forhandsaftaler om grundlgn, funktionslgn og

kvalifikationslgn for ledere ved Senior og sundhed.

Grundlgn

Ved ansaettelse i lederstillingen indplaceres pa fglgende Igntrin:
Stilling Lantrin
Omradeleder 48

Leder af plejehjem, helhedspleje og dagcenter 45
Assisterende leder 42

Tilleeg omradeleder
Funktionstilleeg
o Kompleksitet 10.000

Kvalifikationstillaeg
e Dokumenteret relevant ledererfaring 3 &r  15.000

e Dokumenteret relevant ledererfaring 6 &r  15.000
e Diplom i ledelse 12.000

Tilleeg leder af plejehjem, helhedspleje og dagcenter

Funktionstillaeg
o Kompleksitet 10.000

Kvalifikationstillaeg
o Dokumenteret relevant ledererfaring 4 &r  20.000

e Diplom i ledelse 12.000

Tillaeg assisterende ledere
Funktionstillaeg
e Vagtplanleegning 10.000

Kvalifikationstillaeg
« Dokumenteret relevant erfaring 4 ar 12.000

Overgangsbestemmelser .
Der udarbejdes nye Ignindplaceringer pa ovenstdende stillingsomrader for alle nuvaerende

medarbejdere, der er ansat p& datoen for denne forh8ndsaftales indgaelse.
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Disse medarbejdere indplaceres med grundign og tilleeg i henhold til denne forhdndsaftale.
Derudover aftales nye individuelle tillaeg til udligning af en eventuel Iajnforskel i forhold til den
hidtidige Ign. Dog saledes at ledere, der indplaceres p& Igntrin 45 jf. ovenstaende grundlgn-
sindplacering som minimum vil have en samlet Ign pr. 1. november 2025 pé kr. 47.261.

Generelt

Ansaettelse som omradeleder, leder af plejehjem, helhedspleje og dagcenter er uden hgjeste
tjenestetid og med personaleansvar.

Anseettelse som assisterende leder er ligeledes uden hgjeste tjenestetid og med delegeret per-
sonaleansvar.

Skulle der konkret forekomme en ansaettelse pa under 37 timer, vil ovenstaende tillaeg blive
reduceret i forhold til anseettelsesbrgken.

Alle tilleeg i denne aftale er pensionsgivende og anfgrt i 31.03.2000-niveau.

Eventuelle fremtidige centrale eller lokale kollektive aftaler om aflgnning for samme funktion
eller kvalifikation, som denne aftale omfatter, vil blive modregnet, idet parterne er enige om,
at der ikke kan ske dobbelthonorering.

Ikrafttreedelse og opsigelseshestemmelser

Denne forhandsaftale treeder | kraft med virkning fra 1. november 2025 og er geeldende for
ledere, der fortsat er ansat pa datoen for aftalens underskrift.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned og tidligst til ophgr pr.
31. december 2026,

Middelfart, den | ? Dur. 2206 “’Z‘)lb 0
b Doy d 4
Senior og sundhedschef lakeb-STot Schmidt Formane ente Wozniak
Middelfart Kommune FOA Tre anter
TREKANTEN

4697 36 10
trekanten@foa.dk
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