
Ved ulykker og krænkelser på arbejdspladsen jf. bilag 6, 6 A og 6 B

Arbejdsulykker

Krænkelser

MED fravær
Medarbejder er fraværende 
mindst 3 dage udover 
tilskadekomstdagen 
og/eller får behandling

UDEN fravær
Medarbejder er max 
fraværende på 
tilskadekomstdagen

AMG indberetter i InsuBiz 
senest 14 dage efter 
ulykken. 
Vælg ”ja” til ”anmeld 
ulykken” og udfyld i Easy

Indberettes i InsuBiz 
senest 14 dage efter 
ulykken, vælg ”nej” til 
”anmeld ulykken”

Hurtigst muligt efter 
ulykke startes analyse 
og læring ud fra skema 
i bilag 6A

Opret punkt i Plan A → 
Analyse og læring – 
analyse arbejdsulykker 
og beskriv handling for 
forebyggelse

Opret punkt i Plan A → 

Analyse og læring - analyse 
arbejdsulykker, vedhæft 
analyseskema 6A og beskriv 
handling for forebyggelse

AMG sikrer analyse og 
læring af det samlede 
antal arbejdsulykker
minimum 1 gang årligt

AMG sikrer analyse og 
læring af det samlede 
antal arbejdsulykker
minimum 1 gang årligt

AMG sikrer analyse og 
læring på arbejdspladsen jf. 

6 B og opretter punkt i 
Plan A → Analyse og 

læring – analyse 
krænkelser

AMG indberetter i InsuBiz 
senest 14 dage efter 
krænkelsen og drøfter 
behov for individuelle 
tiltag/forebyggelse 

AMG sikrer analyse og 
læring af det samlede 
antal krænkelser 1–4 
gange årligt i MED.
Dokumenteres i Plan A 

Medarbejder registrerer i 
aftalt periode på det 
skema/efter den metode 
arbejdspladsen har valgt

AMG indberetter periodens 
krænkelser i InsuBiz og 
drøfter behov for 
individuelle 
tiltag/forebyggelse

AMG sikrer analyse og 
læring på arbejdspladsen jf 
6 B og opretter punkt Plan 
A → risikovurdering – 

analyse krænkende 
hændelser 

AMG sikrer analyse og 
læring af samlet antal 
krænkelser 1–4 gange 
årligt i MED.
Dokumenteres i Plan A 

Medarbejder er krænket og 
påvirket - mange 
krænkelser – multipel 
registrering

Medarbejderen er 
krænket og påvirket - 
enkelt krænkelse
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