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Lokalaftale om sosu-elevers arbejde som timelgnnede i Middelfart Kommune
Denne aftale aflgser aftalen dateret 23. september 2022,

Formal
Med det formal at sikre, at elever kan have studierelevant arbejde under uddannelse samt gge

udbuddet af arbejdskraft inden for SOSU-omradet i social- og sundhedsforvaltningen i Middel-
fart Kommune, er der indgdet falgende aftale imellem Middelfart Kommune og FOA Lillebaelt:

SOSU-elever ansat i Middelfart Kommune kan pa frivillig basis tilbyde deres arbejdskraft som
timelgnnede aflgsere inden for SOSU-omradet ved Middelfart Kommune. Det er sdledes ogsa
frivilligt om eleven vil tage imod konkrete tilbud om aflgsertimer.

Hvor ma eleven arbejde
En elev kan vzere aflgser pa alle kommunens arbejdspladser inden for plejehjem, hjemmeple-

je, Neerhospital dggnrehabilitering og sociale dggn- og botilbud.

Hvornéar og hvor meget ma eleven arbejde

Aflgserarbejdet kan udfgres i fritiden i sdvel skole- som opleaeringsperioder.

Arbejdstiden ift. uddannelse, uagtet om dette er skole eller opleering, har dog altid farstepriori-
tet ift. aflgsertimer.

Aflgserarbejder ma ikke pavirke elevens uddannelsesforlgb negativt, og det er b&de arbejds-
pladsen som benytter eleven og uddannelsesafdelingens ansvar at handle, i s& fald det matte

ske,

De geeldende regler i arbejdsmiljgloven om hviletid og fridggn skal respekteres nar eleven
bookes til aflgsertimer. Arbejdspladsen for timelgnsanseettelsen har ansvaret for at dette over-
holdes. Arbejdspladsen kan altid kontakte uddannelsesafdelingen hvis der er tvivl om elevens

vagtplan ift. opleering.

Elever ma ikke arbejde ved aflgserarbejde i deres ferie, hverken i skole- eller praktikperioder.
Aflgserarbejde kan forega i weekender op til eller umiddelbart efter feriens afslutning.

Hvad ma eleven udfgre af opgaver
SOSU-elever ansat som timelgnnede aflgsere indgar pa lige fod med gvrige medarbejdere som

medhjeelp i varetagelsen af sygeplejefaglige opgaver (delegation af forbeholdt sundhedsfaglig
virksomhed samt Sundhedslovens § 138) samt varetagelse af opgaver inden for Serviceloven.

SOSU-eleverne vil i den forbindelse veere at betragte som ufaglzerte medarbejdere.

Anvendelse af SOSU-elever som medhjaelp, nar de er ansat som aflgsere, tager udgangspunkt
i forvaltningens instruks om “Samarbejdsmodel for opgaveoverdragelse af sygeplejeydelser”
(Se denne i Handbogen).

Herunder skal leder afdaekke borgernes behov for hjaelp samt medarbejdergruppernes kompe-
tencer, samt iveerkseette ngdvendig instruktion og oplaering med gennemgang af videnstof og
procedurer i VAR samt Handbogen og sikre opleering i den praktiske opgave.

Desuden skal SOSU-eleverne instrueres og oplaeres i at orientere sig korrekt i Nexus, i journal-

fgring af den udfgrte opgave samt afvigelse,
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Lederen skal sikre overblik over den enkelte SOSU-elevs kompetencer pa udarbejdet kompe-
tenceoversigt.

SOSU-elever ansat som aflgsere skal have saerskilt kode til Nexus til brug for ansaettelsen som
aflgser.

Aflgnning

Som timelgnnet aflgser har SOSU-eleven to ansaettelsesforhold: et som elev og et som time-

Ignnet aflgser. Begge ansaettelsesforhold er deekket af overenskomsten 73.01.

Aflgnning som aflgser sker i henhold til overenskomstens § 4, stk. 2 for social- og sundheds-

personale uden en social- og sundhedsfaglig uddannelse.

Er eleven uddannet social og sundhedshjzelper aflgnnes med grundlgn for social og sundheds-
hjeelpere.

Til ovenstdende grundlgn ydes eventuelt kvalifikationstillaeg efter overenskomstens § 6.

Der honoreres ikke for overarbejde.

Ikrafttraaden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra den 1. december 2025.
Aftalen evalueres i juli kvartal 2026.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 1 maneds varsel til udgangen af en maned.

For Middelfart Kommune: For FOA Trekanten:
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