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Lokalaftale om selvtilrettelzeggende sygeplejersker pd plejehjemmene

Denne lokalaftale er indgaet mellem Middelfart Kommune, Senior og sundhed og DSR, kreds
Syddanmark inden for rammen af § 12C i overenskomst for syge- og sundhedsplejersker m.fi.
{70.01). Aftalen erstatter lokalaftale om samme dateret 24. april 2024,

Med det formal at sikre, at Middelfart Kommunes plejehjem til stadighed har stabil drift i for-
hold til deekning med sygeplejersker pa de enkelte plejehjem, er det af talt, at sygeplejersker
ansat i titknytning til et plejehjem selv tilretteleegger den tidsmaessige placering af deres ar-
bejdsopgaver inden for nedenstdende rammer.

Aftalen bidrager til, at sygeplejerskerne selvstaendigt planizegger modetider, og at de i samar-
bejde planlaegger aflgsning inden for gruppen i forbindelse med ferie og sygefraveer, eller ved
andet fraveer i forhold til planlagte eller akutte indsatser pa de enkelte plejehjem.

Tilrettelzeggelsen af arbejdstiden sker under hensyn tii arbejdsopgavernes udfarelse, og under
plejehjemslederens overordnede sundhedsfaglige ledelsesansvar og ledelsens til enhver tid
gaeldende ret til at lede og fordele arbejdet.

Rammer
Aftale om arbejdstid pa det kommunale dggnomréde (79.03) geelder ikke for selvtilrettelaeg-

gende sygeplejersker.

Arbejdstiden placeres pa ugens 5 fgrste hverdage inden for tidsrummet fra ki, 7.00 til kI.
17.00. Sygeplejerskerne indgar ikke i fast vagtplan eller i dggnbemanding.

Sygeplejerskerne er forpligtet til at deltage i opgaver, mgder og lignende, der gar det ngdven-
digt, at alle ansatte eller grupper af ansatte er til stede pd samme tid og tidspunkter, der kan
veere fastlagt af andre.

Den ansatte har fri pd spgnehelligdage. 24. december samt 31. december er fridage. Grund-
lovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00. Der gives ikke anden frihed, hvis en sggnehelligdag
er sammenfaldende med en weekend eller anden fridag.

Ferie, aflosning og daglig bemanding
Retningslinjer for ferieafholdelse, aflgsning i sygepiejerskegruppen og daglig bemanding udar-
bejdes af ledelsen inden udlgb af maj maned 2025, og vil fremga af szerskilt notat.

Formalet med retningslinjerne er at sikre, at der til stadighed er plejehjemssygeplejersker i
vagt til at aflgse pa tveers af plejehjem i forbindelse med ferie, sygdom og andet fravaer, samt
at sikre mulighed for ugentlig sparring med aftenvagter.

Honorering
Selvtilrettelaeggende plejehjemssygeplejerske indplaceres pa grundignstrin 8 jf. overenskom-
stens § 4, stk. 3.

Med virkning fra den 1. december 2025 ydes et kvalifikationstillaeg for erfaring og fastholdelse
i stillingen som seivtilrettelaeggende plejehjemssygeplejerske.
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Tillaegget gives efter 3 8rs ansaettelse i stillingen som plejehjemssygeplejerske i Middelfart
Kommune.

Tillaegget udggr kr, 12.000 i 01.01.2006-niveau og reguleres i forhold til beskaeftigelsesgrad.
Tillaegget folger stillingen og bortfalder ved overgang til anden sygeplejerskestilling i Middelfart
Kommune.
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Denne lokalaftale er gaeldende fra den 1. december 2025

Uenighed om fortolkningen af denne lokalaftale afklares lokalt mellem aftalens parter.

Lokalaftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneds varsel til udgangen af en maned.
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JakobSlot Schmidt Helle Kruse Hansen
Senior og sundhedschef kredsforkvinde DSR Kreds Syddanmark
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