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Lokalaftale om honorering af rddighedsvagt for beredskab til handtering af
klimahandelser mv.

melem

Middelfart Kommunes Klima-, Natur- og Miljgafdeling og Ingenigrforeningen, IDA

Med henvisning til § 2 i protokoliat 4 til Overenskomst for akademikere ansat i kommuner
etableres med denne aftale ridighedsvagt i hjemmet uden for gaeldende normal arbejdstid for
medarbejdere i som er en del af beredskab til handtering af klimahandelser mv., jf. den til
hver tid galdende beredskabsplan for klimahasndelser.

Radighedsvagten vil kunne blive plagt medarbejdere i beredskabet i fslgende perioder:

- Mellem jul og nytar, dvs. fra og med den 24. december til og med den 1. januar.
- Weekender fra 1. oktober til 31. marts, dvs. fra lgrdag kl. 00.01 og slutter sgndag kl.
23.59.

For radighedsvagten i weekender fra oktober til marts geelder falgende:

- Det vurderes pa ugentfig basis om der er behov for en r@dighedsvagt hen over den
kommende weekend.

- Hvis det vurderes, at der er behov for at paleegge en medarbejder rddighedsvagten for
den kommende weekend, skal dette ske senest torsdag kl. 15.30 i samme uge.

Vilkér og pligter for rddighedsvagten
Radighedsvagten vil vaere fordelt meliem mindst 3 og maksimalt 4 medarbejdere og vil
maksimalt kunne blive palagt en medarbejder i 1 uge ad gangen i overensstemmelse med

protokeliat 4, § 3.

Medarbejdere har under radighedsvagten ikke pligt til at opholde sig i hjemmet, men det
forudseettes, at medarbejderne under radighedsvagten har adgang til en arbejdscomputer og
kan kontaktes af den naermeste leder pr. telefon under radighedsvagten. Derudover har
medarbejderen pligt til at deltage i meder med krisestaben, sdfremt der indkaldes til sadanne
me@der under radighedsvagten, enten fysisk eller online.

De opgaver, som det forventes at den medarbejder, som er palagt radighedsvagten, kan
varetage under et udkald, fremgar af bilag 1 til den til hver tid geeldende beredskabsplan for
klimaheendelser.

Honorering
Medarbejdere, som indgar i radighedsvagten i en saeson fra oktober til marts, honoreres med

et manedligt funktionstillaeg p& 2.000 kr. i 01.11.2025-niveau.

For beordret radighedsvagt i hjemmet ydes der i medfar af protokollat 4, § 4, stk. 1, et
vederiag pr. vagttime som udger 1/3 af en timesats, der beregnes som 1/1924 af den
pagzldendes nettodrslgn (ekskl. evt. radighedstillaeg mv., men inkl. evt. funktionstilleeg
og/eller kvalifikationstillaeg, evt. udligningstillaeg og evt. resultatign, hvis resultatignnen er
udmentet som et igbende fast tillaeg uden tidsbegransning).



I medfgr af § 4, stk. 2 honoreres udkald (effektiv tjeneste) under en radighedsvagt med
almindelig timebetaling med et tillaeg af 50% efter beregning som i Aftale om godtggrelse for
merarbejde til overenskomstansatte akademikere, jf. protokollat 3.

Honoreringen for udkald sker pr. pdbegyndt time.

Safremt en medarbejder, som er palagt radighedsvagten i perioden mellem jul og nytar, bliver
kaldt ud i denne periode, har medarbejderen ret til at afholde en hel feriedag som erstatning
for den feriedag, hvor udkaldet skete.

Det bemaerkes, at medarbejdere, som er palagt radighedsvagten, kan have ret til
erstatningsfrined i medfgr af bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og
fridggn m.v.

Ikrafttraaden, evaluering og opsigelse
Aftalen treeder i kraft den 1. december 2025 og kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel.

Aftalen evalueres hvert 8r efter den 31. marts ligesom der inden den 1. oktober hvert ar skal
afholdes et opstartsmgde med de medarbejdere, som indgar i beredskabet.
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