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Lokalaftale om fleksibel arbejdstid for praktikvejledere i praksisnaer udviklingsstilling

Folgende lokalaftale er indgdet mellem Middelfart Kommune, Social og sundhedsforvaltningen og
FOA Trekanten inden for rammen af Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).

Med aftalen fraviges bestemmelserne i arbejdstidsaftale 79.01 om varslingsregler, kendt vagtplan
og om andringer i vagtplan.

Omréade

Aftalen omfatter praktikvejledere ansat efter overenskomst 73.01 i praksisnaer udviklingsstilling.

Arbejdstid

Anszettelsen som praktikvejleder er med fleksibel arbejdstid inden for tidsrummet kl. 7 til 17 pa

hverdage.
Der arbejdes ikke pa sggne-helligdage eller lgrdage.
Der udarbejdes ikke mgdeplaner, og praktikvejlederne indgar ikke i en dggnbemanding.

Praktikvejlederne tilrettelaegger selv, under hensyn til de opgaver der skal Igses, den tidsmaessige
placering af arbejdsopgaverne, dog sdledes at den matcher med de elever, de fglger og opgaver-
nes behov. Herunder skal de planleegge dage, hvor de kan falge elever i aftenvagt frem til kl. 17.

Praktikvejlederne skal kunne deltage i mgder med oplaeringssteder og samarbejdspartnere uden
seerligt varsel, bortset fra almindeligt mgdevarsel, der typisk vil vaere 1-2 uger frem i tiden.

Den 31.12. er en "seerlig fridag” jfr. arbejdstidsaftalens § 5, stk. 2. P8 denne dag er afdelingen
nedlukket og medarbejderne bruger flekstimer til at holde fri.

Registrering af arbejdstid

Praktikvejlederne har fortsat pligt til at registrere arbejdstiden jf. lov om gennemfgrelse af dele af
arbejdstidsdirektivet.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne aftale er geeldende fra underskriftdatoen. Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 ma-
neders varsel,
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