Samarbejdsaftale/forventningsafstemning for AMG – skema næste side 

Aftale i AMG
Det er godt at aftale i AMG, hvordan I varetager de opgaver, I har.
Det skaber fælles afklaring og derved sikres fælles ”fodslaw” om opgaverne.
Aftalen underskrives af leder og arbejdsmiljørepræsentanter
Eksempler på hvad andre har aftalt:
· Varetagelse af de obligatoriske opgaver i AMG.
· Aftal faste løbende møder i AMG – lav referat! Eller brug Plan A
· Aftal hvordan I inddrager personalegruppen i de forskellige opgaver, der er i arbejdsmiljøarbejdet, specielt APV, ulykkesanalyse, opgaver med ændringer og anskaffelser og udvikling.
· Udarbejd en liste med emner der kan/skal sættes til debat i personalegruppen.
· Ud fra de opgaver I har i AMG med arbejdsmiljøarbejde og ud fra de typiske arbejdsmiljøbelastninger der er i afdelingen/branchen – udarbejd en oversigt for behov for viden – uddannelse for AMG, evt. delt i - for AMR/ - for leder samt for hele eller dele af AMG.
· Aftal forbruget af tid eller hvordan forbruget af tid planlægges.
· AMR laver noget hjemme og skriver timerne på til afspadsering senere.
· AMR ”frikøbes” hver fredag formiddag.


Skema fra Arbejdsmiljøuddannelsen – gem hos jer selv inden I skriver :)
	Emner
	Aftaler

	Hvilke forventninger har leder til arbejdsmiljøarbejdet?
	 

	Hvilke forventninger har AMiR til arbejdsmiljøarbejdet?
	 

	Hvilken fælles holdning har AMG til arbejdsmiljøarbejdet?
	 

	Hvordan vil AMG synliggøre arbejdsmiljøarbejdet på arbejdspladsen?
	 

	Hvordan informeres kolleger på anden adresse / vagthold?
	 

	Hvordan kontrolleres arbejdsmiljøet på anden adresse / vagthold?
	 

	Hvordan afsættes der tid til arbejdsmiljøarbejdet?
	 

	Hvilke opgaver har arbejdsmiljørepræsentant:
Hvilke opgaver har leder:
Hvilke opgaver er fælles:
	 

	
Hvordan samarbejdes der med andre ressourcepersoner?
	 

	Øvrige aftaler og bemærkninger:
	 




