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Aftale om radighedstjeneste fra vagtvaerelse Indgdet mellem De Socialpsykiatriske Botilbud,
Guldregnen og Teglgdrdshuset og FOA Lillebzelt

Mlddelfart den 15. februar 2018.

Peekning:
Ansatte p& Det Socialpsykiatriske Botilbud som er overenskomstdaekket af FOA pa

overenskomst “(73.01) Overenskomst for social- og sundhedspersonale”.

Denne aftale erstatter fuldt og helt tidligere aftale af 23-10-2013, som hermed er bortfaldet
uden yderligere varsel.

Baggrund;

Ved 0.15 blev arbejdstidsregelsaettene (64.11, 79.01 & 79.03 | KL nummetrering) pa det
kommunale dggnomrade ensrettet. Der findes fortsat fa forskelle mellem de tre regelsaat,
Socialpeedagogisk Landsforbunds aftale indeholder | modsastning til FOA’s aftale forhold om
hanorering og arbejdsforhold ved radighedsvagt fra vagtvaerelse.

Arbejdstidsregler:

Parterne aftaler, at § 14A stk. 2, § 14B, og § 14D i kapitel 5 | arbejdstidsaftale 64.11 gaalder
for ansatte pa FOA overenskomst pa Det Socialpsykiatriske Botilbud,

Endvidere aftales om hviletid:

Ved tjenesteplanlzegning kan hviletiden mellem 2 degns normaltjenester nedseettes til 8 timer,
dog maksimalt 2 dage pr. uge og ikke ved to direkte efter hinanden fglgende hvileperioder,

Dog sdledes, at denne aftale kun er gaeldende n3r det er et gnske fra den ansattes side.

Hjemmel herfor er aftale om hviletid og fridggn af 01.07.81 og bekendtgarelse om hvileperiode
og fridagn m.v. af 23, maj 2002.

Belingelser:

Aftalen gzelder fra 1. januar 2018.
Aftalen kan opsiges af begge parter til fuldt og helt bortfald med tre maneders varsel.
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‘Bilag, Socialpzadagogernes Landsforbund at § 14A stk. 2, § 14B, 0g § 14D i keﬁﬁ@& @lpdelf

arbejdstidsaftale 64.11:

For Middelfart Kommuné For FOA—

§ 14A. Tjenestetyper

Stk 1
Radighedstjeneste kan tilrettela2gges som:

a. R8dighedstjeneste fra vagtvaerelse, hvor den ansalte opholder sig pa Institutionen og kan
tilkaldes til effektivt arbejde, jf, 88 14B og 14D. Kan kun tilrettelasgges i forlaengelse af
normaltjeneste.

b. Ridighedstjeneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa
Institutionen; jf. §§ 14C og 14D. Kan kun tilrettelzegges i forlaehgelse af hormaltjeneste.

¢, R&dighedstjeneste i et fuldt dogn (degnvagt) fra vagtvzerelse eller fra bolig, hvor den
ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. & 14E.

d. Anden form for r8dighed if. 8§ 14G.

Stk. 2
Ved institutioner/afdelinger, hvor en del af tjenesten tilréttelzzgges som radighedstjeneste, skal det

tilstrezbes, at de ansatte ikke umiddelbart efter udfert radighedstjeneste palegges en ny normaljeneste eller
dognvagt.

Sker dette alligevel, og har de pagseldende ikke haft en hviletid pa
1. mindst halvdelen af radighedstiden (for degnvagter 11 timer), og

2. mindst 4 timer mellem kl. 23 og den efterfalgende tjenestes pabegyndelse,

ma naeste tieneste farst tiltraedes, nar der er opnaet 8 timers sammenhasngende hvile efter afslutningen af
arbejdet i sidste tilkald. .

Den tid, hvori den ansatte af denne grund er fraveerende fra den naeste skemalagte tjeneste, betragtes som
afspadsering, jf. § 8, stk. 1, sidste setning. For dagnvagter beregnes afspadseringen med de vaerdier, som

omtales i § 14B, stk. 2, henholdsvis § 14C, stk. 2.

Bemarkning:
Hviletiden beregnes som antallet af radighedstimer med fradrag af tilkald, beregnet som omtalt | § 14D, stk.

2,




§ 14B. Radighedstjeneste fra vagtvaerelse

Stk. 1
| farleengelse af normaltjeneste, jf. § 4, stk. 2, kan de ansatte paleegges radighedstjeneste fra vaglvarelse.

Bemaerkning:
Bestemmelsen hetyder, at for fuldfidsansatte skal tienesten forud for radighedstjenesten vasre af den i § 4,

slk. 2 angivne minimumslaengde.

Sik. 2
Rédighedstjeneste fra vagtvaerelse indgér i den gennemsnillige ugentlige arbejdstid med 1 times

radighedstjeneste = 3/4 time,

Bemarkning:
Se bekendtgarelse nr. 96 af 13. februar 2001

§ 14D. Tilkald til effektiv tjeneste

Stk. 1
Under rddighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mede omgaende efter tilkaldelse.

Stk. 2
Tilkald til effektiv tieneste under radighedstjeneste opgeres pr. pabegyndt time. Flere tilkald inden for samme

time honereres ikke yderligere.

Den saledes opgijorte tilkaldstid honoreres med betaling eller afspadsering med tillaeg af 50 %, idet der sker
reduktion med den tid, der i forvejen er medregnet, det vil sige henhaldsvis 3/4 og 1/3 time pr, times

radighedstjeneste.

Bemasrkning:

Der kan pa hverdage finde paregnelige tilkald ("apkald") sted i sluthingen af rdighedstjenester.

Sddanne tilkald kan hgjst have en varighed af 2 timer og kan tidligst pabegyndes kl. 06 og skal vaere afsluttet
senest kl. 09.

Der kan ikke planiz=gges normaltjeneste i forlaengelse af paregnelige opkald, hvis radighedstjenesten minus
paregneligt opkald derved bliver kortere end 8 timer.

Stk. 3
Bestemmelserne i § 13 gaelder ogsa for tilkaldstimer.







