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§ 1

Mellem Middelfart Kommune Entreprengrafdelingen og 3F Vestfyn er der
aftalt fglgende forh@ndsaftale for medarbejdere omfattet af
overenskomsten mellem KL og 3F om lgn- og arbejdsforhold for
specialarbejdere, fagleerte gartnere, fagleerte broleeggere, fagleerte
struktgrer, faglzerte murere m.fl. (40.01).

Forhandsaftalen er baseret pa Fzellesaftale om lokal lgndannelse og
overenskomsten gaeldende fra 1. april 2021.

Grundlgn / Garantilgn
Grundlgn

Grundignnen for specialarbejdere er Igntrin 13.
Grundignnen for faglaerte er Igntrin 21.
Grundlgnnen for faglaerte holdledere er lgntrin 27.
Grundlgnnen for ufaglzerte holdledere er lgntrin 27.
Alle grundlgnstrin er tillagt arligt grundignstilleeg pa kr. 3.160 (31.03.2000)
Pr. 1. april 2022 haeves hvert af ovenstdende lgntrin med 1 trin til hhv.
Igntrin 14, 22 og 28.

Pr. 1. april 2022 sendres ovenstdende grundlgnstillaeg til kr. 825.

Grundlgnnen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at
varetage, nar den pagaeldende er nyuddannet/nyansat.

Garantilgn

Den overenskomstmaessigt fastsatte garantilgn udggar:
Garantilgn efter 1 ar Igntrin 15 + grundlgnstillaeg kr. 3.160
Garantilgn efter 4 ar Igntrin 18 + grundlgnstillaeg kr. 3.106

Pr. 1. april 2022 haves hvert af ovenstaende garantilgntrin med 1 trin til
hhv. Igntrin 16 og 19.

Pr. 1. april 2022 aendres ovenstaende grundlgnstilleeg til kr. 825.

Lgn udover grundlgn forhandles individuelt. Dog tilstraebes startlgn pa
lgntrin 19 for ordinzert ansatte specialarbejdere bestdende af fglgende 6
ekstra lgntrin udover grundlgn Igntrin 13 (pr. 1.4.2022: lgntrin 14).

13-15 Flere arbejdssteder 2 Igntrin som funktionstillaeg
15- 16 Smuds- genetillzeg 1 Igntrin som funktionstilleeg
16 - 17 Smé& maskiner 1 Igntrin som funktionstillzeg
17 - 19 Basisuddannelse* 2 lgntrin som kvalifikationstilleeg

Tilsvarende tilstraebes startlgn Igntrin 27 for ordinaert ansatte fagleerte
specialarbejdere bestaende af falgende 6 ekstra lgntrin udover grundlgn
lgntrin 21 (pr. 1.4. 2022: lgntrin 22).

21 - 23 Flere arbejdssteder 2 lgntrin som funktionstillaeg
23-24 Smuds- genetillaeg 1 Igntrin som funktionstilleeg
24 - 25 Sma maskiner 1 Igntrin som funktionstilleeg
25 - 27 Basisuddannelse* 2 lgntrin som kvalifikationstillzeg

Ansatte i fleksjob er sidestillet med ordinaert ansatte. Men dog sdledes, at
der alene ydes grundlgn for ikke-prassteret arbejdstid.
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§2

§3

* Basisuddannelsen bestar af kurserne “Vejen som arbejdsplads”, “Varmt
arbejde” og "1. hjaelp”. Tillegget gives fra ansattelsesstart, som
arbejdsgiver tilmelder til hurtigst muligt.

Funktionslgn
Medarbejdere, der ansaettes ved Middelfart Kommune,

Entreprengrafdelingen indplaceres som udgangspunkt efter § 1.
Desuden kan nedenst3ende funktionstilleeg aftales individuelt.

Funktionslgn |Fgring af stgrre maskiner 1-4
Pleje og beskeering 1-4
Bestilling og opseaetning af
vejskilte 1-4
Pladsvagt i vintertjenesten 1-4
Myndighedsopgaver:

Eksempelvis "gravetilladelser” 1-4
Eftersyn og vedligehold af

legepladsredskaber 1-4
Komplekse opgaver 1-4
Ekstra smuds- eg genetillasg 1-4
Ansvar for indkgb 1-4
Palagt budgetansvar 1-6
Andet: 1-6

Kvalifikationslgn

Medarbejdere, der ansaettes ved Middelfart Kommune,
Entreprengrafdelingen indplaceres som udgangspunkt efter § 1.

Desuden kan nedenstdende kvalifikationstillaeg aftales individuelt.

Kompetencegivende
Kvalifikations- |uddannelse ud over

lgn basisuddannelse jf. § 1 1-6
Relevant efter- eller/og
videreuddannelse (se OEK) 1-2

Engagement i jobbet:
Fieksibilitet — Kreativitet -
Selvstandighed -

Samarbejdsevne 1-6
Resultatorienteret og hgj

arbejdstakt 1-6
Erfaring 1-4
Lokalkendskab 1-3
Andet: 1-6




§4

§5

Funktions- og kvalifikationslgn

Ovenstaende eksempler naevnt i §§ 2 og 3 er ment som et katalog over
funktioner og kvalifikationer som kan anvendes ved lokal lgndannelse.
Dette sker ved en forhandling mellem Entreprengrafdelingen i Middeifart
Kommune og tillidsreprassenter/3F i hvert enkelt tilfalde.

Erfaring

Hvis nyansatte kan dokumentere relevant uddannelse og/eller erfaring fra
tidligere anszettelse indgar dette i aftalegrundlaget.

Kvalifikationslgn udbetales fra den 1. i maneden efter, at medarbejderen
opfylder betingelserne herfor.

Pension
Det er aftalt, at tidligere beskaeftigelse med arbejdsmarkedspension indgar
i beregningen af karensperioden.

Generelle forudsaetninger

Der skal vaere et rimeligt samspil mellem omfang af de arbejdsopgaver den
enkelte udfgrer og det der kan gives lokallgn for.

Funktions- og kvalifikationslgn ydes fortrinsvis i form af Igntrin.

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funktionslgn og
kvalifikationslgn, som i forvejen er honoreret efter naervaerende lokalaftale,
sker der modregning i tilsvarende decentralt aftalte tillaag.

Funktionslgn med hjemmel i denne aftale bortfalder til genforhandling, hvis
varetagelsen af de funktioner, der ligger til grund for aftalen, ophgrer, eller
der sker vaasentlige andringer heri.

Vaesentlige vilkdrsaendringer varsles overfor den enkelte medarbejder
med et varsel, der svarer til opsigelsesvarslet efter funktionaerloven.

Ved overgang til denne Ignaftale saettes medarbejderen ikke ned i lgn.

Forhandlinger

Medmindre andet aftales lokalt, forhandles som udgangspunkt én gang
&rligt med virkning fra 1. april.

Forhandlingsrunden omfatter de medarbejdere hvor en af parterne har
fremsendt konkrete forslag til aendret Ignindplacering.

Lokal Ignforhandlinger optages senest 6 uger efter aflevering af
forhandlingsbegasring.

Ved nyanszttelser skal lgnforholdene sa vidt muligt veere aftalt fgr
tiltraedelsen. Hvis dette af praktiske grunde ikke er muligt, skal der
udbetales en a conto Ign, svarende til kommunens lgntilbud til den
pagezeldende, indtil forhandlingen er afsluttet.
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§7

Forhandlingsberettiget efter denne forhandsaftale er:
For Middelfart Kommune:

Driftsleder for Entreprengrafdeling

For 3F:
Lokale tillidsrepraesentanter med evt. stotte af
feellestillidsrepraesentant og/eller 3F Vestfyn.
Ikrafttraeden

Denne aftale erstatter aftale af 1/4 2009 og tra=der i kraft 1/4 2021.

Opsigelse og evaluering af aftale

Aftalen Igber indtil den erstattes af ny aftale eller opsiges af en af parterne.
Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Ved ny overenskomstperiode er parterne enige om snarest muligt herefter
at optage forhandlinger om eventuelle tilpasninger af aftalen.

Aftalen evalueres en gang arligt i 3. kvartal.
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