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Revideret aftale om inspirationsansaettelser i Senior og sundhed, plejehjemsomradet

Denne lokalaftale erstatter lokalaftale af den 8. november 2022.

Inden for rammen af Aftale for unge under 18 ar i inspirationsanszettelse i kommuner, indgaet
mellem KL og FOA - Fag og arbejde den 28. juni 2024, indgds falgende lokalaftale:

Formal:

Ansaettelse af unge efter denne aftale skal bidrage til at gge de unges interesse og kendskab til
eldre- og sundhedsomradet med det formal at fa flere unge til at sgge ind pé social- og sund-
hedsuddannelserne. En tidlig introduktion og positive erfaringer med faget og omradet gger
sandsynligheden for, at flere unge senere vaelger en social- og sundhedsuddannelse. En inspi-
rationsanseettelse medvirker til, at den unge far kendskab og bliver introduceret til en reekke af
de opgaver, der lgses i kommunernes zldre- og sundhedssektor med henblik pa at vaekke den
unges interesse for faget og dermed pa sigt fremme rekruttering af social- og sundhedsperso-

nale,

Samtidig er det hensigten, at unge i fritidsjob pa plejehjem skal vaere med til at skabe en god
relation mellem generationerne ved at fa bragt nogle hverdagsaktiviteter i spil mellem de unge
og aeldre, der ligger uden for de arbejdsopgaver, som det faste og uddannede personale tager

sig af.

Afgraensning:

Ansaettelse i inspirationsstilling kan tilbydes ved Middelfart Kommunes plejehjem til unge i al-
deren 14-17 ar.

Arbejdstid:

Arbejdstidens omfang og placering aftales mellem den unge og arbejdspladsen. Arbejdstidens
placering aftales fra gang til gang. Der udarbejdes i samarbejde med den unge en vejledende
mgdeplan. Der kan ikke planlaagges med delt tjeneste, Der kan ikke palaegges yderligere timer
pé en planlagt vagt, ndr den unge er mgdt frem til denne vagt.

For 14-3rige kan arbejdstiden ikke overstige 35 timer om ugen. For 15-17-8rige kan arbejdsti-
den ikke overstige 37 timer om ugen.

Ved tilrettelaeggelse af arbejdstid skal der tages hensyn til den unges forpligtelser i forbindelse
med sin skolegang

Bestemmelser om arbejdstid, hviletid og fridegn mv. i arbejdsmiljsloven fremgar af bilag A.
@vrige relevante arbejdsmiljgmaessige krav i forhold til denne aftale fremgar af bilag B.

I forhold til arbejde p& weekenddage og helligdage henledes opmaerksomheden szerligt pa reg-
lerne i arbejdsmiljgloven om tilsyn i forhold til den unge. Der geelder endvidere en rakke szer-
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lige regler, om hvilke opgaver unge ma varetage, samt hvilke saerlige krav der er til arbejdsgi-
veren, som ansatter unge under 18 ar.

Lgn:

Den unge honoreres alene for timer, der praesteres. Safremt den unge skulle vaere forhindret i
at mgde til en aftalt vagt, aflgnnes vagten ikke.

Unge i alderen 14 og 15 ar aflgnnes med 43,40 kr. pr, time (31/3 2000-n.iveau).
Unge i alderen 16 og 17 ar aflgnnes med 52,50 kr. pr. time (31/3 2000-niveau).

For arbejdstimer pa hverdage efter kl. 18 og pa weekenddage ydes den unge et tilleeg til time-
Ignnen pa 10,50 kr. pr. time (31/3 2000-niveau).

Lgnnen udbetales mé@nedsvis bagud.

Arbejdsopgaver:

De arbejdsopgaver, der skal Igses, skal ske sammen med beboeren. Det er alt sammen opga-
ver af social karakter, som kan veere med til at bringe ekstra liv og neerveer til beboere pa ple-

jehjem.
Arbejdsopgaverne vil bestd af:

Leese for en enkelt beboer eller en gruppe af beboere

Gature med beboere

Spille spil med beboere

Spille musik eller synge for/med beboerne

At laegge rent vasketgj pa plads sammen med beboerne

Simple renggrings- og oprydningsopgaver sammen med beboerne
Tilsvarende relationsskabende aktiviteter

Introduktion og mentor:

For at sikre de unge en god og tryg opstart vil der blive tilknyttet en mentor til hver ansat,
som skal introducere den unge til det at arbejde pa et plejehjem.

Mentorerne skal vaere udpeget inden jobstart og de unge vil primaert veere pa arbejde sam-
tidig med deres faste mentorer, eller andet fast personale, der er kleedt pa til opgaven.

De unge i fritidsjob skal introduceres til:

* Information om plejehjemmet

¢ Hvilke borgere bor i boenheden

 Hvad sker der, nar man bliver zldre

¢ Hvad er demens

e Hvilken adfaerd kan man komme ud for
e Kommunikation

e Ordentlighed

s Etikette og adfaard

* Hygigjne

e Tavshedspligt

Afslutning af ansaettelsen:

I forbindelse med at inspirationsanszaettelsen ophgrer, afholdes en afslutningssamtale mel-
lem ungarbejderen og dennes mentor og plejehjemslederen. Formalet er at evaluere den



unges udbytte af anszettelsen og drgfte den unges tanker om uddannelsesvalg, herunder
hjeelpe den unge videre i forhold til at fd vejledning om social- og sundhedsuddannelse.

Bekladning:

Den unge arbejder i eget tgj. Arbejdspladsen udleverer en badge, hvorpa star navn og
“Ungarbejder”, som skal baeres pa overdelen.

Ferie:

Ferieloven geelder.

Opsigelse:
Det gensidige opsigelsesvarsel er 7 kalenderdage.

Ikrafttraedelse og opsigelse:

Denne aftale gaelder med virkning fra 1. juni 2025. Aftalen kan opsiges af en part med 3
méaneders varsel til udgangen af en maned.

S&fremt den bagved liggende aftale mellem FOA - Fag og arbejde og KL opsiges, bortfalder
naerveerende aftale samtidig med denne.

Dato: 7//?//q 20 7/5/ Dato: /}/é “£5

For Middelfart Kommune: For FOA Lillebaelt:
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Bilag A - Arbejdstid, hvileperioder, fridegn og aften/natarbejde

Der gaelder 1 henhold ol arbejdsmiljoloven sarlige regler for arbejdstidens omfang og
placeting for unge under 18 ar. Reglerne opdeles afhaengigt af den unges alder, og hvor-
vidt den unge er omfattet af undervisningspligten, jf. nedenstiende skema®,

Undervisningspligtige ’ Undervisningspligtige @ Ikke undervisnings-
‘ 14-arige 15-17-4rige pligtige
Arhejdets om- 2 uimer om dagen :' 2 umer om dagen 8 timer om dagen

; . fang pa sko- ' : ;

Jdedag
Arbe]dets om- | 7 umer om dag® 8 tmer pr. dag* 8 umer om dag**

fang pa skole- |

fridage |
Bkolenge | 12umeromugen 12 tmer omugen

Skolefriuge L35 timer om ugen 40 tmer om ugen

4(! uer om ngl.n_wwm;
40 timer om ugen

o i

Pauser . 30 minutter pr. 4,5 ti
Hyileperiode \Ammcnhmm_,r_ndv. 4 ammmhmnumdg 14 Sammenhangende 12
umer 1 dogmel timer 1 dagned nmer 1 dognet
Aftenarhe]de Ma 1kke arbe)de i udsrumrnct meilem 20 00- 06 DCI :
| Fﬂdﬁgﬁ sammmlwnu.nd'_ 2 ‘.ammmh‘mx,mdc : 2 d()igﬂ O ugen
fidogn pr. 7.dogn  © {ridegn pr. 7. dogn

+ Arhejdstiden skal ligge samlet, nar timetallet overstipes 7 timer pe dag.

#* Arbejdstden skal Nigge samlet, nar timetaller overstiger 8 dmer pr. dag.
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Bilag B - Arbejdsmiljsmaessige krav
Nedenstdende er e uddrag sf srbejdsmiljstovens reygler. Uddrapet skal altid ses § sam-
menlueng med den prldende achejdsmiljolov med ilhosende bekeadigorelser.

Der ;T'leu' en rickke sarlige regler og skerpede krav for beskaftigdse af hom oy unge
unitler {8 dr odover de .arquﬂmdjnrcu]u, sime geider alle andre kommunalt ansatie.

Parterne har {deste hilag oplistet rogle sacdige Ferhold, som kommunea skal efterfeve,
op som de lokale parter med fordel kan drefre | processen om ansaticlse af bom og

L.

Krav il hvifke opgaver horn og unge mi varetage
Ved undervisningspliggee unpe”™ forstis 14-17-arige, der ikke har afsluetet W klusse.
Phisse ma ndfore leetere arbejdsopgaver for en arbejdspiver, fx borddakning, apmdoing.

Ved Mikke-undervisningsplivtre ongee™ forstas 15-17-arge, der har afslotter 9. klasse,
Disse ma udfore alt arbepde, der ikke er fadige. Derre indebaser blzader andet, ar unge
ikkes mok uclsasters Bor fysiske belssiinger elfer udfsre asdree Formers for achepbe, der kan
medierne andre sikkerheds- op sundheds@user, (. Bilag 6 1l bekeadyrrelse om wnpes ac-
bejde. Fndvidere re den ungee tkke acbejde med eekniske hjmlpemidler, antey, arbejds-
prescesser, stoffer eller materisler, der ee oplistet U Bilag U op 4 6] bekendegorelse om

ungres arbejde.

Sierlige keav ] arbejdagiver
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