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Revideret aftale om inspirationsansættelser i Senior og sundhed, plejehjemsområdet 

Denne lokalaftale erstatter lokalaftale af den 8. november 2022. 

Inden for rammen af Aftale for unge under 18 år i inspirationsansættelse i kommuner, indgået 
mellem KL og FOA - Fag og arbejde den 28. juni 2024, indgås følgende lokalaftale: 

Formål: 

Ansættelse af unge efter denne aftale skal bidrage til at øge de unges interesse og kendskab til 
ældre- og sundhedsområdet med det formål at få flere unge til at søge ind på social- og sund-
hedsuddannelserne. En tidlig introduktion og positive erfaringer med faget og området øger 
sandsynligheden for, at flere unge senere vælger en social- og sundhedsuddannelse. En inspi-
rationsansættelse medvirker til, at den unge får kendskab og bliver introduceret til en række af 
de opgaver, der løses i kommunernes ældre- og sundhedssektor med henblik på at vække den 
unges interesse for faget og dermed på sigt fremme rekruttering af social- og sundhedsperso-
nale. 

Samtidig er det hensigten, at unge i fritidsjob på plejehjem skal være med til at skabe en god 
relation mellem generationerne ved at få bragt nogle hverdagsaktiviteter i spil mellem de unge 
og ældre, der ligger uden for de arbejdsopgaver, som det faste og uddannede personale tager 
sig af. 

Afgrænsning: 

Ansættelse i inspirationsstilling kan tilbydes ved Middelfart Kommunes plejehjem til unge i al-
deren 14-17 år. 

Arbejdstid: 

Arbejdstidens omfang og placering aftales mellem den unge og arbejdspladsen. Arbejdstidens 
placering aftales fra gang til gang. Der udarbejdes i samarbejde med den unge en vejledende 
mødeplan. Der kan ikke planlægges med delt tjeneste. Der kan ikke pålægges yderligere timer 
på en planlagt vagt, når den unge er mødt frem til denne vagt. 

For 14-årige kan arbejdstiden ikke overstige 35 timer om ugen. For 15-17-årige kan arbejdsti-
den ikke overstige 37 timer om ugen. 

Ved tilrettelæggelse af arbejdstid skal der tages hensyn til den unges forpligtelser i forbindelse 
med sin skolegang 

Bestemmelser om arbejdstid, hviletid og fridøgn mv. i arbejdsmiljØloven fremgår af bilag A. 
Øvrige relevante arbejdsmiljømæssige krav i forhold til denne aftale fremgår af bilag B. 

I forhold til arbejde på weekenddage og helligdage henledes opmærksomheden særligt på reg-
lerne i arbejdsmiljøloven om tilsyn i forhold til den unge. Der gælder endvidere en række sær- 
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lige regler, om hvilke opgaver unge må varetage, samt hvilke særlige krav der er til arbejdsgi-
veren, som ansætter unge under 18 år. 

Løn: 

Den unge honoreres alene for timer, der præsteres. Såfremt den unge skulle være forhindret i 
at møde til en aftalt vagt, aflønnes vagten ikke. 

Unge i alderen 14 og 15 år aflønnes med 43,40 kr. pr, time (31/3 2000-niveau). 

Unge i alderen 16 og 17 år aflønnes med 52,50 kr. pr. time (31/3 2000-niveau). 

For arbejdstimer på hverdage efter kl. 18 og på weekenddage ydes den unge et tillæg til time-
lønnen på 10,50 kr. pr. time (31/3 2000-niveau). 

Lønnen udbetales månedsvis bagud. 

Arbejdsopgaver: 

De arbejdsopgaver, der skal løses, skal ske sammen med beboeren. Det er alt sammen opga-
ver af social karakter, som kan være med til at bringe ekstra liv og nærvær til beboere på ple-
jehjem. 

Arbejdsopgaverne vil bestå af: 

• Læse for en enkelt beboer eller en gruppe af beboere 
• Gåture med beboere 
• Spille spil med beboere 
• Spille musik eller synge for/med beboerne 
• At lægge rent vasketøj på plads sammen med beboerne 
• Simple rengørings- og oprydningsopgaver sammen med beboerne 
• Tilsvarende relationsskabende aktiviteter 

Introduktion og mentor: 

For at sikre de unge en god og tryg opstart vil der blive tilknyttet en mentor til hver ansat, 
som skal introducere den unge til det at arbejde på et plejehjem. 

Mentorerne skal være udpeget inden jobstart og de unge vil primært være på arbejde sam-
tidig med deres faste mentorer, eller andet fast personale, der er klædt på til opgaven. 

De unge i fritidsjob skal introduceres til: 

• Information om plejehjemmet 
• Hvilke borgere bor i boenheden 
• Hvad sker der, når man bliver ældre 
• Hvad er demens 
• Hvilken adfærd kan man komme ud for 
• Kommunikation 
• Ordentlighed 
• Etikette og adfærd 
• Hygiejne 
• Tavshedspligt 

Afslutning af ansættelsen: 

I forbindelse med at inspirationsansættelsen ophører, afholdes en afslutningssamtale mel- 
lem ungarbejderen og dennes mentor og plejehjemslederen. Formålet er at evaluere den 
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unges udbytte af ansættelsen og drØfte den unges tanker om uddannelsesvalg, herunder 
hjælpe den unge videre i forhold til at få vejledning om social- og sundhedsuddannelse. 

Beklædning: 

Den unge arbejder i eget tØj. Arbejdspladsen udleverer en  badge,  hvorpå står navn og 
"Ungarbejder", som skal bæres på overdelen. 

Ferie: 

Ferieloven gælder. 

Opsigelse: 

Det gensidige opsigelsesvarsel er 7 kalenderdage. 

Ikrafttrædelse og opsigelse: 

Denne aftale gælder med virkning fra 1. juni 2025. Aftalen kan opsiges af en part med 3 
måneders varsel til udgangen af en måned. 

Såfremt den bagved liggende aftale mellem FOA - Fag og arbejde og KL opsiges, bortfalder 
nærværende aftale samtidig med denne. 

~. 
Jakob Slot Schmidt, Se  or  og sundhedschef Simone Rasmussen, faglig sekretær 



Bilag A - Arbejdstid, hvileperioder, fridøgn og aften/nat"ejde 

Der gilder i henhold til arbejdsmiljøloven særlige regler for arbejdstidens omfang og 
placering før unge under 1$ år, heglerne øjideles af ængigt af den unges alder, og hvor-
vidt den unge er omfattet af undervisningspligten,  if.  nedenstående skeral. 

	

_ ........................._...._... 	 ._ ...... . ...................... ........... _._ ..... _ .... ......... ..... ........................ ..._.. _.._....._............ _............... 
U ndertdsningspligtige I Undervisningspligtige + Ikke undervisnings- i 

' 	 i 14-årilte 	 15-17-årilte 	 Pligtige 

.......i.._ ............................... 	 --- 	
15-17-årilte.......- ............. ..11 

	

2 limer tem dagreel 	2 biller ørn dagen 	R timer ism dalven 

.............................. I ......... _. _I ....... 
S rimer rim da~rl* 

12 timer om etven 
35 timer om ugen 

......4 
j  

Arbejdets om-
fang på sko- 
ledag..  
Arbejdets oin- 
fang på skple- 
fridag~................._...... .......... 
Skoleu e ....................g._....... _......... 
SkolefriuØ 

7 timer orn dait' 8 rimer lir,  åa  * 

............... ..... _......... .................. 
12 timer ørn i 

40 timer om ligely 

._...._..__.._ 	----  
%... _......_4tl timer om ugen 

' 	40 timer  am  ugen l 

Pauser ......... ............................... 
"vileperiode 

1Aftenarheide 

Fridogrt  

.......... ........................... .................... ......... --.......... 
,..._3I:)  minutter pr. 4,5 -time 

E <-,,airimenlia:n};ende 14 

~ 	timer i tj6)l;,nlil. 

2 saminenhÆ-ngende 
i'ridØgnt pr. 7, deign 

30 minutter pr. 4,5 tune 
Sammenh~ngende 14 

timer i dagnet 

30 minutter jer. 4,5 lime .................. ... ....... ....... 
Swtmmenitæn Bende 12 

diner i døgnret 

,Må ikke arbejde i tidsrummet mellem 20.00- 06.00 

2 sammenh~tngende i 	2 døgn om ugen 
f'ridøgn pr. 7. døgn 	i 

....... ._ ..... .......-..........._ ........ _ ....... ........._................_............._....._.----.--.---......._.._.....i......._..._..._...-- -------
* Arbejd tiden sk-i3 liggi %amter, nar timetallet ovef›tit;et 7 umrr pf. du.. 

-Arbejdsriden Skal lige san}let, iiar timetallet overstiger 5 timer pr. dale. 



Bilag B - Arbejdsmiljømæssigts krav 

Nea+:mt;tående cr  it  urEdra€; af zrØpt:iisrni€j,*4,n•cris rci,^ er. C'tich:tpct skal :iltid sci i mrn- 
rrsenh:r:ng med den gældende ance7d ;rniljoksv med tilh,ran:nde hekca3dtl;t3rels,cr. 

Der f_r,e kler en r:>=kke sæ'rLig e rel;ler og sk:ertx:de krav frir bcsLæftitn.dasc ;øf bom 15,t; ugt;e 
IlndcT 18 år udøver- de ar.bejdsmiljt-lrL.=l;ler, sr1m1 l;slder alle -undre. l;s5mrtluna€t ansatie. 

ParCerne bar i rlcttt bila}; oplistet rtll;le .r•:3:rtig;e L-rsrhrslrl, sorn ktSrr.Inunerl xkrcl eftr.~r€t_vc, 
r>l; som de lt5t{ele parter rne,rl fordel kan drofte i proces.,--en om anx:Lttclsc af hrirrt og 
utWc- 

Krav til.hviltL+= opgaver hørn og uage m3 varetage 

Vt•tj "t3nr€trs-isniq,;splil;Eil;e 11n1Tc" litrstias 14-17-årigc, der ikke harafsluttet Ly. klussr'. 
Disse mz<ti udfore lcrtcrL: iørhejc€sopgat•er for en asbcjLlsl~ircr, t:+: horrfdskning, irprl,•dt3irlg. 

Ved "ikke-undt..•n-ikninki*spli};kire un~,=e" fr5rr;tæ4 17-1 -ar~tt,  rtes  h:it- .rfiluttcr'1, kla.,.w. 
Di:4.w mi udføre alt arbejde, der ikke- er farlig r- Dette indr:l5cr:scx blander andet, ar unge 
ikke. mrt url sæt ics for fjsiske b1: tnint4er el€er ud fore :uSdtt fnrmer fi)r arheFtic, der kan 
medføre andre sikkerheds- ol;;undltedsfnrcr, jf. liilaf; G til bc:ke.ndtlnørclset om ungcs ar- 
beFdc- 3?rirlvcderr it7:1 den unge ikke arbejde rnetl tekniske hj;telpcmidlert  ankgl;,, arbt•yd_,- 
1lrrsresser, !Ltr►ffcr el]cr materi ølcr, der cr oplistrt i 1311g €  øg4  ti] bckenti€lst3re€se r5m 
unl;e:t` Zrbej(c. 

8:1=rl.igr ler,av rl1 ariseØ4giter 

~~Ilr~'T'!tl'.Vll2<< ;~f +ntr'f,4l~Y:,r~øSrk4'' I-t LgL:n w3.t;c Cr 4u1tiC7 15 ;ir rtkr CY l.x;i£etttyt  :it'  tuSdL::r~s'isritrirgwl~li~;tiz~, 
';linl ;lC1:iCtd:lrli'L''L LllLdLS7L•IIL 	 — l%irLlY)C1~C ilttlL`tdstlti tY'tiLitrl-diL' i1:t 
cti'1- nSici ,2111I triie'L'l;h~cL.t_ 

tr9Lrjrl,j~+~ltfd,rr'~~ ~io:+; Ved 	teLl,c 1f itr9rjL- siritåc7 t  :ir, L1SC 	 ril sT ikslcr's4•c' ct'cIT 
tilLl?c eitii[i 'StlzYi cicil ur5f1e k:i5 klalilullc ud f<'11 1Y1:tr11t jLt<IYI;ILiCLaS, i t t Httil:ilt ;~(httii i i'rrii49ist2ltititYt~r 

:itl5Lji3tifYl:Uå vasTL3LriaYit (;lP'0t l rcLirtd R i~1uCs:i(Sti irlud u_ri uil i 5"Lkt :1ril+å lTtlsr+Sr:lrl. 

.•1ri~',fi.t'kt'i.4A-lkrlrr rae`rfi')i'1ik,x Ef:SL L ur5d~'r 1 8 3r YS13 ikke uctruec' arLss:jdc;tlerx•, L9L!i iridCl)icr4:>: cti +x'-
lig ri•:ikr) fi)r vt1ld, r11ct1 tilc 11 tsLi:t,rc !T'iiydct E:L111r11C11 C33Lt? e:a➢ llcrxlrt, tier ce fs'lLlt ltti  sr.  

1YrJrl)~rartbin;rr tru'risi;a:'4i:d aTls:tuLJifi af s3itf;t uLL.lt't $4  or,  43:11 :trhtjLl..givt:r tiikru, ar clt:r rrx'ffL:, 
fiixsrLitS3itliLt~,cz 151is:1 dL riz•iLi, 1Lntt kxlt 	Lis; A:it irtdt.Llr r% 4s1iIfL• ILIr; at Lfl: urif;L• flt esr 

ffuitr.lig,1 bf11.1:riL1{; ug irr,trul:lii r15, :i:1 'aelSeILka l:.;It1 irdlr1YC':. riMs~:irlil,H. 

.S,IJ'7~Yk't!ll:pir' _tr95911L: Ullt[r  1H :tI .;L:.7i 	rirwLtSrcr-Ll 4:YTG tnhi6Y tilli,  YS  :trcr7 fYer.;ilri, det L:e !}ldI 
lR te, 9I3",  Sriitt I1:Lr L'lRri 	 !"s:6fruilt &-r et t:tic,. 4trn3 :irliej3r rncd in} crt d- 

ler ffi tT5Lk4'191 E1SSrt'altt r, c3llC iivi't LIL.3t urlg,£ L7 IYit:k l'1 YtL11IKTL'r, IuUI GiCYi1L'.r l5n' iGI  åf  r13Lrc I'kI131ikL"ti)S 
t:{1r1I2L:r.- 

iti =f r. 


