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INDLEDNING MIDDELFART KOMMUNE

Indledning Rapportens opbygning

Velkommen til din rapport for trivselsundersaggelsen 2025. OVERBLIK
Resultater pa centrale temaer, hgjest og lavest, samt de starste
Middelfart Kommune har i fordret 2025 gennemfeart en trivselsundersagelse blandt afvigelser til organisationen.

medarbejdere og ledere i hele kommunen.
RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Formalet med undersggelsen er at sikre et godt afsaet for dialog om, hvilke Resultater pa udsagn i de enkelte temaer.

indsatsomrader, der kan fastholde eller forbedre den generelle trivsel pa jeres KRAENKENDE ADE/ZARD OG SYGEFRAV/ER
arbejdsplads samt at dialogen ferer til konkrete handlinger, der giver os mulighed for Resultater for spargsmalene vedrarende mobning, ugnsket
at lzere af det, der virker- og lose det, der ikke virker. seksuel opmaerksomhed, trusler, fysisk vold, diskrimination og

chikane samt arbejdsrelateret sygefraveer.

BILAGSTABELLER

God forngjelse med trivsels- og udviklingsarbejdet. Resultater opdelt pa organisationen samt
baggrundskarakteristika.

Data er indsamlet i perioden fra den 24. marts til den 6. april 2025.

Arbejdet med resultaterne

Enheden modtager sine Resultaterne bearbejdes af Der ivaerksaettes indsatser pa
resultater ledere og medarbejdere i baggrund af undersggelsens
organisationen resultater og de lokale /'  Seneste maling

prioriteringer
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INDLEDNING MIDDELFART KOMMUNE

OVERBLIK
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RESULTATER PA HOVEDOMRADER MIDDELFART KOMMUNE

Nedenfor fremgar resultaterne pa trivselsundersggelsens hovedomrader. Hvert hovedomrade er sammensat af flere enkeltspargsmal, som vises senere i rapporten.

Ved ikke Gns. Sml.

Opgavelgsning 1% 3,9 01 @A

Samarbejde i eget omrade 1% 4,2 00 =

Samarbejde pa tveers 3% 3,8

Lzering og udvikling 1% 38 00 ®

Baeredygtigt arbejdsmiljg 7% 3,6

Psykologisk tryghed 2% 4,1 01 @

Jobtilfredshed 2% 41 -01 ™

Lederspgrgsmal 1% 41 01 ™

2022

0% 25% 50% 75%
@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig [ Uenig [ Helt uenig
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RESULTATER PA HOVEDOMRADER MIDDELFART KOMMUNE

HOJEST OG LAVEST UDVIKLING
Nedenfor vises de tre udsagn, medarbejderne vurderer mest positivt, og de tre Nedenfor vises de udsagn, hvor medarbejderne afviger mest positivt og mest
udsagn, medarbejderne vurderer mest negativt. negativt i forhold til seneste maling. Der vises op til tre positive og tre

Har jeg et godt
samarbejde med mine
naermeste kollegaer

Er det tydeligt, hvad jeg
skal arbejde henimod

Har jeg et godt
samarbejde med min
naermeste/daglige leder

Oplever jeg mulighed for
at byde ind med
baeredygtighed i m...

Har jeg kendskab til TRIO-
gruppens arbejde

Oplever jeg tilstraekkelig
dialog om
tilknytning/fastholdelse

negative afvigelser.

Har jeg en passende
balance mellem 0,2

arbejdsmaengde ...

|

Er det tydeligt, hvad jeg ' 01
skal arbejde henimod ’

Har jeg en passende
42 indflydelse pa mit arbejde ' 0,1
(eksempelv...

Hvor tilfreds er du med
dit job som helhed, alt -0,1
taget i betragtning

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig
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MIDDELFART KOMMUNE

RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL MIDDELFART KOMMUNE

Nedenfor vises resultaterne for udsagnene i de enkelte temaer. For hvert tema vises der en svarfordeling for temaet og de enkelte udsagn. Hvor det er muligt,
sammenlignes der med resultaterne fra seneste maling.

Ved ikke Gns. Sml.

OPGAVEL@SNING 27% 47%

w
&°

1% 39 01 &

Er det tydeligt, hvad jeg skal arbejde henimod 37% 50% 1% 42 01 @

Er forholdene sadan, at jeg har mulighed for at lykkes med

22% 51% 9% 0% 38 00 ®»
opgaverne

Har jeg en passende indflydelse pa mit arbejde

(eksempelvis arbejdsopgaver, arbejdstid og/eller 31% 45% 7% 1% 40 01 @
arbejdssted)
Har jeg en passende balance mellem arbejdsmaenQQe og 18% 43% 16% 3% 0% 36 02 4
arbejdstid ‘
0% 25% 50% 75% 100% 2022

@ Helt enig @ Enig Hverken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

MIDDELFART KOMMUNE

Ved ikke Gns.  Sml.
SAMARBEJDE | EGET OMRADE 43% 40% 1% 42 00 =
Er min naermeste/daglige leder tilstraekkelig tilgeengelig i " S S o
det daglige (fysisk, pa mail, pa telefon eller lignende) il B 1% 41 01 &
Har jeg et godt samarbejde med min naermeste/dalg(]elclj%ei 26% 37% 4% 1% 42 00 W
Hjeelper neermeste/daglige leder med oat Igse udfordringer, 1% 36% 6% 1% 41 00 W
nar der er brug for det
Har jeg et godt samarbejde med mine neermeste kollegaer 56% 36% I 1% 45 01 @
Har jeg et godt samarbejde med vores eksterne
interessenter (borgere, brugere, virksomheder, foreninger 33% 55% 4% 42 00 =
mv.)
0% 25% 50% 75% 100% 2022
@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig
Middelfart
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL MIDDELFART KOMMUNE

Ved ikke Gns.

SAMARBEJDE PA TVARS 19% 53% ﬁ 3% 38

O e e e ’ °
fagligheder, hvor vi tgr lave fejl og prgve nyt 2l SRR e 2% 38
Oplever jeg, at mine samarbejdspartnere hgr kendskab og 19% 53% 6% 2% 38
respekt for min kerneopgave

Oplever jeg, at vi kan tage udgangspunkt i borgerens

(bruger/virksomhed/forening) behov og gnsker 7 % o 3% 38

Oplever jeg, at vi lykkes med at samarbejde og koordinere
vores arbejde omkring borgerne 16% 57%
(bruger/virksomhed/forening) ‘

3% 3,8

B HE HE

0% 25% 50% 75% 100%
@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL MIDDELFART KOMMUNE

Ved ikke Gns. Sml.

H

T TE———

Afstemmer vi Igbende forventninger til opgavelgsningen 16% 49% 1% 37 01 @A

LZARING OG UDVIKLING 1% 38 00 =

Forbedrer i lobende vores gavelosing b g o 7 s o1 @
erfaringer og ny viden

Oplever jeg balance mellem mine kompetencer og de
faglige krav, der stilles til mig

1% 40 00 wW

|
|

0% 25% 50% 75% 100% 2022
@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL MIDDELFART KOMMUNE

Ved ikke Gns.

B/REDYGTIGT ARBEJDSMILJ® 7% 36

Prioriterer vi arbejdsmiljparbejdet hgjt 2% 37

Oplever jeg gode muligheder for sociale feaellesskaber 25% 46% 1% 3,9
Oplever jeg mulighed for at byde ind mﬁ?itb:ratr)i?gggr%r:éeg; 14% 38% 14% 36
Har jeg kendskab til TRIO-gruppens arbejde 13% 6% 9% 3,5

Har vi tilstraekkelige indsatser til at forebygge kreenkende 18% D 1% 37
adfeerd |

% 25% 50% 75% 100%
@ Helt enig @ Enig Hverken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig

|

o
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

MIDDELFART KOMMUNE

Ved ikke Gns. Sml.
PSYKOLOGISK TRYGHED 32% 48% 2% 41 01 @
Kan vi som regel bega fejl, uden at det bliver holdt imod én 31% 50% 2% 40 00 =
Er det muligt at drgfte problemer og svaere emner 33% 46% 1% 40 00 =
Er der respekt og tolerance for hinandens forskelligheder 30% 49% 6% 1% 40 00 =
Accepterer vi, at der kan opsta fejl, nar der prgves nye tlrﬁ 31% 509 . 1% 41 00 W
Er der ingen, der bevidst underminerer min indsats 34% 46% 4% 41 01 @A
Er det let at bede andre om hjaelp 37% 47% 0% 42 01 @
Bliver mine kompetencer anerkendt og anvendt pa en good 30% 48% m 1% 40 00 W

made
0% 50% 75% 100% 2022
@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL MIDDELFART KOMMUNE

Ved ikke Gns. Sml.

JOBTILFREDSHED 38% 40% 2% 41 01 ™

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i

betragtning 38% o

% 1% 41 -01 W™

Hvor tilfreds er du med mulighederne for fleksible

arbejdsvilkar 37% 39% 5% 3% 40

e —

0% 25% 50% 75% 100% 2022
@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig

Jeg anbefaler gerne min arbejdsplads til andre 2% 4,0

HEEE
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

MIDDELFART KOMMUNE

Ved ikke Gns. Sml.
LEDERSP@RGSMAL 34% 50% ﬁ 1% 41 01 N
Har jeg tilstraekkelig mullgheﬂggglaetg%rrl:rcl)t;g;gvc;% 529 0% 39 -01
Far jeg brugbar feedback, som er med til at udwﬁz;zz 26% 53% 29 40 01 &
Far jeg stgtte og sparring fra mine ledelseskolleger, nar » o
jeg har brug for det Rl nal I 3% 43 01 M
Har jeg et godt samarbejde med mine lederkollegaer 47% 45% 1% 44 00 ®
Har jeg et godt samarbejde internt i forvaltningen 39% 51% I 0% 43 00 ®
Har jeg et godt tvaergaende samarbejd]:ao:::ﬁna:zgﬁ 259 53% ! 0% 40 00
0% 25% 50% 75% 100% 2022
@ Helt enig @ Enig Hverken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig
Middelfart
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MIDDELFART KOMMUNE

KRANKENDE ADFARD
OG SYGEFRAVAR

RAMBGLL



KRANKENDE ADFZARD MIDDELFART KOMMUNE

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for ... i forbindelse med dit arbejde?

Andel der har veeret udsat for kraenkende . .
Detaljeret svarfordeling

adfaerd

. . . . . .. Ja, en enkelt .

Antal svar | Middelfart Kommune 2022 Ja, dagligt Ja, ugentligt Ja, manedligt Ja, af og til gang Nej

Mobning 2.421 13% 12% 1% 1% 1% 5% 6% 87%
Ugnsket seksuel opmaerksomhed 2.421 4% 4% 0% 0% 0% 2% 1% 96%
Trusler 2.421 12% 14% 1% 1% 1% 5% 4% 88%
Fysisk vold 2.421 11% 11% 0% 2% 1% 4% 4% 89%
Diskrimination 2.421 3% 4% 0% 0% 0% 1% 1% 97%
Chikane 2.421 11% 12% 1% 1% 1% 5% 4% 89%

Den detaljerede svarfordeling afrunder procenterne, hvorfor den ikke altid summerer til 100.

rev .
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KRANKENDE ADFZARD MIDDELFART KOMMUNE

Opfelgende spgrgsmal:

Fra hvem har du vaeret udsat for kraenkende adfaerd?

Antal svar Interne (andre ansatte i Middelfart Kommune) Eksterne (fx brugere, borgere, pargrende mv.)
Mobning 326 68% 39%
Ugnsket seksuel opmaerksomhed 92 16% 84%
Trusler 289 5% 96%
Fysisk vold 267 1% 99%
Diskrimination 84 54% 50%
Chikane 272 34% 71%

Har du talt med nogen pa din arbejdsplads
om problemet?

Hvem har du talt med?

Antal svar Ja Nej Leder TR AMR Kollega
Mobning 326 88% 12% 67% 28% 32% 79%
Ugnsket seksuel opmaerksomhed 92 87% 13% 46% 18% 35% 91%
Trusler 289 96% 4% 69% 27% 47% 87%
Fysisk vold 267 94% 6% 68% 26% 53% 91%
Diskrimination 84 70% 30% 56% 31% 37% 90%
Chikane 272 93% 7% 65% 25% 33% 79%

Fra hvem har du oplevet kreenkende adfaerd? og Hvem har du talt med?: Det har vaeret muligt at afkrydse flere kategorier, hvorfor procenterne ikke summerer til 100.

Sporgsmalet: Hvem har du talt med? er kun stillet til medarbejdere, der har svaret "ja” til Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om problemet?

rev .
RAMBGLL Trivselsundersagelse 2025 Side 16 af 34 @ Middelfart



KRANKENDE ADFZARD

MIDDELFART KOMMUNE

Mobning

Ugnsket seksuel opmaerksomhed
Trusler

Fysisk vold

Diskrimination

Chikane

Antal svar
326
92
289
267
84
271

Ja
63%
73%
81%
82%
44%
70%

Er der taget hand om problemet?

Nej
37%
27%
19%
18%
56%
30%

RAMBGLL

Trivselsundersggelse 2025

Side 17 af 34

=

Middelfart

KOMMUNE



SYGEFRAVZAR MIDDELFART KOMMUNE

Har du inden for de seneste 12 maneder haft sygefravaer der skyldes forhold pa arbejdspladsen?

| Antal svar | Middelfart Kommune 2022
Ja | 278 | 11% 14%
Nej | 2.143 ‘ 89% 86%

Hvilke arsager har der veeret til sygefravaeret?

Antal svar %
Opgavebelastning eller andre krav til arbejdet 130 47%
Forhold i samarbejdet med kolleger eller leder 86 31%
Vold, trusler, eller andre voldsomme haendelser 36 13%
Arbejdsulykke 17 6%
Smerter eller gener i muskler eller skelet pga. arbejdsforhold 57 21%
Indeklima fx stgj, temperatur, belysning 31 11%
Andet: 57 21%

Hvilke arsager har der veeret til sygefravaeret?: Det har veeret muligt at afkrydse flere kategorier, hvorfor procenterne ikke summerer til 100.

Andre arsager:
. Arbejder med bgrn deraf en masse sygdom.
Arbejds relateret stress
Arbejdsforhold
Arbejdsskade
Bakterier, og influenza
Blev bedt om at skifte afdeling mod min vilje
Born kommer syge afsted og smitter
De kommer syge begrn. Vi far geestebgrn fra syge dagplejere
Ensomhed i jobbet

Forveerring af psykisk sygdom.
Foraeldre chikane

rev .
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SYGEFRAVZAR MIDDELFART KOMMUNE

+ Gammel skade

+  Haren depression

+  Hjernerystelse

+  Hgj smitte risiko

+  Hgijt pres fra borgere ift. opgavelgsning

+ | samarbejdet med en bestemt kollega fra den forrige afdeling jeg var i
+ Indbrud i nattevagt

+ Influenza

+ Influenza og omgangssyge.

+  Lungebetaendelse

+  Logbet for steerkt for leenge, sa immunforsvaret er i bund

+  Manglende hjemsendelse af syge bgrn, darlig hygiejne ved sygdom

+  Mobning

+  Operation

+  Pressede kgretider - kgrte i @st og i vest af kommunen og rigtig mange nye borgere hele tiden.
+  Private forhold

»  Smerter i stemmebandene pa grund af overanstrengelse af stemmen.
+  Smitsom sygdom

+  Smitte

+  Smitte (Novo viru)

+  Smitte fra borgere

+  Smitte fra syge bgrn

+  Spaendingshovedpine, influenza

+  Stodikulde uden trgje i 40 min uden at kunne hente trgje

+  Stress

+  Stress

+  Stress

+  Stress

+  Stress

+  Stress og overbelastning
+  Sygbgrn

+  Sygdom

+  Syge bgrn der smitter bliver sendt afsted

+ alm sygdom

+  bekymring om fremtiden efter leder og viceleder opsage deres stillinger i foraret 2024

+  det har veeret en blanding af arbejde og privat

« flere arbejdsopgaver end er er tid til, der er ikke tid til at udfgrer akut opstaet opgave i lgbet af en dag, der saettes ikke tid at til dokumentation hos hjzelpere.
+ operation

+  psykisk arbejdsmiljo v borger

+  psykisk belasting pga. af ledelsens kendskab og forstdelse af de problematikker som forekommer i dagligdagen, der mangler tydelig ledelse.
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SYGEFRAVZAR MIDDELFART KOMMUNE

psykisk overbelastning i forb med arbejdet med szerlige borgersager
smitte af vira

stress

stress relateret

sygmeldt i sommer 2024 med stresymtomer som tinnitus og svimmelhed
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