
 

Samarbejdsprincipper 
Middelfart Nærhospital 

 
Hvordan vil vi samarbejde? 
På Middelfart Nærhospital forpligter vi os til et stærkt samarbejde baseret på fælles 
principper.  
Vores mål er at sætte borgeren og patienten først, styrke samarbejdet gennem 
åbenhed og respekt samt skabe værdi ved at dele viden og finde løsninger sammen.  
Disse principper er fundamentet for vores daglige arbejde og den fælles indsats for 
at sikre helhedsorienterede og sammenhængende forløb for dem, vi er her for at 
hjælpe. 

 
Vi sætter borgeren og patienten først 

 

 Vi ser borgerne og patienterne som hele mennesker.  

 Vi lytter til, hvad der er vigtigt for dem, og arbejder for 

at sikre sammenhæng i deres forløb på tværs af 

vores funktioner.  

 Vi udviser hjælpsomhed og er imødekommende over 

for borgere og patienter i både det faglige og det 

tilfældige møde. 

 

Vi samarbejder med åbenhed, nysgerrighed og respekt  

 Vi lærer hinanden at kende og spørger, hvordan vi 

kan bidrage til hinandens arbejde.  

 Vi søger at forstå forskellige perspektiver og 

anerkender, at vores funktioner er tæt forbundne.  

 Vi er både afhængige af hinanden og hinandens 

forudsætninger. 

 

 Vi deler viden og ser muligheder  

 Vi deler viden på tværs og udvikler løsninger 

sammen i en fælles forståelse af, at det handler om 

skabe størst mulig værdi for borgerne og patienterne.  

 Vi har mod til at prøve nyt og vi øver os og lærer af 

vores erfaringer sammen. 

 

Vi tager vores ansvar på os 

 Vi orienterer os mod samfundets udvikling og 

tilpasser os nye forventninger til nære og 

sammenhængende sundhedstilbud  


