Middelfart Kommune - Trivselsundersggelse 2025 - Spgrgeramme
Opgavelgsning

Enig Hverken Uenig Helt Ved

enig p uenig ikke/ikke
P3 min arbejdsplads 4 eller relevant
1

uenig

3

Er det tydeligt, hvad j kal arbejd
r_e ydeligt, hvad jeg skal arbejde O O O O O 0
henimod
Er forholdene sadan, at jeg har
mulighed for at lykkes med opgaverne [ O O O O H
Har j de indflydelse pa mit
J.eg en passen g in y- else pa mi O 0 0 0 O .
arbejde (eksempelvis arbejdsopgaver,
arbejdstid og/eller arbejdssted)
Har jeg en passende balance mellem
arbejdsmaengde og arbejdstid = = = = = H

Samarbejde i eget omrade

Hverken Uenig Helt uenig Ved

enig 2 ikke/ikke
P& min arbejdsplads eller 1 relevant

uenig

3

Er min naermeste/daglige leder
tilstraekkelig tilgaengelig i det
daglige (fysisk, pa mail, pa telefon
eller lignende)

Har jeg et godt samarbejde med
min naermeste/daglige leder

Hjeelper naermeste/daglige leder
med at Igse udfordringer, nar der er
brug for det

Har jeg et godt samarbejde med
mine naermeste kollegaer

Har jeg et godt samarbejde med
vores eksterne interessenter
(borgere, brugere, virksomheder,
foreninger mv.)
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Samarbejde pa tveers

Helt Enig Hverken Uenig Helt Ved
enig enig p uenig ikke/ikke
eller relevant

P3 min arbejdsplads

oplever jeg gode muligheder for faglige
feellesskaber

oplever jeg, at vi har en
samarbejdskultur pa tveers af
fagligheder, hvor vi tgr lave fejl og
prgve nyt

oplever jeg, at mine
samarbejdspartnere har kendskab og
respekt for min kerneopgave

oplever jeg, at vi kan tage
udgangspunkt i borgerens
(bruger/virksomhed/forening) behov og
gnsker

oplever jeg, at vi lykkes med at
samarbejde og koordinere vores arbejde
omkring borgerne
(bruger/virksomhed/forening)
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Laering og udvikling

Helt Enig Hverken Uenig Helt Ved
enig enig p uenig ikke/ikke
P3 min arbejdsplads 4 eller O pp—
5 uenig 1
3
Afstemmer vi Igbende forventninger til
. J O O O O O O
opgavelgsningen
Forbedrer vi Igbende vores
. o O 1 1 O [ [
opgavelgsning pa baggrund af
erfaringer og ny viden
Oplever jeg balance mellem mine
. O 1 1 O [ [
kompetencer og de faglige krav, der
stilles til mig

Baeredygtigt arbejdsmiljo

Helt Enig Hverken Uenig 2 Helt uenig Ved ikke/ikke

enig enig eller relevant
Pa min arbejdsplads uenig 1

5
3

prlor.lterer V.I arbejdsmiljg- O o O = O N
arbejdet hgijt
oplever jeg gode muligheder for
sociale faellesskaber
oplever jeg tilstraekkelig dialog om
tilknytning/fastholdelse - - - - - -
oplever jeg mulighed for at byde
ind med beaeredygtighed i mit - = - = - =
arbejdsomrdde
har J.eg kendskab til TRIO-gruppens 0 o 0 O O O
arbejde
har vi tilstraekkelige indsatser til at
forebygge kreenkende adfaerd O O O O O O
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Psykologisk tryghed

Helt Enig Hverken Uenig Helt Ved
enig enig 2 uenig ikke/ikke
eller relevant

P3 min arbejdsplads

Kan vi som regel bega fejl, uden at det

. rege bega fey, tden at de O O O O 0 0
bliver holdt imod en
Er det muligt at drgfte bl

g gfte problemer og 0 - - 0 - -

sveere emner
er der respekt og tolerance for
hinandens forskelligheder = H H = H H
A t i, at der k ta fejl, na

ccepterer vi a. er kan opsta fejl, nar O T T O T T
der prgves nye ting af
Er der ingen, der bevidst underminere

I‘. .r| g r Vi u rmi rer D D D D D D
min indsats
Er det let at bede andre om hjeel

] ' J=IP O O O O O O
Bli ine k t kendt

iver mms ompe enocer anerkendt og O T T O T T
anvendt pa en god made

Jobtilfredshed og stolthed

Meget Tilfreds Hverken Utilfreds Meget Ved
tilfreds tilfreds utilfreds ikke/ikke
4 eller 2 relevant

5 utilfreds 1

3

Hvor tilfreds er du med dit

job som helhed, alt taget i - = - - = -
betragtning?
Hvor tilfreds er du med 0 O 0 0 O 0

mulighederne for fleksible
arbejdsvilkar
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Hverken Uenig Helt Ved
enig p uenig ikke/ikke
eller relevant

uenig

Jeg anbefaler gerne min arbejdsplads til

andre

Lederspgrgsmal (kun til ledere)

I min lederrolle...

Helt Enig
enig

5

Hverken Uenig Helt Ved
enig p uenig ikke/ikke

eller relevant
1

uenig

3

Har jeg tilstraekkelig mulighed for at

i Jeg Histr '9 MUl ' O O O O 0 0
prioritere og uddelegere opgaver
Far jeg brugbar feedback, som er med

ar Jeg brugbar c¥, som er 0 0 0 0 O 0
til at udvikle min ledelse
Far jeg stgtte og sparring fra mine

FJeg stotte og sparring ra mi 0 0 0 0 0 0
ledelseskolleger, nar jeg har brug for
det
Har jeg et godt samarbejde med mine

r 189  goct samarbe) ' 0 0 0 O O O
lederkollegaer
Har jeg et godt bejde internt i

arJg.e godt samarbejde internt i O T 0 0 0 0
forvaltningen
Har jeg et godt tvaergaende samarbejde

FJeg et godt tveerg roe] O O O O 0 0
med andre forvaltninger

Confidential




Arbejdsrelateret sygefraveer

Har du inden for de seneste 12 maneder
haft sygefravaer der skyldes forhold pa
arbejdspladsen?

Hvis ja, hvilke drsager har der veeret til sygéfravaeret?

Opgavebelastning eller andre krav til arbejdet -
Forhold i samarbejdet med kolleger eller leder 0
Vold, trusler, eller andre voldsomme haandelser 0
Arbejdsulykke
] y ]
Smerter eller gener i muskler eller skelet pga. arbejdsforhold 0
Indeklima fx stgj, temperatur, belysning 0
Andet:
OJ
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Kreenkende adfaerd

Bemaerk: Hvis du som medarbejder har vaeret udsat for kreenkendes adfeerd, skal du tage kontakt til
din AMIR, TR og/eller leder. Tager du ikke kontakt, har din arbejdsplads ingen mulighed for at hjzelpe
dig.

Mobning

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for mobning eller anden grov, nedladende
eller stgdende adfeerd i forbindelse med dit arbejde?

Der er tale om mobning, n8r en eller flere personer groft eller flere gange udsaetter en eller flere
personer for kreenkende handlinger, som vedkommende opfatter som sdrende eller
nedveerdigende, og som man ikke kan forsvare sig imod. Drillerier, der af begge parter opfattes
som godsindede eller enkeltst8ende konflikter, er ikke mobning.

_Ja, dagligt

_Ja, ugentligt

_Ja, manedligt
_Ja, af og til

_Ja, en enkelt gang

_Nej

Hvis ja, fra hvem?
_Interne (andre ansatte i Middelfart Kommune)

_Eksterne (fx brugere, borgere, pargrende mv.)

Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om problemet?
_Ja
_Nej

Hvis ja — hvem? (gerne flere svar) olLeder oTR o AMR o Kollega

Er der taget hand om problemet?
_Ja

_Nej
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Ugnsket seksuel opmarksomhed

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed i
forbindelse med dit arbejde?

Ugnsket seksuel opmaerksomhed kan veere enten verbalt eller fysisk, eksempelvis:

- Verbalt/figurativt (fx at nogen har spurgt ind til dit eller andres sexliv, fortalt om deres eget
sexliv, kommenteret din eller andres krop med seksuelle undertoner, opfordret til sex, simuleret
seksuelle bevaegelser)

- Fysisk (fx kys, omfavnelser, massage, klap i bagdelen, h8nd p& I8ret og andre ugnskede
bergringer)

_Ja, dagligt

_Ja, ugenligt

_Ja, manedligt
_Ja, af og til

_Ja, en enkelt gang

_Nej

Hvis ja, fra hvem?
_Interne (andre ansatte i Middelfart Kommune)

_Eksterne (fx brugere, borgere, pargrende mv.)

Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om problemet?
_Ja
_Nej

Hvis ja — hvem? (gerne flere svar) oleder oTR o AMR o Kollega

Er der taget hand om problemet?
_Ja

_Nej
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Trusler
Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for trusler i forbindelse med dit arbejde?

Trusler kan veere bade verbale eller figurative fx trusler om bank/lemlaestelse, trusler pa livet,
knyttede naever eller en finger hen over halsen og kan vaere fremsat personligt, men ogsa via
telefon, e-mail eller sociale medier.

_Ja, dagligt

_Ja, ugentligt

_Ja, manedligt
_Ja, af og til

_Ja, en enkelt gang

_Nej

Hvis ja, fra hvem?
_Interne (andre ansatte i Middelfart Kommune)

_Eksterne (fx brugere, borgere, pargrende mv.)

Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om problemet?
_Ja
_Nej

Hvis ja — hvem? (gerne flere svar) oleder oTR o AMR o Kollega

Er der taget hdnd om problemet?
_Ja

_Nej
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Fysisk vold

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med dit arbejde?

Fysisk vold kan eksempelvis vaere (men er ikke udelukket til) slag med hand eller genstand, skub,
spark, kveelningsforsgg, bid, overfald, fastholdelse, kast med genstande, benspaend, riv i haret.

_Ja, dagligt

_Ja, ugentligt

_Ja, manedligt
_Ja, af og til

_Ja, en enkelt gang

_Nej

Hvis ja, fra hvem?
_Interne (andre ansatte i Middelfart Kommune)

_Eksterne (fx brugere, borgere, pargrende mv.)

Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om problemet?
_Ja
_Nej

Hvis ja — hvem? (gerne flere svar) oleder oTR o AMR o Kollega

Er der taget hdnd om problemet?
_Ja

_Nej

10
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Diskrimination

Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet at blive diskrimineret eller darligt behandlet pa
grund af fx dit kgn, din alder, din etnicitet, din religion, dit helbred eller din seksuelle orientering?

_Ja, dagligt

_Ja, ugentligt

_Ja, manedligt
_Ja, af og til

_Ja, en enkelt gang

_Nej

Hvis ja, fra hvem?
_Interne (andre ansatte i Middelfart Kommune)

_Eksterne (fx brugere, borgere, pargrende mv.)

Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om problemet?
_Ja
_Nej

Hvis ja — hvem? (gerne flere svar) oleder oTR o AMR o Kollega

Er der taget hdnd om problemet?
_Ja

_Nej

11
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Chikane
Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet at blive chikaneret i forbindelse med dit arbejde?

Chikane eller anden verbal, kraenkende adfaerd kan veere én eller flere haendelser med
eksempelvis nedsaettende, ydmygende, ondskabsfuld, hanende, mistankeligggrende og/eller
generelt ubehagelig tiltale enten direkte, telefonisk eller via e-mail/sociale medier.

_Ja, dagligt

_Ja, ugentligt

_Ja, manedligt
_Ja, af og til

_Ja, en enkelt gang

_Nej

Hvis ja, fra hvem?
_Interne (andre ansatte i Middelfart Kommune)

_Eksterne (fx brugere, borgere, pargrende mv.)

Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om problemet?
_Ja
_Nej

Hvis ja — hvem? (gerne flere svar) oleder oTR o AMR o Kollega

Er der taget hdnd om problemet?
_Ja

_Nej
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I Middelfart Kommune vil vi gerne fastholde kommunens dygtige medarbejdere og ledere.

Hvad mener du er det vigtigste vi i faellesskab kan ggre, for at du bliver pa din arbejdsplads i

Middelfart Kommune?

Confidential
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SPORGERAMME TIL FYSISK APV

Fysisk
arbejdsmiljgo
- anbefalet
minimumsmodel
ved fysisk APV

Arbejdsredskaber

Jeg har de ngdvendige arbejdsredskaber og de kan
indstilles til mine behov (IT-udstyr, bord, stol,
veerktgjer, maskiner, tekniske hjelpemidler mv.)

Ubekvemme arbejdsstillinger

Jeg er generelt ikke udsat for ubekvemme eller
darlige arbejdsstillinger

Varierende arbejdsstillinger

Der er en passende balance i den tid jeg sidder,
star eller gar i Igbet af arbejdsdagen

Indeklimaet omkring mit arbejdssted er

Indeklima tilfredsstillende (temperatur, ventilation, traek,
luftkvalitet mv.)
. Belysningen omkring mit arbejdssted er
BBl tilfredsstillende
Stgj Jeg bliver ikke generet af stgj omkring mit

arbejdssted

Fald og snublen

Jeg oplever ikke risiko for, at jeg kan falde eller
snuble over fx kabler, rod eller andet pa gulvet

Fysisk overbelastning

Jeg oplever ikke risiko for akut overbelastning af
kroppen, nar jeg lgfter, traekker eller skubber
genstande eller andet

Abne kommentarer

Oplever du problemer i det fysiske arbejdsmiljg,
som ikke er omfattet af spgrgsmalene indtil nu,
bedes du venligst angive dem her.

Fysisk
arbejdsmiljo
- tilvalg af
spgrgsmal
afheaengig af
branche

Tunge lgft, treek og skub

Jeg er generelt ikke udsat for tunge Igft, traek og
skub

Fald til lavere niveau

Der er lav risiko for at falde til lavere niveauer (eks.
trappe, stige, repos, transportmidler)

Ensidigt, belastende arbejde

Jeg er generelt ikke udsat for ensidigt, belastende
arbejde

Intern feerdsel

Der er lav risiko for at blive pakgrt eller klemt af fx
trucks, el-stablere eller andet

Ulykker med maskiner

Jeg oplever lav risiko for at komme tilskade med de
maskiner jeg bruger i arbejdet

Stgv, gasser og rag

Der er lav risiko for at blive udsat for stgv, gas,
damp eller rgg der indeholder farlige stoffer

Farlige stoffer og materialer

Jeg oplever ikke belastninger pa grund af arbejde
med faremaerkede produkter (renggringsmidler,
desinfektionsmidler, kemikalier, maling mv.)

Infektionsrisiko

Der er lav risiko for infektioner eller smitte

Vade eller fugtige haender

Jeg oplever ikke problemer som fglge af la&engere
tids arbejde med vade eller fugtige haender

Instruktion og uddannelse

Jeg har modtaget den instruktion og uddannelse
som skal til, for at varetage mit arbejde forsvarligt
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