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Lokalaftale mellem PFF, DS og Ungehuset vedr. rédighedsvagt

Dzekningsomrade:

Aftalen gaelder for medarbejdere ansat efter "Overenskomst for socialrddgivere og socialfor-
midler - (3031)” som er indgdet mellem KL og Socialrddgiverforening og medarbejdere ansat
efter “Overenskomst for peedagogisk personale - (6921)” som er indgdet mellem KL og PFF.

Aftalen er gaeldende med virkning fra den 1. november 2024 og erstatter tidligere lokal- og
forhandsaftaler vedr. radighedsvagt der var galdende den 1. marts 2013 og 1. maj 2014 og
lokalaftalen for bagvagter geeldende fra den 15. februar 2021.

Formal:
Formalet med denne lokalaftale er:

o At sikre at aftenvagten kan kontakte en kollega, safremt der er brug for telefonisk spar-
ring eller decideret fremmgde pé arbejdspladsen.

o At sikre at den unge kan komme i kontakt med en ansat, hvis der opstdr behov for det-
te uden for almindelig arbejdstid.

o Det forventes at medarbejderen i rédighedsvagt med kort varsel enten ved fremmgade
eller sparring via tif. kan hjzelpe medarbejderen eller den unge pa arbejdspladsen.

Aftalen:
Radighedsvagten omfatter unge anbragt i ungehuset, samt ved konkrete unge der bor i selv-
staendig bolig og som er tilknyttet ungehuset pa tilsvarende vis som anbragte i ungehuset.

Radighedsvagten er fordelt pd 6 medarbejdere, som efter en fastlagt plan har rddighedsvagten
en uge ad gangen, med start mandag. Det er frivilligt for medarbejderne at veere med i afta-
len,

Radighedsvagten er en funktion, og det er ledelsens opgave ved sygdom eller anden form for
fraveer at sikre en anden form for deekning af opgaven.

Rédighedsvagten udbydes som en funktionsopgave blandt de ansatte pa Ungehuset Middelfart
Kommune.

Det forventes at r8dighedsvagten er til radighed i tidsrummet:

Mandag - Fredag fra kl. 15.00 - 07.00
Weekend fra kl. 00-24

Mellem kl. 15-21 i hverdage er det kun kollegaer der kan kontakte rddighedsvagten. P& andre
tidspunkter er det den unge der kan kontakte radighedsvagten.
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Honorering sker med et fast manedligt belgb pd 32.100 kr. &rligt i 00 niveau, navngivet "R3-
dighedsvagt”. Tillzegget er pensionsgivende. Vagterne er fordelt p2 6 medarbejdere, men kan
deles ud pa flere, hvis dette gnskes. Der indgds individuel aftale om aflenning, men s8 den
samlede aflanning udggr 6x32.100 kr. 8rligt i 00 niveau.

Hvis der sker tilkald til effektiv tjeneste pa arbejdspladsen, honoreres dette med overarbejde +
50 % af timelgnnen, fra det tidspunkt den tilkaldte medarbejder karer hjemmefra.

For telefonopkald honoreres for pdbegyndt time med 1 times timelgn + 50 % af timelgnnen.
Flere opkald indenfor den samme time aflennes kun én gang. Ved overlevering/overiap fra
aftenvagten til rddighedsvagten er indeholdt i det faste m@nedlige belgb og honoreres ikke
yderligere.

Hvis saerlige forhold ggr, at medarbejderne over en periode pa 6 mdr. varetager opgaverne
hyppigere end, hver 6. uge, bliver medarbejder honoreret med uge betaling, der forholdsmaes-
sigt svarer til ovenstdende tillaeg. Dette belgb opggres til kr. 3.700 i 00 niveau. (kr. 32.100x6
medarbejdere/52 uger) Tilsvarende ger sig gzeldende, hvis radighedsvagten i en periode vare-
tages af feerre end 6 medarbejder.

e Huvis der ikke er mulighed for selv at kgre, kan der bestilles en taxa som afdelingen be-
taler.

o Hvis ledelsen vurderer at det har konsekvenser for udfgrelsen af det gvrige arbejde, at
passe radighedsvagten, s& kan den enkelte medarbejder opsiges fra aftalen med en
maneds varsel.

« Den enkelte medarbejder, kan med én maneds varsel valge at treede ud af aftalen.

e Ledelsen og medarbejderne er forpligtiget til i samarbejde at overholde arbejdsmiljz-
lovningen.

o Aftalen skal i afdelingen evalueres Igbende. Erfaringerne skal Isbende skrives ned,

sammen med lokalaftalens retningslinjer. Aftalen evalueres i november 2025 blandt
parterne.

Aftalen er gaeldende fra den 01.11.2024.
Aftales kan opsiges af begge parter med et varsel pd 1 méned.
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