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Lokalaftale mellem Center for handicap Faelleshab og Ergoterapeutforeningen.

Aftalens forudsaetninger:

Aftalen treeder i kraft fra underskrivelsesdatoen. Aftalen geelder ikke-ledende medarbejdere.

Fglgende aftales:

Ved opggrelse af normperiodens afslutning kan den enkelte medarbejder have max. +/- 10 timer i normtid.
Opggrelsesperioden fglger overenskomstens regler.

Medarbejdere kan indbyrdes bytte vagter, dette skal dog godkendes af vagtplanlzegger eller afdelingsleder.

Medarbejderne kan ved aftale med afdelingsleder, opspare afspadsering svarende til deres normtid ud
over de 3 maneder for afvikling, saledes at disse har en afvikling pa 6 maneder.

Ved tjenesteplanlaegning kan hviletiden mellem 2 dggns hovedvagter nedsattes til 8 timer. Dette dog
maksimalt 2 gange ugentligt og ikke to pa hinanden fplgende dage. Center for handicap planleegger
maksimalt med 1 nedseettelse af hviletiden i grundplanerne og gerne mindre, saledes at medarbejderne
har friheden til, at bytte til nedsat hviletid. Nedsaettelse af hviletiden er kun gaeldende, nar der er et gnske
fra medarbejderne og hviletidsnedseettelsen kan fraveelges af medarbejderne, sdledes at de fglger
overenskomstens hviletider.

Aftalen skal evalueres drligt af leder og TR. Aftalen kan opsiges med 3 mé&neders varsel til udgangen af en
maned. '
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