
Fredericia Kommune 

Middelfart Kommune 

Ergoterapeutforeningen 

Danske Fysioterapeuter 

Forhåndsaftale for ergoterapeuter og fysioterapeuter ved Hjælpemidler & 

Kommunikation og Hjælpemidler & Kommunikation Lillebælt. 

Aftalen indgås med Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter med Hjælpemidler & 

Kommunikation og Hjælpemidler & Kommunikation Lillebælt. 

§1. Område

Stk. 1. Aftalen omfatter ergoterapeuter og fysioterapeuter ansat efter overenskomst 70.01. 

§2. Grundløn

Stk. 1. Ergoterapeuter og Fysioterapeuter skal efter 2 års erfaring/anciennitet indstilles til løntrin 8 

af ledelsen som fremrykket erfaring. 

Stk. 2. Ergoterapeuter og Fysioterapeuter med mere end 3 års erfaring/anciennitet som er på 

grundlønstrin 8, indplaceres efter yderligere 1 års erfaring med myndighedsopgaver på løntrin 9. 

(Det vil sige, at man skal have samlet minimum 4 års anciennitet/erfaring for at blive indplaceret 

på løntrin 9 - det ene år skal have været med myndighedsopgaver, evt. opnået i anden 

ansættelse). 

§3. Kvalifikationstillæg

Der kan gives kvalifikationstillæg jf. Hjælpemidler & Kommunikations lønpolitik for ergoterapeuter 

og fysioterapeuter. 

Alle kvalifikationstillæg gives uden reduktion i forhold til beskæftigelsesgrad. 

Ved ansættelse i Hjælpemidler & Kommunikation Lillebælt vil kvalifikationstillægget samlet aldrig 

kunne være mere end 37 timer, med en fordeling med 57 % til Fredericia Kommune og 43 % til 

Middelfart Kommune. 

§4. Ikrafttrædelsesbestemmelser

Stk. 1. Forhåndsaftalen træder i kraft fra den 1. januar 2017. 




