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Funktionstillaeg til faellestillidsrepraasentanter og til tillidsrepraesentanter galdende
fra den 1. januar 2007,

Undertegnede og Eva Nielsen, Intern Service har den 15, februar og den 29. februar 2008
forhandlet funktionstillaeg tit fazllestillidsrepreesentanter og til tillidsrepraesentanter samt til
sikkerhedsrepraesentanter. Organisationerne har anmodet om disse forhandlinger efter
modtagelse af Middelfart Kemmunes udkast til TR-vilkarsaftaler

Heine Kristensen. Vends Herreds Laererkreds og Gitte Andreasen, FOA repraesenterade
samtlige organisationer med kommunalt ansatte.

Efter disse 2 forhandlinger blev der aftalt fglgende funktionstillaeg til
tillidsreprassentanter:

31/3-2000 niveau

Tillidsrepraesentanter uden kompetencer 4.000,00 arligt.
TR med kempetence for 0-25 medarbejdere 9,000,00 arligt.
TR med kompetence for 25-7% medarbejdere 11.000,00 &rligt.
TR med kompetence for over 75 medarbeidere 13.000,00 arligt.

Herudover tileegges ti TR med kompetence et tilleeg for at daekke flere arbejdspladser:
2-5 arbejdspladser 1.000,00 arligt.

Over 5 arbejdspladser 1.500,00 &rligt.
Feeliestillidsrepraesentanterne har en koordinerede rofle som udover ovennaevnte tillazg
honoreres med kr. 4.000,00 &rligt (31/3-2000 niveau).

Heine Kristensen og Gitte Andreasen meddeler, at organisationerne ikke gnsker at
indgd en aftale om funktionstilleeg til sikkerhedsreprasentanter, som Middelfart



Kommune havde lagt op til. Dette forslag annulleres hermed i samtlige TR~
vilkarsaftaler.

Parterne er enige om, at forudsaetningerne for at fa tildelt funktionstillaeg til TR forudsaetter, at
organisationerne fremsender en funktionsheskrivelse pa savel FTR som TR tii Middelfart
Kommune, Intern Service, idet det er funktionsbeskrivelsen, der danner grundlag for
funktionstilizeggets starrelse.

Parterne er enige om, at forhandiingskompetence ogsé kan veere anden kompetence end at
forhandle lgn.
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