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Lokalaftale mellem Socialpaedagogerne Lillebait og Brohuset vedr. funktionstillag
far bagvagt - "Tryghedstelefon”

Denne iokalaftale gaelder for medarbejdere ansat efter overenskomsten for socialpadagoger

og p=dagogisk personale ved dggninstitutioner mv. (64.01).
Aftalen indgds i henhold til aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader ~ paedagagisk

omrdde (64.11), § 14 G ~ Anden form for ridighed.

Baggrund
Der er sket en udvidelse af Brohuset til dobbelt starrelse, hvor man er gaet fra 10 til 17 barn

(og 12 til 19 ansatte)}. Derved er der opstdet behov for, at telefonvagtordningen uden for nor-
mal arbejdstid udvides til at omfatte én medarbejder ud over lederen.

Formal

Telefonvagtordningen skal bidrage til et sikkert arbejdsmiljs ved at forebygge og lgse probie-
mer, mens de er smd. Der kan uden for almindelig arbejdstid opsta faglig utryghed i forhold til
socialpadagogisk tilgang eller utydelige krav og forventninger fra foraeldre, saerligt til tvangs-
fiernede bgrn, Derfor skal det vaere muligt for medarbejder at komme i kontakt med leder
eller en medarbejder, der har beslutningskompetence i situatlonen. Dette kraever et godt, taet
og smidigt samarbejde mellern medarbejder, leder og koordinator.

Indhold
Aftalen vedrgrer alene opkald. Der vil typisk vaere 1-2 opkald om ugen, hvor yder spar-

ring/rddgivning.

Der vil ikke forekomme tilkald til fremmpde. Skulle det heit undtageisesvis ske, vil honorering
herfor ske efter reglerne for tilkald p8 arbejde uden for normal arbejdstid.

Bagvagten er til radighed i tidsrummet:
mandag - torsdag: kl. 16.00 - 08.00
fredag - spndag: 14.00 - 08.00

Bagvagten er fordeit pa leder og 1 medarbejder efter en fastlagt plan, sdledes at de dakker 1
uge ad gangen.

Ved sygdom eller andet forfald er det lederens ansvar at sikre anden form for daskning af vagt-
telefonen

Der skal ipbende med 14 dages meilemrum veere dialog- og evalueringssamtaler meliemn med-
arbejderen og lederen.

Det er frivilligt for medarbejder at indg8 i vagtfunktion efter denne aftale.

Honorar til medarbejder
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Honoraret bestdr i et funktionstillaeg benavnt “Tryghedstelefon”, som udger 3tligt kr, 23,700
(31.03.2000-niveau). Belpbet er pensionsgivende,

Telefonopkald, der samlet varer 20 minutter og derunder inden for 1 time, er en del af det fa-
ste honorar, For telefonopkaid, der samlet er pa over 20 minutter Inden for 1 time, honoreres
med 1 times overarbejde + 50 % af timelgnnen.

@vrige forhald .
Denne aftale er iukket. Det vil sige, at det er en enkeltstiende aftale, der ikke danner praece-
dens for andre arbejdstidsaftaler.

Aftalen respekterer overenskomsten, arbejdstidsaftalen og aftalen om hviletid og fridagn
(64.17).

Ledelsen og medarbejderne er forpligtet til i samarbejde at overholde arbejdsmiljslovgivnin-
gen.

Udtrykket 1 - 2 opkald om ugen skal tolkes stramt. Séfremt antallet af opkald over en periode
bliver hgjere end 2 om ugen har Socialpaedagogerne krav pa en genforhandling af aftalen.

Gyldighed og opsigelse
Denne aftale er gasldende fra den 1. oktober 2022.

Den enkelte medarbejder kan traede ud af aftalen med 1 maneds varsel.

Lederen kan opsige aftalen med den enkelte medarbejder med et varsel p3 1 maned, hvis va-
retageise af funktionen giver negative konsekvenser for udfgrelsen af de pvrige opgaver i stil-
lingen.

Denne aftale kan opsiges af parterne med et varsel pd 1 méned.

Aftalen evalueres 1 gang &rligt, forste gang i 2. kvartal 2023.
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