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Dato.: 21, Januar 2015

Forhandsaftale
indgdet mellem
Middelfart kommunes Socialafdeling og SL-Lillebaelt

Aftalens forudsastninger:

Aftalen deekker personale uden ledelsesbefgjelse ansat i Middelfart Kommunes Socialafdeling
p& overenskomst 64.01 "Overenskomst for socialpeadagoger og peaedagogisk personale ved
dggninstitutioner m.v."”.

Aftalen treader i kraft den 01.09.2014,

Funktionstillaeg:

Praktikveilederfunktion

Der ydes funktionstilleeg for praktikvejlederfunktionen i Institutioner indenfor Handicap- og
Psykiatri, som er godkendt som uddannelsesinstitution for studerende ved
paedagoguddannelsen. Tilleegget ydes i de perioder, hvor psedagogen har en studerende i
praktik. Tilleegget udbetales ogsa til afdelingsledere, som indgar som praktikvejledere.

e Ettilleg pd 9.000 kr. arligt, hvor uddannelsen som praktikvejledere er gennemfgrt.
o Ettilleg p& 7.500 kr. arligt, hvor uddannelsen som praktikvejleder ikke er gennemfart.

o Ved praktikvejledning for andre faggrupper, som f.eks. PAU eller SOSU, et tilleeg pa
6.600 kr. arligt.

Tilleeggene reduceres Ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad. Tilleegget ophgrer uden opsigelse
ved vejledningsperiodens udlgb.
Praktikvejlederne tilbydes uddannelse som praktikvejleder hurtigst muligt.

Teamkoordinator, herunder faglige koordinatorer (uden ledelsesansvar)

Der ydes et tillaeg p& 6.600 kr. &rligt. Teamkoordinator/fagligkoordinators opgaver er praktiske
koordineringsopgaver | forhold til beboere, borgere | eget hjem og personale.

For teamkoordinatorer/faglige koordinatorer der ogsa varetager arbejdsplaner m.m forhgjes
tillaegget til 10.000 kr.
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Kolonitilleeg

Den lokale tillidsrepraesentant og den lokale leder aftaler vilkar for afholdelse af koloni, inden
turen afholdes. Der kan laves aftale om, at koloni honoreres med mindst 12 og op til 16 timer

pr. dggn.
Timer ud over almindelig normtid, kan i stedet for afspadsering, aftales udbetalt | en til en

timer.
Geelder ogsa for ferie i udlandet.
Tilleegget er ikke pensionsgivende.

Uddannelse:

Parterne er enige om vigtigheden af uddannelse. Det aftales, at der ved for en afsluttet og af
arbejdsgiver palagt uddannelse, kan forhandles tildeling af lokallgn uafhaengigt af de arlige

lokallgnsforhandlinger.
Bemaerkninger:
Alle tilleg vil vaere arlige og angivet i 31.3.2000 niveau.

Eventuelle fremtidige centrale eller lokale kollektive aftaler om aflgnning for samme funktion,
som denne aftale omfatter, vil blive modregnet, idet parterne er enige i, at der Ikke kan ske
dobbelthonorering.

Eventuelie funktionstilleeg bortfalder ved den dato, hvor medarbejderen ikke laengere er
beskeeftiget med funktionen,

Tilleeg reduceres i forhold til ansaettelsesbrgk med mindre andet er anfgrt.

Tilleeg er pensionsgivende medmindre andet er anfgrt.

Opsigelseshestemmelser:
Aftalen traeder i kraft den 01.09.2014

Aftalen kan gensidigt opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til bortfald.

Middelfart, den 21.januar 2015.
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