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Forhdndsaftale imellem Middeifart Kommune og HK Midt for ansatte p&
overenskomst 30.11 (HK-overenskomsten).

Aftalens forudszetninger:

Denne aftale erstatter tidligere aftaler af 11-06-2006, 29-09-2009 samt tilleeg om
praktikvejledning af 11.12.2006.

Fglgende aftales:

Lgnindplacering for assistenter
Geelder kun for Assistenter der pr. 1. april 2009 eller senere er p§ Grundlon 21

Ifglge overenskomstens bestemmelser om 6 kvahﬂkatmnstrm efter 7 ars sammenlagt
beskaeftigelse indenfor kontorfaget til medarbejdere pa grundlwn 21 + 1.800 kr. arligt er
parterne enige om, at klassmcere disse medarbejdere efter 5 ars sammenlagt beskeeftigelse til
grundlgn 30 + 2. 400 kr. 8rligt for, at sikre en lgbende ienudvikling de fgrste ar af
ansaettelserne. For disse omklassificeringer er parterne enige om, at tidligere tildelt funktions-
og kvalifikationslgn modregnes i den nye grundlgn.

Lgnafdelingen giver assistentens leder besked om, at assistenten har opndet 4 &r og 9 mdr.
sammenlagt beskaeftigelse med mulighed for omklassificering efter 5 ar, hvorefter lederen i
tilfeelde af omklassificering udarbejder en aftale om lokal lgndannelse. Lederen fremsender
aftalen til godkendelse hos HK. Aftalen sendes herefter til lgnafdelingen.

Aftalen er ikke gaeldende for medarbejdere med mere end 5 &rs sammenlagt beskaeftigelse pr.
1 april 2009.

S8vel HK-Midt som Middelfart Kommune kan undtagelsesvis indkalde til forhandling for, at
dispensere for ovennavnte omklassificeringer. For eksempel ved verserende personalesag.
Medarbejdernes erfaringsdato i Iﬁnsystemet er ikke altid korrekt. Medarbejderne anmodes
derfor om at fremsende dokumentation pa deres samlede beskaeftigelse inden for kontorfaget.

Kommunomuddannelsen — Specialedelen jaevnfgr overenskomstens § 6 stk. 4 a:
Gaelder kun Assistenter p8 Grundlgn 21 + 1.800 kr.

Specialdelen - tidligere kaldet fagdelen bestdr af:

2 semestre & 60 timer

For hvert bestdet semester udlgses 1 Igntrin

Bestdet afgangsprojekt udlgser 1 Igntrin

Lgntrinene udlgses til den falgende 1. i en maned efter bestiet uddannelse.
Der honoreres kun for uddannelser bestdet efter 1. januar 2007.
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Forvaltningsskolens diplomuddannelse jeevnfgr overenskomstens § 6 stk. 4 b:
Gaelder kun for ansatte p§ grundlgn 21+1.800 kr. og grundlgn 27+2.000 kr,

Forvaltningshgjskolens diplomuddannelse har fglgende sammensaetning:

Introforigb 35 timer
Obligatorisk fag: Samfundsvidenskabelig teori og metode 63 timer
4 valgfag & 56 timer
Afsluttende projekt 80 timer

+ 2 seminarer
+ introduktionsdag
For gennemfgrelse af introforlgb og bestdet obligatorisk

teori og metode udlgses 1 lgntrin
For gennemfgrelse og bestdet 2 valgfag udigses 2 lgntrin
For gennemfarelse og bestaet yderligere 2 valgfag udlgses 2 lgntrin
For gennemfgrt og bestdet afgangsprojekt udigses 1 Igntrin

Der honoreres kun for uddannelser bestaet efter 1. januar 2007.

Jobrotation og jobbytte:
Deltagelse i jobrotation eller jobbytte hvis formal er, at give en bredere erfaringskvalifikation,
udlgser lgntillseg efter individuel forhandling.

Praktikvejledning:
Geaelder kun Assistenter pd Grundlgn 21 og grundtrin 30 + 2.400 kr,

For praktikvejledning ydes et tillseg pd 521 kr. pr. maned (01/01-2000 niveau) efter
nedenstdende principper i funktionsperioden. Tillaegget bortfalder uden varsel ved funktions
ophgr. Belgbet gradueres ikke i forhold til anseettelsesbrgken.

Organisatorisk arbejder Kommunen med to funktioner:

s Overordnet / koordinerende uddannelsesansvarlig
¢ Oplaeringsansvarlig i den enkelte afdeling

For alle funktioner gaelder, at direkte oplaering skal indga i funktionen.
Dertil kommer felgende kriterier for opleeringsansvarlige og praktikvejledere:
e Generelt anser vi funktionen som oplaeringsansvarlig / praktikvejleder som en del af det

daglige arbejde - altsd ingen honorering.

o Safremt der i afdelingen er udpeget en direkte oplaeringsansvarlig, som varetager
hovedparten af instruktionen i 3 méaneder eller mere, udigses honorar i
funktionsperioden.

e S&fremt instruktionen er delt pa mange, udlgses ikke honorar.

e Lederen beslutter, hvem honoraret tilfalder.

e Honoraret finansieres af afdelingen, hvor eleven er placeret.
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Betingelser:

Lgndele til deltidsbeskaeftigede og ansatte med fleksibel arbejdstid beregnes som en
forholdsmeessig del af lgnnen til fuldtidsbeskeeftigede.

Alle belgb i denne aftale er i 31,03.2000 niveau.

Parterne har med narveerende aftale forudsat, at “dobbelthonorering”, som fglge af eventuelle
fremtidige lfanstlgninger, der er en fplge af centrale eller decentrale, kollektive aftaler, ikke
finder sted. Safremt dette konstateres, reduceres den aktuelle del af naerveerende aftales
funktions- eller kvalifikationslgn tilsvarende | form af en ny aftale mellem parterne.

Eventuelle funktionstrin/tilleeg bortfalder uden yderligere varsel med udgangen af den méaned,
hvor medarbejderen ikke laengere er beskaeftiget med en eventuel funktion.

Opsigelsesbestemmelser:

Denne aftale kan gensidigt opsiges skriftligt til bortfald med 3 maneders varsel med udgangen
af en maned. Aftalen ophgrer til bortfald i forbindelse med en overenskomstfornyelse. Safremt
der ikke opnds enighed om en ny aftale ophgrer denne aftale fuldt og helt og overenskomsten
folges.

Aftalen treeder i kraft pr. 01.07.2015
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