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Aftale mellem Middelfart kommune og HK
om arbejdstid i Hotline Syddanmark samarbejde fra 1.
februar 2014 - 31. januar 2015.

Dato: 11-02-2014

Middelfart kommune og HK indgér hermed nedenstdende aftale om arbejdstid i
Hotline Syddanmarks samarbejde i forsggsperioden 1. februar 2014 ~ 31.1. 2015:

Arbejdstid og vilkar:

o Arbejdstid | Hotline, sgndag til torsdag kl. 15 ~ 21, Der kan maksimalt planiaegges én
vagt pr. 14. dage.

+ Arbejdstiden | hotlinens 8bningstid honoreres med overenskomstmaessige tilleag jif.
gaaldende regler.

o N3r der arbejdes en sgndag holder medarbejderen fti en hverdag ugen fgr eller efter en
vagt. Dette aftales neermere med teamlederen, Over/underskud af arbejdstid
afholdes/afvikles som fleks.

o N8r der arbejdes en hverdagsaften, mgder medarbejderen senere Ind, svarende tll
arbejdsvagten slutter ki, 21.00.

Det tilstreebes at der altid er to medarbejdere pa vagt,

I forsggsperioden skal der vaere 2 pa vagt og de sidder pé deres daglige arbejdsplads,
og udfgrer seedvanlige opgaver | det omfang vagten giver mulighed hetfor.

Vagter kan byttes Indbyrdes, teamlederen skal altid godkende dette, .

I tilfeelde af sygdom, hvis en vagt ligger pa sgndage, ringer den syge medarbejder der
har arbejdsvagten, til en kollega som er omfattet af ordningen, for at forsgge at afsaette
vagten. S8fremt det ikke kan lade sig ggre, skal den syge medarbejder ringe tll
neerimeste leder, som herefter sikrer at vagten beseettes,

¢ Aftalen kan sendres uden varsel ved enighed parterne Imellem.

Opsigelsesbestemmelser:

Denne aftale kan gensidigt opsiges skriftligt til bortfald med 3 méneders varsel med udgangen af en méned. Aftalen
ophgrer til hortfald og uden yderligere varsel pr. 31.1,2015.

Aftalen treader | kraft pr. 01-02-2014
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