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Forhandsaftale mellem FOA Trekanten og Middelfart Kommune Senior og
Sundhed

Denne aftale erstatter forhandsaftale af 27. november 2021, som var gzeldende fra 1. januar
2022.

Aftalen deekker medarbejdere pa overenskomst (73.01) for social- og sundhedspersonale an-
sat i Senior og Sundhed.

Tilleeggene i punkt 2, 3 og 4 er ikke gaeldende pa8 Team Renggring og Brenderup Dagcenter,
dette aftales individuelt.

1.

Praktikmentor

Der ydes funktionstilleeg for at veere praktikmentor. Tillaegget gives for funktionen og ikke
pr elev.

Tilleegget udggr kr. 5.000 kr. arligt. Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelses-
grad.

Tilleegget gives i hele perioden, mens funktionen haves.

Arbejdsstedet kan opsige funktionen over for medarbejderen med 3 maneders varsel.

Planlaeggere i hjemmeplejen, rehabilitering og sygeplejen

Der ydes et funktionstilleeg pd 15.000 kr. &rligt.

Opgaven er at udarbejde grundplan, ferieplaner og rette arbejdsplaner ved ferie, sygdom
eller andet, disponere ydelser, samt indberetning til systemet samt at udarbejde kgrelister.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskzeftigelsesgrad.

Arbejdsstedet kan opsige funktionen over for medarbejderen med 3 maneders varsel.

Dette punkt erstatter punkt 2 vedr. arbejdstidsplanlaegger, i lokalaftale af den 1. januar
2022 mellem Rehabiliteringscenter Middelfart og FOA Lillebzelt (nu: Trekanten).

Planleeggere pa plejehjemmene

Planlaeggerne anseettes i en Praksisnaer Udviklingsstilling jf. overenskomstens bilag E. Plan-
laeggerne ansaettes med udgangspunkt i grundign 34.
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Opgaven er at udarbejde grundplan, ferieplaner og rette arbejdsplaner ved ferie, sygdom
eller andet, disponere ydelser, indberetning til systemet, samt koordinerende opgaver.

De medarbejdere der har funktionen nar denne aftale indgas, vil fa udarbejdet individuelle
Ignaftaler med udgangspunkt i grundlgnnen for praksisnaer udviklingsstilling. De vil ikke ga
ned i Ign, pa baggrund af denne omlaagning, men fa aendret deres Isgnsammensaetning sa-

dan at de opndr samme Ignstigning som planlaeggerne i hjemmeplejen. Dvs. en samlet
stigning pa 5.000 kr. arligt i 00 niveau.

4, Kvalitetsnggleperson — gaeldende for hjemmeplejen og rehabilitering
For kvalitetsngglepersoner ydes der et funktionstillaeg pa 10.000 kr. arligt.
Opgaven er at gge faglig viden, sikre kvalitet og implementering af procedurer og social og
sundhedsfaglig dokumentation. Seerlig ansvar for optimering af kvalitet i opgaveudfgrelsen.
Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Arbejdsstedet kan opsige funktionen over for medarbejderen med 3 maneders varsel.

Dette punkt erstatter punkt 2 vedr. faglig planleegger, i lokalaftale af den 1. januar 2022
mellem Rehabiliteringscenter Middelfart og FOA Lillebeelt (nu: Trekanten).

5. Ressourceplanlzegger
For de medarbejdere der er ressourceplanleeggere, og har planlaaggerfunktionen, nar plan-
laeggeren er fraveerende og ved spidsbelastninger ydes et funktionstillaeg. Funktionstilleeg-
get gives som et fast funktionstilleeg og ikke kun nar opgaven udfgres.

Der ydes et tillaeg pa 1 trin.

Ved seerlige situationer drgftes evt. aflgnning med FOA.

6. Forflytningsvejledere
Der betales et arligt funktionstilleeg p& 5.000 kr. arligt uanset beskaeftigelsesgrad.

Forflytningsvejlederne skal sikre et godt og sundt arbejdsmiljg i forhold til plejepersonalets
brug af arbejds- og forflytningsteknik.

7. Superbrugere i omsorgssystemet (Nexus)

Der betales et funktionstillaeg pa 6.000 kr. arligt uanset beskaeftigelsesgrad.

8. Kontinents instruktgr med bevillingskompetence

Der betales et arligt funktionstillaeg pa 8.000 kr. arligt uanset beskaeftigelsesgrad.

Betingelser

Funktionslgn fglger funktionen og bortfalder for den enkelte fra det tidspunkt, hvor funktionen
bortfalder, medmindre andet er beskrevet under det enkelte punkt.
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Alle belgb er i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende.

Forhandsaftalen traeder i kraft pr. 1. april 2024,

Parterne evaluere aftalen ultimo 2025.

Aftalen kan opsiges af begge parter til bortfald med et varsel pa tre maneder.

For Middelfart Kommune:
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Vicky Kim Andersen

Chef for Senior og sundhedschef

Bente Wosniak
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TREKANT EN
46973610
trekanten@foa.dk
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