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Forhåndsaftale mellem FOA Trekanten og Middelfart Kommune Senior og 
Sundhed 

Denne aftale erstatter forhåndsaftale af 27. november 2021, som var gældende fra 1. januar 
2022. 

Aftalen dækker medarbejdere på overenskomst (73.01) for social- og sundhedspersonale an-
sat i Senior og Sundhed. 

Tillæggene i punkt 2, 3 og 4 er ikke gældende på Team Rengøring og Brenderup Dagcenter, 
dette aftales individuelt. 

1. Praktikmentor 

Der ydes funktionstillæg for at være praktikmentor. Tillægget gives for funktionen og ikke 
pr elev. 

Tillægget udgør kr. 5.000 kr. årligt. Tillægget reduceres ikke i forhold til beskæftigelses-
grad. 

Tillægget gives i hele perioden, mens funktionen haves. 

Arbejdsstedet kan opsige funktionen over for medarbejderen med 3 måneders varsel. 

2. Planlæggere i hjemmeplejen, rehabilitering og sygeplejen 

Der ydes et funktionstillæg på 15.000 kr. årligt. 
Opgaven er at udarbejde grundplan, ferieplaner og rette arbejdsplaner ved ferie, sygdom 
eller andet, disponere ydelser, samt indberetning til systemet samt at udarbejde kørelister. 

Tillægget reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgrad. 

Arbejdsstedet kan opsige funktionen over for medarbejderen med 3 måneders varsel. 

Dette punkt erstatter punkt 2 vedr. arbejdstidsplanlægger, i lokalaftale af den 1. januar 
2022 mellem Rehabiliteringscenter Middelfart og FOA Lillebælt (nu: Trekanten). 

3. Planlæggere på plejehjemmene 

Planlæggerne ansættes i en Praksisnær Udviklingsstilling jf. overenskomstens bilag E. Plan-
læggerne ansættes med udgangspunkt i grundløn 34. 
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Opgaven er at udarbejde grundplan, ferieplaner og rette arbejdsplaner ved ferie, sygdom 
eller andet, disponere ydelser, indberetning til systemet, samt koordinerende opgaver. 

De medarbejdere der har funktionen når denne aftale indgås, vil få udarbejdet individuelle 
lønaftaler med udgangspunkt i grundlønnen for praksisnær udviklingsstilling. De vil ikke gå 
ned i løn, på baggrund af denne omlægning, men få ændret deres lønsammensætning så-
dan at de opnår samme lønstigning som planlæggerne i hjemmeplejen. Dvs. en samlet 
stigning på 5.000 kr. årligt i 00 niveau. 

4. Kvalitetsnøgleperson — gældende for hjemmeplejen og rehabilitering 

For kvalitetsnøglepersoner ydes der et funktionstillæg på 10.000 kr. årligt. 
Opgaven er at øge faglig viden, sikre kvalitet og implementering af procedurer og social og 
sundhedsfaglig dokumentation. Særlig ansvar for optimering af kvalitet i opgaveudførelsen. 

Tillægget reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgrad. 

Arbejdsstedet kan opsige funktionen over for medarbejderen med 3 måneders varsel. 

Dette punkt erstatter punkt 2 vedr. faglig planlægger, i lokalaftale af den 1. januar 2022 
mellem Rehabiliteringscenter Middelfart og FOA Lillebælt (nu: Trekanten). 

5. Ressourceplanlægger 

For de medarbejdere der er ressourceplanlæggere, og har planlæggerfunktionen, når plan-
læggeren er fraværende og ved spidsbelastninger ydes et funktionstillæg. Funktionstillæg-
get gives som et fast funktionstillæg og ikke kun når opgaven udføres. 

Der ydes et tillæg på 1 trin. 

Ved særlige situationer drøftes evt. aflønning med FOA. 

6. Forflytningsvejledere 

Der betales et årligt funktionstillæg på 5.000 kr. årligt uanset beskæftigelsesgrad. 
Forflytningsvejlederne skal sikre et godt og sundt arbejdsmiljø i forhold til plejepersonalets 
brug af arbejds- og forflytningsteknik. 

7. Superbrugere i omsorgssystemet  (Nexus)  

Der betales et funktionstillæg på 6.000 kr. årligt uanset beskæftigelsesgrad. 

8. Kontinents instruktør med bevillingskompetence 

Der betales et årligt funktionstillæg på 8.000 kr. årligt uanset beskæftigelsesgrad. 

Betingelser 

Funktionsløn følger funktionen og bortfalder for den enkelte fra det tidspunkt, hvor funktionen 
bortfalder, medmindre andet er beskrevet under det enkelte punkt. 
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Alle beløb er i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende. 

Forhåndsaftalen træder i kraft pr. 1. april 2024. 
Parterne evaluere aftalen ultimo 2025. 

Aftalen kan opsiges af begge parter til bortfald med et varsel på tre måneder. 

For Middelfart Kommune: 	 For FOA Trekant:  
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Vicky  Kim Andersen 
Chef for Senior og sundhedschef 

 

Bente Wosniak 
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TREKANTEN 

46 97 36 10 
trekanten@foa.dk  
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