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Notat

Forhdndsaftale mellem FOA Lillebaelt og Middelfart Kommune, Social og velfaerd

Denne aftale erstatter forhdndsaftale af 20. august 2020, som var galdende fra 1. januar
2020. A£ndring af punkt 1.

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2022.

Aftalen deekker medarbejdere pa overenskomst (73.01) for social- og sundhedspersonale an-
sat ved Social- og sundhedsforvaltningen, Social og velfaerd.

1. Praktikmentor

Der ydes funktionstillaeg for at veere praktikmentor. Tillzegget gives for funktionen og ikke

pr elev.

Medarbejderen opretholder funktionen i op til 24 maneder, hvorefter de igen skal sgge om
at veere praktikmentor. Funktionen starter den 1. januar 2022 og 24 maneder frem. Funk-
tionen skal derefter sgges igen, til start pr. 1. januar 2024 og sa fremdeles.

Ledelsen sgrger for udmelding af ansggningsfrist og udveelgelse af praktikmentor i efter-

aret i ulige ar.
Praktikmentorerne kan opsige deres funktion med 1 maneds varsel, til udgangen af en

maned.

Tillaegget udger kr. 5.000 kr. 8rligt i 31.03.2000 niveau. Tilleegget reduceres ikke i forhold
til beskaeftigelsesgrad.

Tilleegget gives i de perioder hvor arbejdspladsen har en SOSU elev i praktik.

2. Arbejdsplanansvarlig

Der ydes et funktionstillaeg pa 7.400 kr. pr. ar i 31.03.2000 niveau.
Opgaven er at udarbejde grundplan, udarbejde og rette arbejdsplaner ved ferie, sygdom,

andet, samt indberetning til systemet.

For arbejdsplanansvarlige der ogsd koordinerer mere borgerrettede opgaver forhgjes til-
laegget til 10.000 kr.

Tillzeggene reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.
Funktionen kan opsiges med tre maneders varsel til naestkommende maneds udgang.

3. Forflytningsvejledere

Der ydes et funktionstillaeg pa 5.000 kr. arligt i 31.03.2000 niveau.
Forflytningsvejledere skal sikre et godt og sundt arbejdsmiljg i forhold til plejepersonalets
brug af arbejds- og forflytningsteknik.

Tillzegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

1af2



4,

iy

14

Betingelser

Funktionslgn fglger funktionen og bortfalder for den enkelte fra det tidspunkt, hvor funkti-

onen bortfalder. Se dog undtagelse under punkt 2.

Aftalen kan opsiges til bortfald med et varsel pa tre maneder.
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